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VISTA la legge 30 dicembre 2004, n. 311, recante disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2005), ed in particolare l'articolo 1,
comma 47, che disciplina ]a mobilita tra amministrazioni in regime di limitazione alle assunzioni
di personale a tempo indeterminato;

VISTA la legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007);

VISTA la legge 24 dicembre 2007, n. 244, recante disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008);

VISTA la legge 23 dicembre 2009, n. 191 recante disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2010);

VISTA la legge 13 dicembre 2010, n. 220 recante disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2011);

VISTA la legge 12 novembre 2011, n. 183 recante disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2012);

VISTA la legge 24 dicembre 2012, n. 228, recante disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2013);

VISTA la legge 27 dicembre 2013, n. 147, recante disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2014);

VISTO il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2008, n. 133, recante disposizioni urgenti per lo sviluppo, la semplificazione, la
competitivita, 1a stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 122, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione della finanza pubblica e di
competitivita economica;

VISTO il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7
agosto 2012, n. 135, recante disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con
invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del
settore bancario;

VISTO il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90 recante “Misure urgenti per la semplificazione
e la trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari”, non ancora convertito in
legge;

VISTO l'articolo 3, comma 7, del citato decreto-legge n. 90 del 2014 il quale prevede che
all’articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, le parole “per il quinquennio
2010-2014" sono sostituite dalle seguenti “ per il quadriennio 2010-2013";

VISTO l'articolo 66 del citato decreto legge n. 112 del 2008 che disciplina il turnover di
alcune amministrazioni pubbliche tra cui quelle elencate nell’articolo 1, comma 523, della
predetta legge n. 296 del 2006;

VISTO il succitato articolo 1, comma 523, della predetta legge n. 296 del 2006, e successive
modificazioni ed integrazioni che individua, i seguenti destinatari: amministrazioni dello Stato,
anche ad ordinamento autonomo ivi compresi i Corpi di polizia ed il Corpo nazionale dei vigili del
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fuoco, le agenzie, incluse le agenzie fiscali, gli enti pubblici non economici e gli enti pubblici di cui
all’articolo 70 del d.Igs. n. 165 del 2001;

VISTO l'articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, e successive
modificazioni ed integrazioni, in cui si dispone che, per il quadriennio 2010-2013, le
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 523, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ad
eccezione dei Corpi di polizia e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, possono procedere, per
ciascun anno, previo effettivo svolgimento delle procedure di mobilita, ad assunzioni di personale
a tempo indeterminato nel limite di un contingente di personale complessivamente
corrispondente ad una spesa pari al 20 per cento di quella relativa al personale cessato nell'anno
precedente. In ogni caso il numero delle unita di personale da assumere non puo eccedere, per
ciascun anno, il 20 per cento delle unita cessate nell'anno precedente;

VISTO l'articolo 66, comma 10, del citato decreto legge n. 112 del 2008, secondo cui le
assunzioni di cui ai commi 3, 5, 7 e 9 dello stesso articolo sono autorizzate secondo le modalita di
cui all'articolo 35, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni, previa richiesta delle amministrazioni interessate, corredata da analitica
dimostrazione delle cessazioni avvenute nell'anno precedente e delle conseguenti economie e
dall'individuazione delle unita da assumere e dei correlati oneri, asseverate dai relativi organi di
controllo;

VISTO il comma 12, dell'articolo 9 del citato decreto legge n. 78 del 2010 secondo cui per
le assunzioni di cui ai commi 5, 6, 7,8 e 9 trova applicazione quanto previsto dal comma 10
dell'articolo 66, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2008, n. 133;

VISTO l'articolo 3, comma 1, del citato decreto-legge n. 90 del 2014, secondo cui le
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le agenzie e gli enti pubblici non
economici, ivi compresi quelli di cui all’articolo 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, possono procedere, per lanno 2014, ad assunzioni di personale a tempo
indeterminato nel limite di un contingente di personale complessivamente corrispondente ad una
spesa pari al 20 per cento di quella relativa al personale di ruolo cessato nell'anno precedente. Ai
Corpi di polizia, al Corpo nazionale dei vigili del fuoco e al comparto Scuola si applica la normativa
di settore;

VISTO l'articolo 3, comma 3, del suddetto decreto-legge n. 90 del 2014 in forza del quale le
assunzioni di cui al citato comma 1 dello stesso articolo 3, sono autorizzate con il decreto e con le
procedure di cui all’articolo 35, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, previa
richiesta delle amministrazioni interessate, predisposta sulla base della programmazione del
fabbisogno, corredata da analitica dimostrazione delle cessazioni avvenute nell'anno precedente e
delle conseguenti economie e dall'individuazione delle unita da assumere e dei correlati oneri. A
decorrere dall’anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco
temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella
finanziaria e contabile;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni;
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VISTO l'articolo 34-bis del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 recante disposizioni in
materia di mobilita del personale;

VISTO l'articolo 35, comma 4, del citato decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come
modificato dall’articolo 3, comma 10, del decreto-legge n. 90 del 2014, secondo cui con decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze,
sono autorizzati 'avvio delle procedure concorsuali e le relative assunzioni del personale delle
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, delle agenzie e degli enti pubblici
non economici;

VISTO il decreto-legge 30 dicembre 2013, n. 150, convertito in legge, con modificazioni,
dall'articolo 1, comma 1, della legge 27 febbraio 2014, n. 15 avente ad oggetto proroga di termini
previsti da disposizioni legislative, in particolare il comma 4, lett. b) il quale dispone che: “II
termine per procedere alle assunzioni di personale a tempo indeterminato relative alle cessazioni
verificatesi negli anni 2009, 2010, 2011 e 2012 di cui all‘articolo 3, comma 102, della legge 24
dicembre 2007, n. 244, e successive modificazioni, e all'articolo 66, commi 9-bis, 13, 13-bis e 14, del
decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n.
133, e successive modificazioni, & prorogato al 31 dicembre 2014 e le relative autorizzazioni ad
assumere, ove previste, possono essere concesse entro il 31 dicembre 2014.";

VISTO l'articolo 9, comma 31, del citato decreto-legge n. 78 del 2010 il quale stabilisce che,
al fine di agevolare il processo di riduzione degli assetti organizzativi delle pubbliche
amministrazioni, “fermo il rispetto delle condizioni e delle procedure previste dai commi da7a 10
dell'articolo 72 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2008, n. 133, i trattenimenti in servizio previsti dalle predette disposizioni possono essere
disposti esclusivamente nell 'ambito delle facolta assunzionali consentite dalla legislazione vigente in
base alle cessazioni del personale e con il rispetto delle relative procedure autorizzatorie.” A tal fine
le risorse destinabili a nuove assunzioni in base alle predette cessazioni sono ridotte in misura
pari all'importo del trattamento retributivo derivante dai trattenimenti in servizio;

VISTO l'articolo 1, del citato decreto-legge n. 90 del 2014 che abroga, a decorrere dalla
data di entrata in vigore dello stesso decreto-legge, l'articolo 16 del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 503, I'articolo 72, commi 8, 9, 10, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, e l'articolo 9, comma 31, del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n.
122, prevedendo, salvo quanto previsto dal comma 3 dello stesso articolo, che i trattenimenti in
servizio in essere alla data di entrata in vigore del decreto sono fatti salvi fino al 31 ottobre 2014
o fino alla loro scadenza se prevista in data anteriore € che i trattenimenti in servizio disposti
dalle amministrazioni pubbliche e non ancora efficaci sono revocati;

VISTO il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, recante disposizioni urgenti per il
perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125 ed in particolare l'articolo 4;

VISTO, in particolare, I'articolo 4, comma 3-quinquies, del citato decreto legge n. 101 del
2013 secondo cui a decorrere dal 1° gennaio 2014, il reclutamento dei dirigenti e delle figure
professionali comuni a tutte le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 35, comma 4, del
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decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, si svolge mediante concorsi
pubblici unici, nel rispetto dei principi di imparzialita, trasparenza e buon andamento. I concorsi
unici sono organizzati dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, anche avvalendosi della
Commissione per l'attuazione del progetto di riqualificazione delle pubbliche amministrazioni, di
cui al decreto interministeriale 25 luglio 1994, previa ricognizione del fabbisogno presso le
amministrazioni interessate, nel rispetto dei vincoli finanziari in materia di assunzioni a tempo
indeterminato;

VISTA la nota circolare n. 11786 del 22 febbraio 2011 con la quale il Dipartimento della
funzione pubblica ha fornito istruzioni ad alcune amministrazioni in tema di programmazione del
fabbisogno di personale;

VISTO il DPCM 22 gennaio 2013, concernente la rideterminazione delle dotazioni
organiche del personale di alcuni Ministeri, enti pubblici non economici ed enti di ricerca, in
attuazione dell’articolo 2 del citato decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito dalla legge 7
agosto 2012,n. 135;

VISTA la circolare n. 5 del 2013 con la quale il Dipartimento della funzione pubblica ha
fornito indirizzi volti al superamento del precariato ai sensi del decreto-legge 31 agosto 2013
n.101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013 n. 125:

VISTO l'articolo 6, comma 1, del citato decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi
del quale nell'individuazione delle dotazioni organiche, le amministrazioni non possono
determinare, in presenza di vacanze di organico, situazioni di soprannumerarieta di personale,
anche temporanea, nell'ambito dei contingenti relativi alle singole posizioni economiche delle
aree funzionali e di livello dirigenziale;

VISTO l'articolo 2, comma 11, del citato decreto-legge n. 95 del 2012, cosi come modificato
dal citato decreto-legge n. 101 del 2013, in forza del quale le amministrazioni, fermo restando il
divieto di effettuare assunzioni nelle qualifiche e nelle aree interessate da posizioni
sovrannumerarie, possono effettuare assunzioni per coprire i posti vacanti nelle altre aree,
rendendo indisponibile una quota di budget assunzionale equivalente al costo delle posizioni
soprannumerarie, fino al completo smaltimento dello stesso sovrannumero;

TENUTO CONTO che le assunzioni sono subordinate alla disponibilita di posti in dotazione
organica, fatto salvo quanto previsto dal citato articolo 2, comma 11, del citato decreto-legge n. 95
del 2012;

VISTE le richieste di assunzione pervenute dalle amministrazioni di cui al presente decreto
tra cui sono ricomprese alcune richieste relative all’assunzione dei vincitori del V corso-concorso
da dirigente della Scuola nazionale del’amministrazione documentate secondo la normativa
vigente;

VISTO l'esito dell'istruttoria svolta sulle predette richieste;

VISTA la nota n. 18870 del 16 gennaio 2014 dell’Avvocatura Generale dello Stato con la
quale si richiede il trattenimento in servizio di 2 unita di personale appartenenti all'area terza,
posizione economica F5, a decorrere rispettivamente dal 1° maggio 2014 e dal 1° agosto 2014,

4




&

per un biennio e considerato assentibile solo un trattenimento ai sensi dell’articolo 1, comma 2,
del decreto-legge n. 90 del 2014;

VISTE le note rispettivamente del 16 aprile n.10253 e n. 14419 del 4 giugno 2014 del
Ministero dello Sviluppo Economico con le quali si richiede I'assunzione di 5 dirigenti di seconda
fascia, di cui 3 vincitori e 2 idonei; la predetta assunzione verrebbe effettuata a titolo provvisorio
e nelle more dell’esito del giudizio di appello nel merito in mera esecuzione della sentenza
13002/2013 del 21 novembre 2013 emessa dal Tribunale civile di Roma - Sez. lavoro, nonché il
trattenimento in servizio di due dirigenti di seconda fascia e di due funzionari, terza area F4 con
decorrenza dallanno 2011 gia inserite in un procedente provvedimento il cui iter non si era
concluso anche in relazione ai cambi di Governo;

VISTA la nota n. 9481 del 19 marzo 2014 del Ministero della Salute con la quale si richiede
I'assunzione di 3 dirigenti di seconda fascia, di cui 2 vincitori del V corso-concorso della Scuola
nazionale dell’amministrazione e 1 dirigente, settore ingegneristico idoneo e ritenuto di poter
assecondare la relativa assunzione in quanto la situazione di sovrannumero, derivante dalle
riduzioni operate con il citato DPCM del 22 gennaio 2013, riguarda solo la dotazione organica
delle aree funzionali e quella dei dirigenti delle professionalita sanitarie, entrambe da considerare
distintamente rispetto a quella della dirigenza amministrativa;

VISTA la nota n. 8947 del 26 luglio 2013 con la quale llstituto Nazionale per
I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro richiede I'assunzione a tempo indeterminato di 57
unita con professionalita sanitario con qualifiche varie;

VISTO I'articolo 1, comma 111, della citata legge n. 228 del 2012 il quale dispone che per il
citato Istituto si procede alla riduzione della dotazione organica del personale non dirigenziale di
cui all'articolo 2, comma 1, lettera b), del decreto-legge n. 95 del 2012, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, con esclusione delle professionalita sanitarie;

VISTA la dichiarazione fornita dalle amministrazioni interessate alle assunzioni sul
rispetto dell’articolo 4, comma 3, lett. a) e b) e comma 3 quater del suddetto decreto-legge n.101
del 2013;

CONSIDERATO che le autorizzazioni si considerano concesse soltanto nel rispetto del
principio del divieto di soprannumerarieta, anche tenuto conto delle riduzioni previste dal citato
decreto legge n. 95 del 2012, ferme restando le specificita definite nelle premesse del presente
provvedimento;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri in data 23 aprile 2014 che
dispone la delega di funzioni al Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione On.
le dott.ssa Maria Anna Madia;

e / %fd/f Corre o

DECRETA

Articolo 1
1. Ai sensi dell’articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007 n. 244, sui risparmi da
cessazioni dell’anno 2011 - budget 2012, la Presidenza del Consiglio dei ministri puo
procedere alle assunzioni di cui alla Tabella 1 allegata, che & parte integrante del presente

5



e_// %J////zn/” A

provvedimento. Nella predetta Tabella & indicato, altresi, per la Presidenza del Consiglio dei
ministri il limite massimo delle unitd di personale assumibile e dell’ammontare delle
risorse disponibili per le assunzioni riguardanti 1'anno 2012, sulla base delle cessazioni
verificatesi nell’anno 2011.

2. Ai sensi dell’articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007 n. 244, sui risparmi da
cessazioni dell’anno 2012 - budget 2013, la Corte dei Conti puo procedere alle assunzioni
di cui alla Tabella 2 allegata, che & parte integrante del presente provvedimento. Nella
predetta Tabella & indicato, altresi, per la Corte dei Conti il limite massimo delle unita di
personale assumibile e dell’ammontare delle risorse disponibili per le assunzioni
riguardanti I'anno 2013, sulla base delle cessazioni verificatesi nell'anno 2012.

3. Ai sensi dell’articolo 3, commi 1 e@del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, sui risparmi da
cessazioni dell’anno 2013 - budget 2014, I'Avvocatura generale dello stato puo procedere
alle assunzioni di cui alla Tabella 3 allegata, che & parte integrante del presente
provvedimento. Nella predetta Tabella & indicato, altresi, per I’Avvocatura generale dello
Stato I'ammontare delle risorse disponibili per le assunzioni a valere sull’anno 2014, sulla
base delle cessazioni verificatesi nell'anno 2013.

4. Ai sensi dell’articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007 n. 244, sui risparmi da
cessazioni dell’anno 2012 - budget 2013, il Ministero degli Affari Esteri puo procedere alle
assunzioni di cui alla Tabella 4 allegata, che & parte integrante del presente provvedimento
dove & indicato il limite massimo delle unita di personale assumibile e del’ammontare delle
risorse disponibili. Ai sensi dell’articolo 3, commi 1 e 3, del decreto-legge 24 giugno 2014, n.
90, sui risparmi da cessazioni dell’anno 2013 - budget 2014, il Ministero degli affari esteri
pud procedere alle assunzioni individuate nella stessa Tabella dove & indicato, altresi,
I'ammontare delle risorse disponibili per le assunzioni a valere sull'anno 2014, sulla base
delle cessazioni verificatesi nell’ anno 2013.

5. Ai sensi dell’articolo 3, commi 1 e 3, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, sui risparmi da
cessazioni dell’anno 2013 - budget 2014, il Ministero dell'Interno pud procedere alle
assunzioni di cui alla Tabella 5 allegata, che & parte integrante del presente provvedimento.
Nella predetta Tabella & indicato, altresi, per il Ministero dell'Interno 'ammontare delle
risorse disponibili per le assunzioni a valere sull'anno 2014, sulla base delle cessazioni
verificatesi nell’anno 2013.

6. Ai sensi dell’articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007 n. 244, sui risparmi da
cessazioni dell’anno 2011 - budget 2012, il Ministero della Giustizia-Dipartimento giustizia
minorile puo procedere alle assunzioni di cui alla Tabella 6 allegata, che & parte integrante
del presente provvedimento. Nella predetta Tabella & indicato, altresi, per il Ministero della
Giustizia -Dipartimento giustizia minorile il limite massimo delle unita di personale
assumibile e dell’'ammontare delle risorse disponibili per le assunzioni riguardanti I'anno
2012, sulla base delle cessazioni verificatesi nell’anno 2011. Ai sensi dell’articolo 3, commi
1 e 3, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, sui risparmi da cessazioni dell'anno Z013 ~
budget 2014, il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi - pud procedere alle assunzioni di cui alla Tabella 6-bis allegata, che
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& parte integrante del presente provvedimento. Nella predetta Tabella 6-bis ¢ indicato,
altresi, per il Ministero della Giustizia-Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi 'ammontare delle risorse disponibili per le assunzioni a valere
sull’anno 2014, sulla base delle cessazioni verificatesi nell'anno 2013.

Ai sensi dell'articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007 n. 244, nonché
dell'articolo 9, comma 31, decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni dalla legge 30 luglio 2010 n. 122, sui risparmi da cessazioni dell'anno 2010 -
budget 2011, il Ministero dello Sviluppo Economico puo procedere alle assunzioni e ai
trattenimenti in servizio di cui alla Tabella 7 allegata, che & parte integrante del presente
provvedimento. Nella predetta Tabella & indicato, altresi, per il Ministero dello Sviluppo
Economico il limite massimo delle unita di personale assumibile e dell’'ammontare delle
risorse disponibili per le assunzioni a valere sullanno 2011, sulla base delle cessazioni
verificatesi nell'anno 2010.

Ai sensi dell'articolo 3, commi 1 e 3, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, sui risparmi da
cessazioni dell’anno 2013 - budget 2014, il Ministero dell’Istruzione, Universita e Ricerca
pud procedere alle assunzioni di cui alla Tabella 8 allegata, che e parte integrante del
presente provvedimento. Nella predetta Tabella & indicato, altresi, per il Ministero
dell'Istruzione, Universita e Ricerca 'ammontare delle risorse disponibili per le assunzioni
a valere sull’anno 2014, sulla base delle cessazioni verificatesi nell'anno 2013.

Ai sensi dell’articolo 3, commi 1 e 3, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, sui risparmi da
cessazioni dell'anno 2013 - budget 2014, il Ministero della Salute puo procedere alle
assunzioni di cui alla Tabella 9 allegata, che e parte integrante del presente provvedimento.
Nella predetta Tabella & indicato, altresi, per il Ministero della Salute 'ammontare delle
risorse disponibili per le assunzioni a valere sull’anno 2014, sulla base delle cessazioni
verificatesi nell’anno 2013.

10. Ai sensi dell’articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007 n. 244, sui risparmi da

11.

cessazioni dell’anno 2011 - budget 2012 (relativi alla ex Agenzia del territorio) e 2012
budget 2013 ai sensi dell’articolo 3, commi 1 e 3, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
sui risparmi da cessazioni dell'anno 2013 - budget 2014, 'Agenzia delle Entrate puo
procedere alle assunzioni di cui alla Tabella 10 allegata, che & parte integrante del presente
provvedimento. Nella predetta Tabella & indicato, altresi, per 'Agenzia delle Entrate il
limite massimo delle unita di personale assumibile e dell’'ammontare delle risorse
disponibili per le assunzioni a valere sugli anni 2012 e 2013, sulla base delle cessazioni
verificatesi rispettivamente negli anni 2011 e 2012, nonché il limite massimo
dell’ammontare delle risorse disponibili per le assunzioni a valere sull’anno 2014, sulla
base delle cessazioni verificatesi nell'anno 2013 .

Ai sensi dell’articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007 n. 244, sui risparmi da
cessazioni dell’anno 2011 - budget 2012, I'Agenzia delle Dogane e dei monopoli puo
procedere alle assunzioni di cui alla Tabella 11 allegata, che & parte integrante del presente
provvedimento. Nella predetta Tabella ¢ indicato, altresi, per I'Agenzia delle dogane e dei
monopoli il limite massimo delle unita di personale assumibile e dell’ammontare delle
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risorse disponibili per le assunzioni a valere sull'anno 2012, sulla base delle cessazioni
verificatesi nell’ anno 2011.

Ai sensi dell’articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007 n. 244, e dell'articolo 1,
comma 111 della legge 24 dicembre 2012 n. 228, sui risparmi da cessazioni dell’anno 2011
- budget 2012, I'lstituto Nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro puo
procedere alle assunzioni di cui alla Tabella 12 allegata, che & parte integrante del presente
provvedimento. Nella predetta Tabella & indicato, altresi, per I'Istituto Nazionale per
I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro il limite massimo delle unita di personale
assumibile e del’ammontare delle risorse disponibili per le assunzioni a valere sull’ anno
2012, sulla base delle cessazioni verificatesi nell’anno 2011.

Ai sensi dell’articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007 n. 244, sui risparmi da
cessazioni degli anni 2011 e 2012 - budget 2012 e 2013, nonché ai sensi dell’articolo 3,
commi 1 e 3, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, sui risparmi da cessazioni dell’anno
2013 - budget 2014, I'ICE - Agenzia per la promozione all’estero e l'internazionalizzazione
delle imprese italiane - puo procedere alle assunzioni di cui alla Tabella 13 allegata, che e
parte integrante del presente provvedimento. Nella predetta Tabella ¢ indicato, altresi, per
J'ICE il limite massimo delle unita di personale assumibile e delllammontare delle risorse
disponibili per le assunzioni a valere sugli anni 2012 e 2013, sulla base delle cessazioni
verificatesi rispettivamente negli anni 2011 e 2012, nonché il limite massimo
dell’'ammontare delle risorse disponibili per le assunzioni a valere sull’anno 2014, sulla
base delle cessazioni verificatesi nell’anno 2013.

Le Amministrazioni di cui alle Tabelle allegate sono tenute a trasmettere, entro e non oltre
il 30 aprile 2015, per le necessarie verifiche, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento per la funzione pubblica, Ufficio per I'organizzazione, il reclutamento, le
condizioni di lavoro ed il contenzioso nelle pubbliche amministrazioni, e al Ministero
dell'economia e delle finanze - Dipartimento della ragioneria generale dello Stato, IGOP, i
dati concernenti il personale assunto, la spesa annua lorda a regime effettivamente da
sostenere. A completamento delle procedure di assunzione va altresi fornita da parte
dell’amministrazione dimostrazione del rispetto dei limiti di spesa previsti dal presente
decreto.

P_

15. All'onere derivante dalle assunzioni di cui ai precedenti commi si provvede nell’ambito

delle disponibilita dei rispettivi bilanci delle amministrazioni.

16. Le assunzioni di cui al presente articolo sono consentite nel limite dei posti disponibili

nella dotazione organica o a decorrere dalla data in cui i predetti posti si rendono
disponibili. Le amministrazioni che intendano avviare assunzioni per unita di personale
appartenenti a categorie e professionalita diverse rispetto a quelle autorizzate con il
presente decreto, fermi restando i limiti previsti nelle tabelle allegate, possono avanzare
richiesta di rimodulazione indirizzata sia alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento per la funzione pubblica, Ufficio per il personale delle pubbliche
amministrazioni, sia del Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della
ragioneria generale dello Stato, IGOP.
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Il presente decreto, previa registrazione da parte della Corte dei conti, sara pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 29 LUG. 2014
IL. PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

per
mministrazione

1l Ministro per la semplificazione e la pubblica a

11 Ministro dell’Economia e delle Finanze

e

CORTE DEI CONTI
UFFICIO CONTROLLO ATTI P.C.M.
MINISTERI GIUSTIZIA E AFFARI ESTER?

Reg.ne - Prev.n. Z.j)go
21 AGO 2014

e  LMAGISTRATO

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEl MINISTRI
SEGRETAR

JATO GENERALE
CIO E PER IL RISCONTRO

DI REGOLARlTA AMMINISTRATNO-C TABILE
VISTO E ANN TA Zoiy

ﬁgzﬁf“" ST

UFFICIO DEL BILAN




TABELLA 1 J
ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2012
{Cessazioni auno 2011 - Budget assunzioni 2012)
(Articola 3, comma 102, legge 244 /2007)

Budget
| 20%
disponibile | Unita fie
e Oneri a¥egime | .oyaF Cossazioni|  calcolato sul s ~
i Aumacaloh| anno 2011 20% anno ‘“““m“ |
- o risparmio 2011
cess.2011

Dirigente 11 fascia

V° corso-concorso
SNA

{vincitori}

5 € 59.933,62 €73.988,41 | €133.922,03 | € 669,610,15

TABELLAZ J

S ASSUNZIONI [N SERVIZIO ANNO 2013
{Cessazioni anuo 2012 - Budget assunzioni 2013
(art3, comma 102, della legge 244/2007)

-
Oueri a regime Unita 20% unitd
.‘ Assunzionl g | cassate cessate
: autarizzate ¥ : anno2012 | 2012
TOTALE Cessazioni 2012
auno 2012
Referendari (Vincitori) 3 €127.744,00 €127.744,00 €383.232,00
Dirigente
Amudulétetio Lised), 4 €54.122,00 €446000 | €58.582,00 €46.022.00 €16.022,00
(idoneo)
gia funzionario area Il -
Funzionari Informatici g
3 7 390197 € 43,553 30.659,f
Area Il ¥1- Idonel 4 €39.00%,00 4.460,00 553,00 €130,659,00
Funzionari
Ciorts dhel contl Ammlm:lr-ﬂ?i Afu m 4 € 39.003,00 £ 4.460,00 €43.553,00 €£174.212,00
F1 - Vincitori
Funzionari Informatici
Area Nl F1-
9.1 X €43.! i 254,
trasformazione da part- 1 £39.093,00 € 4.460,00 43.553,00 €15.254.00 €15.254.00
time 24 ore a full-time
Funzionari
Amministrativi Area {1l
093, 4.46 43.553, 106,
F1- Mobilita ex art 30 2 €39.053.00 €4.46000 | €43.553,00 £87.106,00
d.lgs 165/2001 |
Assistenti
Amministrativi Area Il
1 € 33.135,00 € 4.460, €37.595, 595,01
F2 - Mobilita ex art.30 * o0 00 £37.595
dlgsn165/2001
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TABELLA 3

ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2014

(Cessazioni anno 2013 - Budget assunzioni 2014}

(art. 3, comma 102, della legge 244/2007)
PR ;

1o dadedid

=
; Unita da .Budsst
Amministrazione o assu:l:mﬂ B TGTALE Cessazioni m:?:;“ﬁ; %
e —_—_— mk:::jmm :;lﬂ
dal 17 maggin.: 1
Avvocatura Generale dello Stato {tr::et::::::tu) 1 d ng::obre
2014

TABELLA &

MINISTERO DEGLI AFFARI
ESTERI

ASSUNZIONI IN SERVIZIO 2013
[Cessazioui anno 2012 - Budget assunzioni 2013}
(art3, comma J, della legge 244,2007)

Amministrazione

Unita

| antorizate |

LEQSA'S‘ -
; I:I_i‘ e '.=

| Oneriaregime

TOTALE Cessazioni
anno 2012

| Segretari di legazione |

(i cui 4 gia assunti ex
art. 4, comma 3, del
decreto legge 1°
gennaio 2010, n. 1,
convertito, con
maodificazioni, dalla
legge 5 marzo 2010, n.
30)

15

€58.302,00 €37.070,00 €95.372,00

€ 1.430.580,00

Dirigenti di Il fascia
[vincitori V° corso-
concorso SNA}

€60.383,00 €59.242,00( € 119.625.00

€358.875,00

Funzionario area
promozione culturale
area [l F1({idonei)

€35.744,00 €3.140,00 | € 38.884,00

|
| €77.768,00

Collaboratore contabile |

area Il F3{idonei)

€ 32.695,00 €3.140,00 | €35.835,00

€ 143.340,00

Collaboratore contabile
areall F3 (gia area 1I
F2) idoneo

€30.593,00 €3.140,00 | €33.733,00 €2.102,00

€2.102,00
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ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2014

(Cessazioni anno 2013 - Budget assunzioni 2014)

(art.3, commi 1 e 3 del d.1.90/2014)

H Oneri a regime 2 disponibile
roal R Unita Assunzioni | OV ALE CSSATOM| atcolatn su 20 %
autorizzate autorizzate anuo 2033 Risparmio
cessazioni 2013
I Segretari di legazione
‘ (art. 4, comma 3, del
decreto legge 1° gennalo 21 £58.302,00 | €37.191,00 €95.493,00 € 2.005.353,00
2010, n. 1, convertito, con |
madificazioni, dalla legge
5 marza 2010, n, 30) |
Funzionario informatico [
area [l F1 5 €35.744,00 € 3.140,00 €38.804,00 €194.420,00
(idonei concorso)
MINISTERO DEGLI | Funzionario commerciale
AFFARI ESTERI area 1L F1 1 € 35.744,00 €3.140,00 €38.884,00 € 38.884,00
(idonei concorso)
Funzionario area
promozione culturale area ¢ €35.744,00 € 3.140,00 €138.884,00 € 38.884,00
F 1 Fi(idonei)
Collaboratore contabile
area 1l F3(idoneo) 1 €30.593,00 €3.140,00 €33.733,00 €2.102,00 €2.102,00
Caflaboratore contablle 4 £3269500 | €3140,00 | €3583500 €143.340,00
area Il F3(idoneo)

TABELLA 5

ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2014
(Cessazioni anno 2013 - Budget assunzioni 2014)
(articolo 3, commi 1 e 3, del d.1. 90/2014)

(articolo 4, comma 9 ter; del d.L 101/2013)
o
dispoaibile ex
: ari4, comma 9 Budget disponibile
e Oneriaregime | ") ocreto- | TOTALE Cessasioni | calcolato sul 20%
H 2013 risparmio
egge n. anno
101/2013 oess.2013
pari al 50% del
20% turn-over
Trattenimento
in servizio dal
Prefetto 1 1° maggio al 17 € 20.856,52 € 5.659,66 €26.516,18 €26.516,18
giugno 2014
Dirigenti di [l fascia
vincitori V° Corso 2 €60.383,18 €59.236,78 | €119.619,96 | €239.239,92
concorso SNA
Dirigenti di I fascia
MINISTERO DELL' INTERNO vincitori VI* Corso 4 € 60.383,18 €59.236,78 | €119.619,96 | € 478.479,84
concorso SNA
Funzionari (idonei)
HiF1 3 €36.283,06 €813,36 € 37.096,42 €111.289,26
Operatori
amministrativi, Area I,
F1,
stabili fonl ek art4; 42 €28.673.18 €813,36 €29.486,5¢ |€1.238.434.68
comma 9 ter,
del d.1101 del 2013
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TABELLA 6
ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANND 2012
(Cessazioni anno 2011 - Budget assunzioni 2012)
(Articolo 3, comma 102, della legge 244 /2007)

pirigente H fascia
V© cOrso-concorso

€59.934,00 €33.930,61 | €£93.864,61 € 187.729,22

MINISTERO GIUSTIZIA
DIP.GIUSTIZIA MINORILE

Funzionario
professionalita

£38.619,34 €39.420,90 | €78.841,80

TABELLA 6 BIS

ASSUNZIONT IN SERVIZIO ANNO 2014
(Cessazioni anwo 2013 - Budget assunzioni 2014)
(art.3, commi 1 e 3, del d1.90/ 2014)

(art. 4, comma 3 ter, del decreto-legge n. 101 del 2013)

Dirigenti di
seconda fascia V°
corso-concorse SNA

£ 76,754,506 €31.813,88 € 108.508,44

Funzionario
giudiziario area I
F1
{scorrimento
graduatoria altra
amministrazione)

906 € 39.092,79 €711,48 € 39.804,27

Ministero della Giustizia -
DO

€ 1.628.526,60

€3.821.209,92

Cancelliere area I1°
F2
(scorrimento
praduatoria altra
amministrazione)

€ 3313544 €711,48 €33.8406,92

13
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ASSUNZIONE IN SERVIZIO ANNO 2011

TABELLA T

|(essazmniaano?ﬂil}-5udge|asmnn‘om‘ 2011)
(Articolo 3, comma 102, della legge 244 /2007)

{Art.9, comma 31, DL 78/2010)

. :
e \ Budger dispoaibile e cessate tz
TOTALE Cossasiont | ey aul 20%
Amministrazione ango 2010 isporaia cou 2080 | anmo 2019 010
| |
et |
2 Dirigenti Ecanomici di [T | ‘
fascia 3 €77.20411  €4583200 | €123.03611 £369.108,33 ‘ |
1 Dirigente amministrativa | |
_ f[esecuriomesentenze) | | L | | SRS S— ‘ ;
Dirigente Economico di If | | ‘
fascia gia area 3° F4 H €76.48063 | €152.979.26 ‘ ‘ ‘
(esecurione sentenze) ‘ | ‘
A g [ Trattenimento | ‘
Dirigente  fascia 1 inserviziodal | €77.20411 | €4383200 | €123.036.11 €123.036,11 : }
MINISTERO DELLO SVILUPPO (trattenimenio) |
01/08/2011 |
ECONOMICO S . e il S==SEEL, SR M| I
o = Trattenimento
I]mgeng H 1 inserviziodal | E77.204,11 €45.83200 | €123.03611 €123.036,11 | ‘
(trattenimento) 01/12/2011 . - | ) |
3 2 Trattenimento |
Filiaspris B 1 inserviziodal | €4424648 | €230000 | €46546,48 £46546,48 ‘ 1
(urmemmeutn] 01/08/2011 ] ] ‘ i
e Trattenimento \ | ‘
——— 1 inserviriodal | €4424648 | €230000 | €465464 £ 46.540,40 |
(trattenimento) 01/10/2011
| cosmont | crosmn | w | @ ‘
S ~_ TABELLAB o . s .
ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2014
(Cessazioni anno 2013 - Hudget assunzioni 2014}
(Articolo 3, commi 1 e 3 del dL. 90/ 2014)
i Oneri a regime .. | Budget disponibilte
Amministrazione Un.:ta A 1o TOIAE Cessa‘zmm caleolato sul 20%
aulorizzate i anno 2013 i %
autorizzate risparmio cess.2013
Dirigente 11 fascia
v “"“:::““’“" 1 €7729434 | €66321,98 | €143.61632 | €1579.779,52
(vincitori) B B ===
Mini o . Area Il F2
d“‘lif“ef o d‘f]t;’"‘_‘““‘“' {trasformazione da 9 €1438512 | €172019 | €1610531 | €144.947,79
ell universt ericerca P.T.al 50% a FT.}
Area Ill F1 ‘
(trasformazione da 37 €17.753,09 €1.720,19 €19.473,28 €720.511,36
P.T. al 50% F.T.)
£2.44523867 | €1244198708 | €248839742
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TABELLA 9 [

' ASSUNZIONIIN SERVIZIO ANNO 2014

{Cessazioni anno 2013 - Budget assunzioni 2014)
(Articolo 3 commile3, del decreto-legge 90/ 2014)

! ; _ o ‘ :
St b e B EENER L : a Budget disponibile
A o s [OFETMeEmS | SRS  complessivo. | Oneriaregime |poyarp Cessaziond| caleolato sul 20%
ArRaStITONS Dndnnivhe autorizzate T R fomere Assomziont anno 2013 risparmio
e _ qualificadi | dirigenteonon | ‘individoale = autorizzate cene.2013
dipendente} | - o ] o
Dirigente II
fascia ‘
V° corso- 2 €55.466,51 €47.814,95 | €124.569,51 | € 249.139,02
COoncorso | \
MINISTERO DELLA SNA(vincitori)
SALUTE Dirigente 11 w T
fascia \
settore 1 €55.46651 | €47.814,95 | €124.569,51 ‘ €124.569,51
ingegneristico ;
(idonei) |
WRETRODELA| . | s b
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TABELLA 10

ASSUNZIONI IN SERV 1210 ANNO 2012
(Cessazioni anno 2011 - Budget assunzioni 20
(Art. 3, comma 102, della legge IHH.UO?]

;//// A b %//////

12)

Onerewattamenta | i G Iiiﬂu'ruw.is!é 20%
fondamentale . Omere b o Budget dispenibile | Unita | G
(individuale annuo| F8 CompLessivo | complessivo Dnenaregmm TOTALE Cessazioni| calcelato sul 20% |cessate| sl
e (ul‘Eeru S {in ﬁlsﬂ.dl-ﬂv. A anno 2011 risparmio ‘ anno ‘ 2011
| gquaneadi  |givigenteonen| individuale | q0pione sutorizzate cess2011 | 2011 |
provenienza segid | dirigente annuo) i : |
dipondenss) | interna], ! !
i e
553 | €67.604,55 | €123.13639 €1.970.182,24 |
(vincitori V" | 16 esssies | £ 67004 R Sihs [
Agenzia delle 'f"“"__J R R _7| N e
Entrate |
e | Arealli, F1 w ‘ \
e Raitario 28 esoosror | €733572 | €47.39279 £1.126.098,12 \
(idonei) | ‘
. €3207.180,36 | €16.493.619,80 | €329872388 | 331 ! o0
ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2013
(Cessazioni anno 2012 - Budget assunzioni 2013)
(Art. 3, comma 102 della legge 244/200‘.’]
}. G | Tesdmment :mramm e Budget disponibile | Unita | ::‘:;1
B ot si 3 essazi 20% | |
Amministrazione  Qualifiche - {onere in usb&lﬂ’ Assanzioni TUTﬁ:;Eia;m“! ralr::;i:t::;:oo% cessate
iudividoale APV autorizzate [ ’ 2012
e Saa ) o assunzione cess. 2012
e mono) | el ,
i i X ]
'
| 1 ‘ [ ‘
‘ Dirigente [l | ‘
Agenzia delle fascia | | . |
) ‘ ‘ 219 €55.531,84 €67.604,55 | €123.136,39| € 55.017,97 |€12.246.035,43
Entrate (procedure |
| da svolgere) | | ‘ | |
' \
v _ e 12246.035.43| £61.27621635 | €12.255243.27 s 1273 1 255
ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2014 .
(Cessazioni anno 7013 - Budget assunzioni 20 14)
(Ar!. 3 commi 1 e 3, del d.1. 90,’201(]
! Onere trastasmenta | : mrmuh
_ = : ﬁﬁw:nt-,lp ere : T‘."ﬂ m nwmm s b Budget disponibile |
P T S Qoalifiche Uhfté o s i - o ] (5‘““ i o plessive o TOTALE Cessazioni | catrn}a:o su.l- 20%
o S autorizzate | "' b 8t I, g e (measodiPV.| o o e anno 2013 risparmio ‘
e - jenzasepd| 4 : ] o & io | cess. 2013
i R o ig : annwo) |
Agenzia delle Area TH, F1 I
BEntrate | tecnici 140 € 40.057.07 €7.33572 | €47.392,79 € 6.631.990,60
| (vincitori) | |
r g ]
€6.634.990.60 | €42.779.634.55 €8.555.926,91
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TABELLA 11
ASSUNZIONT IN SERVIZIO ANNO 2012
{Cessazioni anno 2011 - Budget assunzioni 2012)

(Art. 3, comma 102 delia legge 244/2007)

oot or

7

]
Budget .| z0%
g Unita N
i dispunibile unita
TOTALE Cessazioni calcolato sul 20% cessala 5
anno 2011 anno s
risparmio 2011 | 2011
cess. 2011
|
Dirigente Il fascia 34 €6021555 | €25.430,00 \ €85.64555 | €2.911.94870 \
{vincitori) J |
Dirigente Il fascia “ |
(vineitori V* corso- | 4 €60.215,55 €75430,00 @ €85.645,55 €342.5682,20
concorso della SNA) ! J |

Agenzia delle Dirigente Il fascia
Doganeedei | (vincitori VI corso- 2 €6021555 | €2543000 | €B564555 | €17129L10 | I
monopoli concorso della SNA) |

(idoneo)

Dirigente Il fascia |1 \ €60.21555 | €25430,00 ‘I €85.645.55 €85.645,55
!
1

Tngegnere area I-F1 20 €41.564,81 E 1336000 | €54.92481 | €1.098.496,20

[vincitori)

TABELLA 12 _J

ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2012
{Cessazioni apno 2011 - Budget assunzioni 2012)

(axtd L02-det-Bud ..,me -\¢
(art.1, comma 111legge 24 dicembre 2012 n.228)

Budget disponibile | Unita
: i - SRR i 20% unita
L 2 e v i Unita 2 ¥ e - A 8 calcolato su 20 % | cessate
Amministrazione quatifiche. | o e | ammeappare T e L TOTALE Cessazioni Risparmio S u;;f:r
S oners qualificadi | anno 2011 cossazioni 2011 | 2011
=4 T
3 €63. 8 €42.729,33 105.833,16 €12, 41 -‘
Medico Il Liv. _L_, e LL_ o ¥ ‘ 111_ i | |
ldoneo 3 ‘
‘ €63.103,83 | €42.729,33 | €105.833,16 £317.499,48 |
ISTITUTO NAZIONALE —— — - —_— |
PER L'ASS‘CU““Z‘ONEI Meticol Lz, 13 €50.347,42 | €42.720.33 I €93.076,75 I
CONTRO GLI L idonei | ) B I
INFORTUNI SUL ‘ Area C - socia
LAVORO | educativo 14 €32.634,14 | €12.460,08 | €45.004,22 { €631.319,08
(INAIL) idonea | |
|Area C-sanitario | |
| fisioterapista €32.63414 | €12.460,08 | €45.094,22 \ €631.319,08
|

lgeeast: ART-3  Conm doZ DEUA (EG6E 2hh /2p0d , HE SOSTITUAT ML AR C. oy
comta- % DEL d.L. 12/300% ‘c.o-d\rg,rbmro Druan ko iaa/m‘g.'étﬁ‘kx_ \
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TABELLA 13
ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2012
ioni anno 2011 - Budget jomi 2012)
{art.3, comma 102, della legge 244/2007)

SE| I
Eot e Budget disponibile| Unita
i ; Oneriaregime | qoraLe | calcolatosu20% | cesate 285 vtk
Amgministrazione Qualifiche % Cessazioni auno Risparmio anno n;-u 1
e SstOTICTMY | 2011 cessazioni 2011 | 2011
‘ | ‘ |
Aream | | €209.608,55 |
pus.ec.Fl[wnclmn] | | \
ITA/ICE Area i ‘ 1
‘ pos.ec.F1{vincitore £44.599,72 €44.599,72 |
| P.T.7T%)
T | esmzmzr ='€wi's‘.i5,m.-f_m4£‘tm-- o
ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2013
{Cessazioni anno 2012 - Budget assunzioni 2013)
{art.3, comma 102, della legge 244/2007)
e Onive trapeRmh s - lnore
s : nentale | opamen Budger disponibile| Unita P
*Es y : : Unita (individualeanaud; o pcorio | Oliaeta o e caleolato su 20 % | cessate 0% wid
Amministrazione Qualifiche ppure o & Assunzioni < io | cessate
i L e - qualifica di B SRR autorizzate P | 2012
' =  nem cessazioni 2012 | 2012
pwm_-m_uﬁ B : 1
| | | |
Area lII 3 | ; I 1 |
posecsi(vinctord) \ L €57.921,71 | €289.600.55 | ‘
Arealll i | ‘ |
(TA/ICE posecFl(vincitore | 1 | \ | eszoztm €13.321,99 | €13321,99 ‘ ‘
incremento P.T.23%)| | I _Jl ‘
Area Il | I |
pos.ec.F1(vincitore | 1 | ‘| | €5792171 €46.337,37 | €46.337,37
Lt | |
|

P.T.80%)

ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2014
(Cessazioni anno 2013 - Budget assunziom 201%)
(art3, commile 3, del d.l. 90/2014)

4 S ¢ | l\- Budget disponibil
Amministrazione ' Qualifiche \ W ciier ca!r;il:msn_m%
e 2013 cessazioni 2013
e ‘ 1
[ Area [l I T
m"::::.::::mi . | | \ €57.02171 £11.584,34 | 1158434 l
P.T.20%) .1 <| |
ITA/ICE 1‘— —J— | _ _J—(‘ ;" - I
|
Area lll \ |
— er-FI(vinciwra)i 1 | | €57.021,71 €57.921,71 1
| |
TaE - t Ty ‘ ; .-l:: e { =
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