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Al Presidente del Consiglio Giuseppe Conte
Palazzo Chigi, P.zza Colonna 37/a - 00187 Roma
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Al Ministro del lavoro e Politiche sociali Nunzia Catalfo
Via Vittorio Veneto, 56 - Roma

segreteriaministro@pec.lavoro.gov.it dgrapportilavoro@pec.lavoro.gov.it

Al Ministro della Pubblica Amministrazione Fabiana Dadone

C.so V.Emanuele Il, 116 — 00186 Roma

Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Funzione Pubblica
C.so V.Emanuele ll, 116 — 00186 Roma

dfp@mailbox.governo.it protocollo_dfp@mailbox.governo.it

Presidenza del Consiglio dei Ministri
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Al Ministro dell'lstruzione Lucia Azzolina del 24/02/2020
Viale Trastevere 76/a, 00153 Roma

uffgabinetto@postacert.istruzione.it

segreteria.azzolina@istruzione.it 26752833

Al Ministro dell’'Universita e della Ricerca Gaetano Manfredi
Via Michele Carcani 61, 00153 ROMA
uffgabinetto@postacert.istruzione.it
segreteria.ministro@miur.it

Al Presidente della Commissione di garanzia dell'attuazione della legge sullo sciopero nei servizi
pubblici essenziali Giuseppe Santoro Passarelli
Piazza del Gesu 46, 00186 Roma

segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it

Oggetto: Adesione allo sciopero generale di tutto il lavoro dipendente pubblico e
privato 9 marzo 2020 proclamato da Unione Sindacale ltaliana (USI-CIT)

La Federazione Nazionale denominata Unione Sindacale Italiana - Educazione

(in sigla USI-ED) aderisce all'Unione Sindacale Italiana (in sigla USI-CIT) e ne costituisce
sindacato di settore.



Premesso quanto sopra, USI-Educazione aderisce allo sciopero proclamato dall’Unione Sindacale
Italiana (in sigla USI-CIT) per tutti i settori pubblici e privati nella giornata di lunedi 9 marzo 2020.

Le motivazioni sono le seguenti:

e Contro le discriminazioni di genere, per la conciliazione tra lavoro produttivo e riproduttivo, per
I'occupazione femminile ed il reddito di emancipazione alle numerose donne vittime di
violenza.

e Per le donne che hanno un carico non condiviso di lavaro e di cura, oltre ad una rinnovata
domanda di servizi pubblici gratuiti, vanno definite nei contratti flessibilita favorevoli quali:
diritto al Part/Time obbligatorio e, a richiesta della lavoratrice, reversibile; orario correlato alla
disponibilita dei servizi e ad improvvisi problemi di cura e clausole di garanzia per la
conciliazione degli orari e la salvaguardia del posto di lavoro

e La discriminazione salariale va dal 20 al 40% a seconda delle professioni, rivendichiamo
['assoluta parita salariale.

Milano, venerdi 21.02.2020

il segretario nazionale di USI-Educazione
Raffaele Viezzi
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