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VISTO larticolo 3, comma 1, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, secondo cui le amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, le agenzie e gli enti pubblici non economici ivi compresi Auelli di cui
all’articolo 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive ﬁnodiﬂcazioni,

possono procedere, per 'anno 2014, ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di
un contingente di personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 20 per cento di
quella relativa al personale di ruolo cessato nell'anno precedente. La predetta facolta ad assumere &
fissata nella misura del 40 per cento per 'anno 2015, del 60 per cento per I'anno 2016, dell’80 per
cento per I'anno 2017, del 100 per cento a decorrere dall’anno 2018. Ai Corpi di polizia, al Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, al comparto della scuola e alle universita si applica la normativa di
settore;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché il decreto legislativo 25 maggio 2017
n.75; '

VISTO larticolo 1, comma 227, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, e successive
modificazioni ed integrazioni, secondo cui le amministrazioni di cui all’articolo 3, commi 1 e 2, del
decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114,
possono procedere, per gli anni 2016, 2017 e 2018, ad assunzioni di personale a tempo indeterminato
di qualifica non dirigenziale nel limite di un contingente di personale corrispondente, per ciascuno dei
predetti anni, ad una spesa pari al 25 per cento di quella relativa al medesimo personale cessato
nell’anno precedente;

VISTO l'articolo 66, comma 10, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 e l'articolo 3, comma 3, del decreto-legge n. 90 del
2014, secondo cui le assunzioni sono autorizzate con il decreto e le procedure di cui all'articolo 35,
comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, previa richiesta delle amministrazioni
interessate, predisposta sulla base della programmazione del fabbisogno, corredata da analitica
dimostrazione delle cessazioni avvenute nell'anno precedente e delle conseguenti economie e
dall'individuazione delle unitd da assumere e dei correlati oneri. A decorrere dall'anno 2014 &
consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre
anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni,
e in particolare I'articolo 35, comma 4, secondo cui con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri, di concerto con il Ministro del’economia e delle finanze, sono autorizzati 'avvio delle
procedure concorsuali e le relative assunzioni del personale delle amministrazioni dello Stato, anche
ad ordinamento autonomo, delle agenzie e degli enti pubblici non economici;

VISTA la legge 11 dicembre 2016, n. 232, ed in particolare l'articolo 1, comma 368, che ha
apportato modifiche all’articolo 4, comma 4, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con
“modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, prevedendo che l'efficacia delle graduatorie dei
concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, vigenti alla data di entrata in vigore del
predetto decreto-legge, relative alle amministrazioni pubbliche soggette a limitazioni delle assunzioni,
é prorogata fino al 31 dicembre 2017;

VISTO I'articolo 1, comma 1, del decreto-legge 30 dicembre 2016, n. 244, convertito nella legge
27 febbraio 2017 n.19, secondo cui l'efficacia delle graduatorie dei concorsi pubblici per assunzioni a
tempo indeterminato, approvate successivamente alla data di entrata in vigore del decreto-legge 31
agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, relative alle
amministrazioni pubbliche soggette a limitazioni delle assunzioni, & prorogata al 31 dicembre 2017,
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ferma restando la vigenza delle stesse fino alla completa assunzione dei vincitori e, per gli idonei,
I'eventuale termine di maggior durata della graduatoria ai sensi dell'articolo 35, comma 5-ter del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO larticolo 4, comma 3, del decreto-legge n. 101 del 2013, secondo cui per le
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le agenzie, gli enti pubblici non
economici e gli enti di ricerca, l'autorizzazione all'avvio di nuove procedure concorsuali, ai sensi
dell'articolo 35, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, &
subordinata alla verifica: a) dell’avvenuta immissione in servizio, nella stessa amministrazione, di tutti
i vincitori collocati nelle proprie graduatorie vigenti di concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato per qualsiasi qualifica, salve comprovate non temporanee necessita organizzative
adeguatamente motivate; b) dell’assenza, nella stessa amministrazione, di idonei collocati nelle
proprie graduatorie vigenti e approvate a partire dal 12 gennaio 2007, relative alle professionalita
necessarie anche secondo un criterio di equivalenza;

VISTO l'articolo 4, comma 3-quinquies, del decreto-legge n. 101 del 2013, secondo cui a
decorrere dal 12 gennaio 2014, il reclutamento dei dirigenti e delle figure professionali comuni a tutte
le amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 35, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e successive modificazioni, si svolge mediante concorsi pubblici unici, nel rispetto dei principi di
imparzialita, trasparenza e buon andamento. I concorsi unici sono organizzati dal Dipartimento della
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, senza nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica, anche avvalendosi della Commissione per l'attuazione del progetto di
riqualificazione delle pubbliche amministrazioni, di cui al decreto interministeriale 25 luglio 1994,
previa ricognizione del fabbisogno presso le amministrazioni interessate, nel rispetto dei vincoli
finanziari in materia di assunzioni a tempo indeterminato;

VISTO larticolo 1, comma 425, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, e successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTO V'articolo 7, comma 2-bis, del decreto-legge 31 dicembre 2014, n. 192, convertito, con
modificazioni, dalla legge 27 febbraio 2015, n. 11, come modificato dall’articolo 1, comma 398, della
legge 28 dicembre 2015 n. 208;

VISTO l'articolo 4, comma 2, del decreto-legge 19 giugno 2015, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2015, n. 125, secondo cui il personale delle province che alla data
di entrata in vigore del medesimo decreto-legge si trova in posizione di comando o distacco o altri
istituti comunque denominati presso altra pubblica amministrazione, & trasferito, previo consenso
dell'interessato, presso 'amministrazione dove presta servizio, a condizione che ci sia capienza nella
dotazione organica e nei limiti delle risorse finanziarie disponibili a legislazione vigente e comunque
ove risulti garantita la sostenibilita finanziaria a regime della relativa spesa;

VISTO l'articolo 1, comma 133, della legge 13 luglio 2015, n. 107, secondo cui il personale
docente, educativo, amministrativo, tecnico o ausiliario in posizione di comando, distacco o fuori ruolo
alla data di entrata in vigore della presente legge, sulla base di un provvedimento formale adottato ai
sensi della normativa vigente, pud transitare, a seguito di una procedura comparativa, nei ruoli
dellamministrazione di destinazione, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n 165, previa valutazione delle esigenze organizzative e funzionali dell'amministrazione
medesima e nel limite delle facoltd assunzionali, fermo restando quanto disposto dall'articolo 1,
comma 330, della legge 23 dicembre 2014, n. 190;

VISTO Yarticolo 30, comma 2-bis, del decreto legislativo n. 165 del 2001, e successive
modificazjetifed integrazioni, secondo cui il trasferimento in mobilita & disposto, nei limiti dei posti
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vacanti, con inquadramento nell’area funzionale e posizione economica corrispondente a quella
posseduta presso le amministrazioni di provenienza e puo essere disposto anche se la vacanza sia
presente in area diversa da quella di inquadramento assicurando la necessaria neutralita finanziaria;

VISTO l'articolo 3, comma 6, del decreto legislativo 25 novembre 2016 n. 219 con il quale si
dispone che “Le camere di commercio, all’esito del piano complessivo di razionalizzazione organizzativa
di cui al comma 3, comunicano I'elenco dell’eventuale personale in soprannumero al Dipartimento della
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri e al Ministero dello sviluppo economico. Il
suddetto personale soprannumerario é ricollocato, nel rispetto delle modalita e dei criteri definiti dal
decreto adottato in attuazione dell’articolo 1, comma 423, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, con le
procedure di cui al comma 7, a valere sul dieci per cento delle facoltd di assunzione previste dalla
normativa vigente per gli anni 2017 e 2018. Qualora il personale soprannumerario ecceda la soglia
prevista dal periodo precedente, la stessa pud essere rideterminata con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro dello sviluppo economico e di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, al fine si assicurare le esigenze di ricollocamento dello stesso personale
presso le Amministrazioni interessate”;

RITENUTO, al fine di garantire I'eventuale mobilita del personale dipendente a tempo
indeterminato delle Camere di commercio, che le amministrazioni di cui al presente provvedimento

" potranno utilizzare la prevista percentuale del 10% sulle cessazioni del 2016 - budget 2017, solo

previa autorizzazione da parte del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio
dei ministri. L’autorizzazione sara concessa dopo aver acquisito ogni informazione utile in merito
all'elenco dell’eventuale personale in soprannumero delle Camere di commercio, valutando anche la
possibilita, in relazione alla consistenza dei soprannumerari comunicati e in caso di sufficiente
capienza, di imputare il necessario importo sulle cessazioni del 2017 - budget 2018, eventualmente in
aggiunta alla prevista percentuale del 10% relativa a quest'ultimo budget;

VISTO l'articolo 1, comma 7, del decreto-legge 30 dicembre 2016, n. 244, che ha apportato
modifiche all'articolo 1, comma 2, del decreto-legge 31 dicembre 2014, n. 192, convertito, con
modificazioni, dalla legge 27 febbraio 2015, n. 11, prevedendo conseguentemente che, fermo restando
quanto previsto dall’articolo 1, comma 227, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, il termine per
procedere alle assunzioni di personale a tempo indeterminato, relative alle cessazioni verificatesi negli
anni 2013, 2014 e 2015, previste dall'articolo 3, commi 1 e 2, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, e dall’articolo 66, commi 9-bis e 13-
bis del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008,
n. 133, e successive modificazioni, & prorogato al 31 dicembre 2017 e le relative autorizzazioni ad
assumere, ove previste, possono essere concesse entro il 31 dicembre 2017;

VISTO larticolo 35, comma 3-bis, del decreto legislativo n. 165 del 2001, e successive
modificazioni ed integrazioni, il quale dispone che “Le amministrazioni pubbliche, nel rispetto della
programmazione triennale del fabbisogno, nonché del limite massimo complessivo del 50 per cento delle
risorse finanziarie disponibili ai sensi della normativa vigente in materia di assunzioni ovvero di
contenimento della spesa di personale, secondo i rispettivi regimi limitativi fissati dai documenti di
finanza pubblica e, per le amministrazioni interessate, previo espletamento della procedura di cui al
comma 4, possono avviare procedure di reclutamento mediante concorso pubblico:

a) con riserva dei posti, nel limite massimo del 40 per cento di quelli banditi, a favore dei titolari
di rapporto di Iavora subordinato a tempo determinato che, alla data di pubblicazione dei bandi, hanno
ghire anni di servizio alle dipendenze dell'amministrazione che emana il bando;
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b) per titoli ed esami, finalizzati a valorizzare, con apposito punteggio, l'esperienza professionale
maturata dal personale di cui alla lettera a) e di coloro che, alla data di emanazione del bando, hanno
maturato almeno tre anni di contratto di lavoro flessibile nell'amministrazione che emana il bando;

VISTO l'articolo 4, comma 6, del decreto-legge n. 101 del 2013, secondo il quale a decorrere
dalla data di entrata del medesimo decreto-legge e fino al 31 dicembre 2016, termine poi prorogato al
31 dicembre 2018 dall’articolo 1, comma 426, della legge 23 dicembre 2014 n. 190, “al fine di favorire
una maggiore e pitt ampia valorizzazione della professionalita acquisita dal personale con contratto di
lavoro a tempo determinato e, al contempo, ridurre il numero dei contratti a termine, le amministrazioni
pubbliche possono bandire, nel rispetto del limite finanziario fissato dall'articolo 35, comma 3-bis, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, a garanzia dell’adeguato accesso dall’esterno, nonché dei
vincoli assunzionali previsti dalla legislazione vigente e, per le amministrazioni interessate, previo
espletamento della procedura di cui all’articolo 35, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e successive modificazioni, procedure concorsuali, per titoli ed esami, per assunzioni a tempo
indeterminato di personale non dirigenziale riservate esclusivamente a coloro che sono in possesso dei
requisiti di cui all’articolo 1, commi 519 e 558, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e all’articolo 3,
comma 90, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, nonché a favore di coloro che alla data di
pubblicazione della legge di conversione del presente decreto hanno maturato, negli ultimi cinque anni,
almeno tre anni di servizio con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato alle dipendenze
dell’'amministrazione che emana il bando, con esclusione, in ogni caso, dei servizi prestati presso uffici di
diretta collaborazione degli organi politici. Il personale non dirigenziale delle province, in possesso dei
requisiti di cui al primo periodo, pué partecipare ad una procedura selettiva di cui al presente comma
indetta da un’amministrazione avente sede nel territorio provinciale, anche se non dipendente
dall’'amministrazione. Le procedure selettive di cui al presente comma possono essere avviate solo a
valere sulle risorse assunzionali relative agli anni 2013, 2014, 2015 e 2016, anche complessivamente
considerate, in misura non superiore al 50 per cento, in alternativa a quelle di cui all'articolo 35, comma
3-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Le graduatorie definite in esito alle medesime
procedure sono utilizzabili per assunzioni nel quadriennio 2013-2016 a valere sulle predette risorse”;

VISTO l'articolo 4, comma 9-ter, del citato decreto-legge n. 101 del 2013 secondo cui “ Per
assicurare il mantenimento dei necessari standard di funzionalitd dellAmministrazione dell'interno,
anche in relazione ai peculiari compiti in materia di immigrazione, il Ministero dell'interno ¢ autorizzato
a bandire procedure concorsuali riservate al personale individuato dalle disposizioni di cui ai commi 4 e 5
dell'articolo 4 del decreto-legge 21 maggio 2013, n. 54, convertito, con modificazioni, dalla legge 18 luglio
2013, n. 85, nel rispetto dei requisiti soggettivi di cui al comma 6 del presente articolo. Fino al
completamento della procedura assunzionale, alla quale si applica il limite del 50 per cento delle risorse
finanziarie disponibili, sulla base delle facoltd assunzionali previste dalla legislazione vigente, é
autorizzata la proroga dei contratti a tempo determinato relativi allo stesso personale nei limiti numerici
e finanziari individuati con decreto del Ministro dell'interno, di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze, entro il 30 novembre di ciascun anno. All'onere relativo alle predette proroghe, nel limite
massimo di 20 milioni di euro annui, si provede mediante utilizzo di quota parte delle entrate di cui
all'articolo 18, comma 1, lettera a), della legge 23 febbraio 1999, n. 44, che sono annualmente riassegnate
ai pertinenti capitoli dello stato di previsione del Ministero dell’Interno”;

VISTO larticolo 1, comma 426 della legge n. 190 del 2014 secondo cui “In relazione alle
previsioni di cui ai commi da 421 a 425 il termine del 31 dicembre 2016, previsto dall’articolo 4, commi 6,
8 e 9, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013,
n. 125, per le finalitd volte al superamento del precariato, é prorogato al 31 dicembre 2018, con
possibilita di utilizzo, nei limiti previsti dal predetto articolo 4, per gli anni 2017 e 2018, delle risorse per
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le assunzioni e delle graduatorie che derivano dalle procedure speciali. Fino alla conclusione delle
procedure di stabilizzazione, ai sensi dell'articolo 1, comma 528, della legge 27 dicembre 2013, n. 147 le
regioni possono procedere alla proroga dei contratti a tempo determinato interessati alle procedure di
cui al presente periodo, fermo restando il rispetto dei vincoli previsti dall'articolo 1, comma 557, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di
finanza pubblica”;

VISTO V'articolo 3, comma 4, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, il quale dispone che “La
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica e il Ministero dell’economia e
delle finanze - Dipartimento della ragioneria generale dello Stato operano annualmente un monitoraggio
sull'andamento delle assunzioni e dei livelli occupazionali che si determinano per effetto delle disposizioni
dei commi 1 e 2. Nel caso in cui dal monitoraggio si rilevino incrementi di spesa che possono
compromettere gli obiettivi e gli equilibri di finanza pubblica, con decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze,
sono adottate misure correttive volte a neutralizzare l'incidenza del maturato economico del personale
cessato nel calcolo delle economie da destinare alle assunzioni previste dal regime vigente”;

VISTO il decreto interministeriale in data 12 luglio 2017 adottato a seguito del monitoraggio
previsto dal succitato articolo 3, comma 4, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, recante misure
correttive volte a neutralizzare I'incidenza del maturato economico del personale cessato nel calcolo
delle economie da destinare alle assunzioni del personale in regime di diritto pubblico del Consiglio di
Stato, della Corte dei conti e dell’Avvocatura dello Stato;

VISTO il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 149 recante “Disposizioni per la
razionalizzazione e la semplificazione dell'attivita ispettiva in materia di lavoro e legislazione sociale, in
attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183" ed in particolare l'articolo 1 che prevede l'istituzione
dell’Agenzia unica per le ispezioni del lavoro denominata “Ispettorato nazionale del lavoro” (1.N.L.);

VISTO V'articolo 6, comma 2, del citato decreto legislativo n. 149 del 2015 secondo il quale “La
dotazione organica dell'Ispettorato é ridotta in misura corrispondente alle cessazioni del personale delle
aree funzionali, appartenente ai profili amministrativi, proveniente dalle Direzioni interregionali e
territoriali del Ministero del lavoro e delle politiche sociali che avverranno successivamente all'entrata in
vigore dei decreti di cui all'articolo 5, comma 1 e fino al 31 dicembre 2016. Le risorse derivanti dalle
economie per le cessazioni dal servizio relative agli anni 2015 e 2016 non sono utilizzabili ai fini della
determinazione del budget di assunzioni previsto dalle vigenti disposizioni in materia di assunzioni ed,
inoltre, sono contestualmente ridotti i relativi fondi per il trattamento accessorio”;

CONSIDERATO che, a fronte del succitato articolo 6, comma 2, del decreto legislativo n. 149
del 2015, le risorse derivanti dalle economie per le cessazioni dal servizio relative agli anni 2015 e
2016 del personale con qualifica dirigenziale e con qualifica ispettiva sono utilizzabili ai fini della
determinazione del budget per le assunzioni da parte delle amministrazioni interessate;

VISTA la nota del Ministero del lavoro e delle politiche sociali dell'8 settembre 2017, n. 6733
con la quale si precisa che le cessazioni dal servizio relative all'anno 2016 del personale con qualifica
dirigenziale e con qualifica ispettiva che, in relazione alle funzioni svolte, era destinato al transito nella
nuova Agenzia per effetto del decreto legislativo n. 149 de 2015, non verranno utilizzate dal predetto
Ministero;

CONSIDERATO che, in relazione al riordino previsto dalla citata normativa, le cessazioni
dell’anno 2016 del personale che, tenuto conto delle funzioni svolte, era destinato al transito nella
nuova Agenzia, possono, quindi, essere utilizzate dall'lLN.L. con esclusione di quelle rese indisponibili




VISTO V'articolo 1, comma 216, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 secondo cui “Nell'ottica di
favorire il ricambio generazionale e I'immissione nella pubblica amministrazione di personale altamente
qualificato, oltre al reclutamento di professori e ricercatori previsto dai commi da 207 a 212 e dai commi
da 247 a 252 e dei dirigenti vincitori di procedure selettive gia gestite dalla Scuola nazionale
dell'amministrazione (SNA), le facoltd assunzionali nel triennio 2016-2018 delle amministrazioni dello
Stato sono prioritariamente finalizzate all’assunzione di cinquanta dirigenti mediante apposita
procedura selettiva gestita dalla SNA e di cinquanta unita nei profili iniziali della carriera prefettizia,
nonché di dieci avvocati dello Stato e dieci procuratori dello Stato. Con decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, di
concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, sono individuati i criteri della procedura selettiva e
della ripartizione tra le amministrazioni interessate del personale dirigenziale”;

VISTO T'articolo 19, comma 5, del decreto-legge 17 febbraio 2017, n. 13, convertito dalla legge
13 aprile 2017, n. 46 che ha modificato l'articolo 6, comma 6, primo periodo, del decreto legislativo 28
settembre 2012, n. 178, sostituendo le parole “secondo periodo” con le parole “terzo periodo”;

CONSIDERATO che, in virtu della modifica al citato articolo 6, comma 6, del decreto legislativo
n. 178 del 2012, apportata dal predetto decreto-legge n. 13 del 2017, al personale della CRI, collocato
in mobility, ai sensi del I'articolo 7, comma 2-bis, del decreto-legge 31 dicembre 2014, n. 192, in altre
amministrazioni pubbliche continua ad essere corrisposta la differenza tra il trattamento economico in
godimento, limitatamente a quello fondamentale ed accessorio avente natura fissa e continuativa, e il
trattamento dell’amministrazione di destinazione, come assegno ad personam riassorbibile in caso di
adeguamenti retributivi e di riconoscimento degli istituti del trattamento economico determinati dalla
contrattazione collettiva correlati ad obiettivi;

VISTE le richieste e le note integrative delle amministrazioni destinatarie del presente
provvedimento;

TENUTO CONTO con riferimento alle facoltd di assunzione per gli anni 2015 e 2016, derivanti
dalle cessazioni rispettivamente degli anni 2014 e 2015, lo stato di avanzamento delle procedure di
ricollocazione del personale soprannumerario dagli enti di area vasta e dell'Ente strumentale alla
Croce Rossa italiana;

VISTO I'esito positivo dell’istruttoria svolta sulle predette richieste;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 26 gennaio 2017, che dispone la
delega di funzioni al Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione On.le dott.ssa Maria
Anna Madia;

DI CONCERTO con il Ministro dell’economia e delle finanze;
DECRETA

Articolo 1
(Corte dei conti)

1. La Corte dei conti & autorizzata ad indire procedure concorsuali e ad assumere a tempo
indeterminato, sulle cessazioni dell'anno 2015 - budget 2016 e sulle cessazioni dell'anno 2016 -
budget 2017, unitd di personale con la qualifica di Referendari come da Tabella 1 allegata, che
costituisce parte integrante del presente provvedimento. Resta fermo quanto previsto dall’articolo 4,
omma 3, del decreto-legge n. 101 del 2013.




2. La Corte dei Conti & autorizzata ad assumere a tempo indeterminato, sulle cessazioni dell’anno 2016
- budget 2017 unitd di personale non dirigenziale come da Tabella 1 allegata, che costituisce parte
integrante del presente provvedimento.

Articolo 2
(Avvocatura generale dello Stato)

1. L’Avvocatura generale dello Stato & autorizzata ad indire procedure concorsuali e ad assumere a
tempo indeterminato, sul cumulo delle cessazioni dell’anno 2015 - budget 2016 e delle cessazioni
dell’anno 2016 - budget 2017, unita di personale con la qualifica di Procuratori dello Stato e con la
qualifica di Avvocati dello Stato come da Tabella 2 allegata, che costituisce parte integrante del presente
provvedimento. Resta fermo quanto previsto dall'articolo 4, comma 3, del decreto-legge n. 101 del
2013.

2. L'Avvocatura & autorizzata ad assumere a tempo indeterminato, sulle cessazioni dell'anno 2016 -
budget 2017, unita di personale non dirigenziale in mobilita come da Tabella 2 allegata, che costituisce
parte integrante del presente provvedimento.

Articolo 3
(11 Consiglio di Stato)

1. 11 Consiglio di Stato & autorizzato ad indire procedure concorsuali e ad assumere a tempo
indeterminato, sul cumulo delle cessazioni dell'anno 2015 - budget 2016 e delle cessazioni dell'anno
2016 - budget 2017, unita di personale con qualifica di referendario TAR come da Tabella 3 allegata,
che costituisce parte integrante del presente provvedimento. Resta fermo quanto previsto dall’articolo
4, comma 3, del decreto-legge n. 101 del 2013.

2. 11 Consiglio di Stato & autorizzato ad assumere a tempo indeterminato, sul cuamulo delle cessazioni
dell’anno 2014 - budget 2015 e dell’anno 2015 - budget 2016, nonché sulle cessazioni dell’anno 2016
- budget 2017, unitd di personale di qualifica non dirigenziale come da Tabella 3 allegata, che
costituisce parte integrante del presente provvedimento. Nella medesima Tabella 3 si da conto, altresi,
dell'utilizzazione del budget con riferimento alla mobilita del personale dell’Ente strumentale alla
Croce Rossa italiana ai sensi dell'articolo 1, comma 425, della legge n. 190 del 2014 e dell'articolo 4,
comma 2, del decreto-legge n. 78 del 2015, nonché all'inquadramento del personale del comparto
scuola ai sensi dell’articolo 1, comma 133, della legge n. 107 del 2015.

Articolo 4
(Ministero dell'Interno)

1. 11 Ministero dell'Interno & autorizzato ad assumere a tempo indeterminato, sulle cessazioni
dell’anno 2016 - budget 2017, unitd di personale di qualifica non dirigenziale come da Tabella 4
allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento.

2. Con il presente provvedimento viene, altresi, approvato il budget 2017, derivante dalle cessazioni
dell’anno 2016, del personale della carriera prefettizia, e del personale con qualifica dirigenziale
come da Tabella 4 allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento.




Articolo 5

(Ministero della Giustizia -Dipartimento dell’Amministrazione penitenziaria)

1. Il Ministero della Giustizia -Dipartimento dell’Amministrazione penitenziaria & autorizzato ad
indire le procedure concorsuali e ad assumere a tempo indeterminato, sulle cessazioni dell'anno 2016
- budget 2017, unitd di personale di qualifica non dirigenziale come da Tabella 5 allegata, che
costituisce parte integrante del presente provvedimento. Resta fermo quanto previsto dall’articolo 4,
comma 3, del decreto-legge n. 101 del 2013.

2. Il Ministero della Giustizia ~Dipartimento dell’Amministrazione penitenziaria &, altresi, autorizzato,

nel triennio 2017-2019, ad indire procedure di reclutamento di unitd di personale di qualifica non
dirigenziale come da Tabella 5 allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento.

Articolo 6
(Ministero della Salute)

1. 11 Ministero della Salute & autorizzato ad indire procedure di reclutamento e ad assumere a tempo
indeterminato, sul cumulo delle cessazioni dell'anno 2015 - budget 2016, e delle cessazioni dell’anno
2016 - budget 2017 unitd di personale di qualifica dirigenziale e dirigenti delle professionalita
sanitarie come da Tabella 6 allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento.
Resta fermo quanto previsto dall’articolo 4, comma 3, del decreto-legge n. 101 del 2013.

2. 1l Ministero della Salute & autorizzato ad assumere a tempo indeterminato, sul cumulo delle
cessazioni dell'anno 2015 - budget 2016, e delle cessazioni dell'anno 2016 - budget 2017 unita di
personale di qualifica non dirigenziale come da Tabella 6 allegata, che costituisce parte integrante del
presente provvedimento.

Articolo 7
(Ministero dell’Economia e delle Finanze)

1. Il Ministero dell’Economia e delle Finanze & autorizzato ad indire procedure di reclutamento e ad
assumere a tempo indeterminato, sul cumulo delle cessazioni relative sia al personale dirigenziale che
delle aree dell’anno 2016 - budget 2017, dell’anno 2017 - budget 2018 e dell’anno 2018 - budget
2019 unita di personale di qualifica non dirigenziale come da Tabella 7 allegata, che costituisce parte
integrante del presente provvedimento. Resta fermo quanto previsto dall'articolo 4, comma 3, del
decreto-legge n. 101 del 2013.

Articolo 8
(Ministero dell'Infrastrutture e dei Trasporti)

1. Il Ministero dell'Infrastrutture e dei Trasporti & autorizzato ad assumere a tempo indeterminato,
sulle cessazioni 2016 - budget 2017 unitd di personale di qualifica dirigenziale e non dirigenziale
come da Tabella 8 allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento.

Articolo 9
(Istituto Nazionale Previdenza Sociale)

e
2
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1. L'Istituto Nazionale Previdenza Sociale @ autorizzato ad indire procedure di reclutamento e ad
assumere a tempo indeterminato, sul cumulo delle cessazioni 2014 - budget 2015 e cessazioni 2015 -
budget 2016 unita di personale di qualifica non dirigenziale come da Tabella 9 allegata, che costituisce
parte integrante del presente provvedimento. Resta fermo quanto previsto dall’articolo 4, comma 3,
del decreto-legge n. 101 del 2013.

2. Nella medesima Tabella 9 si d3 conto, altresi, dell'utilizzazione del budget con riferimento alla
mobilita del personale dell'Ente strumentale alla Croce Rossa italiana e del personale degli enti di area
vasta, ai sensi dell’articolo 1, comma 425, della legge n. 190 del 2014 e dell'articolo 4, comma 2, del
decreto-legge n. 78 del 2015.

Articolo 10
(Ministero della Difesa-Agenzie Industria Difesa)

1. L’Agenzia Industrie Difesa & autorizzata ad indire procedure di reclutamento e ad assumere a tempo
indeterminato, sulle cessazioni 2016 - budget 2017 unita di personale di qualifica non dirigenziale, sia
mediante procedura di reclutamento ordinario, sia mediante reclutamento speciale a regime ex art. 35,
comma 3-bis, del decreto legislativo n.165 del 2001, sia attraverso la procedura di reclutamento
speciale transitorio ex art. 4, comma 6, del decreto - legge n.101 del 2013, come da Tabella 10 allegata,
che costituisce parte integrante del presente provvedimento. Resta fermo quanto previsto dall'articolo
4, comma 3, del decreto-legge n. 101 de] 2013.

Articolo 11
(Ministero dello Sviluppo Economico)
1. 11 Ministero dello Sviluppo Economico & autorizzato ad assumere a tempo indeterminato, sulle

cessazioni 2016 - budget 2017 unita di personale di qualifica non dirigenziale come da Tabella 11
allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento.

_ Articolo 12
(ICE-Agenzia per la promozione all’estero e I'internazionalizzazione delle imprese italiane)

1. L’Agenzia per la promozione all’estero e l'internazionalizzazione delle imprese italiane e autorizzata
ad assumere a tempo indeterminato, sulle cessazioni 2016 - budget 2017 unita di personale di
qualifica dirigenziale e non dirigenziale come da Tabella 12 allegata, che costituisce parte integrante
del presente provvedimento.

Articolo 13
(Ministero dei Beni e delle Attivita culturali e del turismo)

1. Il Ministero dei Beni e delle Attivitd culturali e del turismo & autorizzato ad assumere a tempo
indeterminato, sulle cessazioni 2016 ~ budget 2017, unita di personale di qualifica dirigenziale e non
dirigenziale come da Tabella 13 allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento.

2. 11 Ministero dei Beni e delle Attivitd culturali e del turismo & autorizzato ad indire procedure
concorsuali a tempo indeterminato, di unitd di personale di qualifica dirigenziale e non dirigenziale
come da Tabella 13 allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento. Resta fermo
quanto previsto dall’articolo 4, comma 3, del decreto-legge n. 101 del 2013.




Articolo 14
(Agenzia delle entrate)

1. L'Agenzia delle entrate & autorizzata ad indire procedure concorsuali e ad assumere a tempo
indeterminato, sulle cessazioni 2016 - budget 2017, unita di personale di qualifica dirigenziale e di
non dirigenziale come da Tabella 14 allegata, che costituisce parte integrante del presente
provvedimento. Resta fermo quanto previsto dall’articolo 4, comma 3, del decreto-legge n. 101 del
2013.

Articolo 15
(Ispettorato Nazionale del Lavoro)

1. L'Ispettorato Nazionale del Lavoro & autorizzato ad assumere a tempo indeterminato, sulle
cessazioni 2016 - budget 2017, unita di personale di qualifica dirigenziale e non dirigenziale come da
Tabella 15 allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento.

Articolo 16
(Vincoli connessi alla mobilita)

1. In relazione a quanto previsto dall’articolo 1, comma 425, della legge n. 190 del 2014, le assunzioni
autorizzate con il presente provvedimento sono consentite a condizione che le amministrazioni
provvedano ad accantonare le risorse finanziarie necessarie per le procedure di mobilita disciplinate
dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 14 settembre 2015.

2. Con successive rimodulazioni si procedera alla ricognizione delle facolta di assunzione relative ai
budget 2015 e 2016 utilizzate dalle amministrazioni destinatarie del presente provvedimento per le
procedure di mobilitd del personale degli enti di area vasta e dell’Ente strumentale alla Croce Rossa
italiana, fatte salve le ricognizioni gia effettuate con il presente provvedimento.

3. Al fine di garantire I'eventuale mobilitd del personale dipendente a tempo indeterminato delle
Camere di commercio, le amministrazioni di cui al presente provvedimento potranno utilizzare la
prevista percentuale del 10% sulle cessazioni del 2016 - budget 2017, solo previa autorizzazione da
parte del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri.
L'autorizzazione sara concessa dopo aver acquisito ogni informazione utile in merito all'elenco
dell’eventuale personale in soprannumero delle Camere di commercio, valutando anche la possibilita,
in relazione alla consistenza dei soprannumerari comunicati e in caso di sufficiente capienza, di
imputare il necessario importo sulle cessazioni del 2017 - budget 2018, eventualmente in aggiunta alla
prevista percentuale del 10% relativa a quest'ultimo budget.

Articolo 17
(Disposizioni generali)
1. Resta fermo, ai sensi dell’articolo 4, comma 3, del decreto-legge n. 101 del 2013, che I'avvio delle

procedure concorsuali e lo scorrimento delle graduatorie di altre amministrazioni autorizzati con il
presente decreto, salvo deroghe consentite da leggi speciali, sono subordinati:

a) all'avvenuta immissione in servizio, nella stessa amministrazione, di tutti i vincitori collocati nelle
proprie graduatorie vigenti di concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato per qualsiasi
qualifica, salve comprovate non temporanee necessita organizzative adeguatamente motivate;
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b) all’assenza, nella stessa amministrazione, di idonei collocati nelle proprie graduatorie vigenti e
approvate a partire dal 12 gennaio 2007, relative alle professionalita necessarie anche secondo un
criterio di equivalenza.

2. L’avvio delle procedure concorsuali autorizzate con il presente provvedimento e, altresi,
subordinato alla verifica, da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per la
funzione pubblica e del Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della ragioneria
generale dello Stato:

a) delle modalitd di svolgimento delle procedure concorsuali con riferimento alle previsioni
dell’articolo 4, comma 3-quinquies, del decreto-legge n. 101 del 2013;

b) per il personale di qualifica dirigenziale, alla riconducibilitd delle procedure concorsuali alle
previsioni di cui all’articolo 1, comma 216, della legge n. 208 del 2015.

3. L’avvio delle procedure concorsuali e le assunzioni autorizzati con il presente provvedimento
restano, altresi, subordinati alla sussistenza di corrispondenti posti vacanti in dotazione organica,
tanto alla data di emanazione del bando, quanto alla data delle assunzioni.

Articolo 18
(Rimodulazioni)

1. Le amministrazioni che intendano procedere ad assunzioni per unita di personale appartenenti a
categorie o profili diversi rispetto a quelli autorizzati con il presente decreto, fermo restando quanto
previsto dall'articolo 15, possono avanzare richiesta di rimodulazione indirizzata alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento per la funzione pubblica, Ufficio per I'organizzazione ed il lavoro
pubblico e al Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento della ragioneria generale dello
Stato, IGOP, che valuteranno la richiesta nel rispetto della normativa vigente e delle risorse finanziarie
- autorizzate con il presente provvedimento.

2. Con le modalita di cui al comma 1 si procedera, altresi, all'autorizzazione delle assunzioni e
dell’eventuale avvio di procedure concorsuali a valere sulle risorse residue dei budget approvati con
il presente provvedimento.

Articolo 19
(Comunicazione delle assunzioni)

1. Le amministrazioni di cui alle Tabelle allegate sono tenute a trasmettere, entro e non oltre il 30
giugno 2018, per le necessarie verifiche, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per la
funzione pubblica, Ufficio per I'organizzazione ed il lavoro pubblico, e al Ministero dell’economia e
delle finanze - Dipartimento della ragioneria generale dello Stato, IGOP, i dati concernenti il personale
assunto e la spesa annua lorda a regime effettivamente da sostenere, anche con riferimento al
personale acquisito mediante procedure di mobilita ai sensi dell'articolo 1, comma 425, della legge n.
190 del 2014.

®
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Il presente decreto, previa registrazione da parte della Corte dei conti, sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, ] 0 U1, 201/

per  IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione

=

Il Ministro del?%:onomia e delle finanze

CORTE pgj co
UFFICIO CONTR NTI
PRESIDENZA DEL CONSIGLIC DEi MINISTRI MINISTER Gwsnle‘;‘gﬁ_m'n‘cn@_
SEGRETARIATO GENERALE Reg.ne - prey, . ESTER!

UFFICIC DEL BILANCIO E PER IL RISCONTRO
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TABELLA 1 - Corte de) contj

PERSONALE MAGISTRATURA

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2016
(Cessazioni anno 2015 - Budget 2016)

Referandart
(da bandire nel trienno 2017-2019)

220 9 £ 158,493,00 € 1.426.437,00

€43.965,35

CORTEDEICONTI| € 2.450.670,59 £€1470.40235

Totale unitd autorizzate 9 Totale oneri € 1.426,437,00

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2017
(Cessazioni anno 2016 - Budget 2017)

Referandari
{da bandire nel trienna 2017-2019)

€ 158.493,00 €10.936.017.00

£11.694,19

CORTE DEICONTI| € 13.684.638,99 €10.947.711,19

Tatale unith autorizzate 69 Totale oneri €10.936.017,00

PERSONALE CONTRATTUALIZZATO

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2017

e
Amministearicne

Area HIF1
Funzionari 3 € 40,997,68 € 3.665,00 € 10.995,00
{g)A area 11 F3 idonai)

Area llFF1
Funzionari 1263 1115 | 148 10 £€40.997,68 € 409.976,80
(idonei)

Area IH F2
Funzionario 1 €42,138,68 € 4.682,08 €4.682,08
(elevazione da P.T.a F.T. da 32 a 36 ore)

ArealFl
CORTE DEI CONTI| €1.973.636,70 £493.409,18 Ausiliario 9% 15 4 1 £31.767.68 £€31.767,68 € 21.978.91
{mobilith ex art 30 d.lgs 165/2001)

Area 1 F3
Agsistenle 1 € 37.332.68 £6222,11 €£6222,11
(elevazione da P.T. a F.T. da 30 a 36 are)

1.320 L1353 187

Avea Il F2
Operatore 2 €35.039.68 £3.893,30 £ 7.786,60
{zlevazione da P.T.a F.T. da 32 a 36 ore) J
TOTALE UNITA' AUTORIZZATE 14 TOTALE ONERI €471.430,26
[NB: 1 posti da considerare disponibill nell'area [l sono ridottl per comp proporzional Tsop iinareal

TOTALE ASSUNZIONI CORTE DEI CONTI a2




TABELLA 2 - Avvocatura generale dello Stato

PROCURATORI E AVVOCAT]

i

i

Numero unitd

Cumulo budget 2016 ¢ 2017

cossaziont anno 2015

Staty

i
risorse ¢ 60% ibilita Numero unfta risorse cessazion 80% disponibilta
cessate anno 2015 2015 budget 2016 cessate anno 2016 2016 budget 2017
non rilevane 2.729.819,04 1.637.891,42 non rilevano 2.872.636,90 2.298.109,52

i e

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2017

(Cessazlon] anno 2015 e cessazionl anno 2016 - cumulo Budget 2016 £ 2017)

. L T e T T I
B | Gaais D R o jviduste
Ammintstrarione 3 . | Qualifiche | Dotorg i autorizzat Gattaiiento |
PR e b . S N i
Procuratori 70 13 27 27 €108.33817 | €292513059€
dello Stato
AVVOCATURA —
GENERALE €3.936.000,94 vvocat 298 285 13 6 €16185153 | €971.109,18€ €39.761,17
DELLO STATO dello Stato
Totale unita autorizzate 33 Totale oneri 3.896.239,77 €

AVVOCATURA GENERALE DELLO STATO

Autorizzazione a bandire triennio 2017-2019

detlo Stato

Avvocati

dello Stato

PERSONALE CONTRATTUALIZZATO

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO
{Cessazioni anno 2016 - Budget
e

2017

2017)

»))‘
i :
Area 1 F1
(mobility Afam) 134 118 16 2 €33.769,17 € 6753834
ArealF1
e . 3 9, 39 226,69 € 64.453,38
AVVOCATURA {mobilita Afam) 131 2 2 €32.226,6
GENERALE €712.654.06 | €178.16352 |Copertura mobilita €36,317,05
DELLO STATO
personale €9.854,75
proveniente
. Settore Scuola
Totale unita autorizzate 4 Tatale €141.846,47
oneri
TOTALE ASSUNZIONE AVVOCATURA 27
GENERALE DELLO 5TATO




TABELLA 3 - Consiglio dl Stato

PERSONALE MAGISTRATURA

ASSUNZION] A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2017

Numero unita risorse cessazlonl &0% disponibilita Nurvero unfta risorse ceszazioni 805 dizponiblity
cessate anno 2015 2015 budget 2016 ceFdale anno 2016 2016 budget 2017
non rilevano € 10.803.880,87 € 6482.328,52 nott Filevano 8.290.669.01 6.632.535,21

ASSUNZION] A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2017
(Cumulo Budget 2016 « 2017)

Prosan s

Totis igarty
" 2016

vl
dueassazbon| 40450 1

o
i

conzigtio di Stata

£19.094.549,88

€13.114.863,72

{di cui . 40 unitd da handire nef triennio

Refercndari TAR

2017-2019)

118

#£161,907.09

£13.114.474,29

& 389,44

Totale unltd autorizzate

&1

Totale onerl

£13.114474,29

PERSONALE CONTRATTUALIZZATO

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2017

i,

e

it

Numero upick risorse cessaziont 40% disponibllith Numero unita Figorse cessazion! 25% disponibiltd
cessate anno 2014 2014 budget 2016 cessate anno 2015 2015 budget 2016
non rilevano €929.116.25 €371.646,50 non rilevana 968.628,11 242.157,03

A TEMPO INDE

0 ANNO 2017

(Cessaziond anno 2014 & ceasaxionl anno 2015 - comulo Budget 2015 ¢ 2016)

|
(“’,ﬁ:‘c:gz; s €46041,25 €276247,50
Avea 11 F1
{olev. da P.T. 1 €46.041,25 €17.035,26 €17.035,26
: al 63% a P.T.)
‘ (n:":;:l'g; ; o) 244 175 69 i €46.041,25 €46.041,25
Area |t F4
- . 1 £54039,40 €54.03940
Consigito 41 Stato € 61390353 (mobilith comparto sanitd) 1.716,14 €
Arga |1 F1
‘ {obillth comparta Seuola) ? €46.041,25 €138123.75
‘ AreallFl
{rabilich comparte Scucta) 1 £38223,71 €36.223,71
420 53 67
( i ety 1 €42376,52 4237652
; Totale unitd autorizzate 12 Totale onert € 61208739
ATEMPO INDET 0 ANND 2017
(Cestazion! anno 2014 - Budget 2017)
] w’\‘ih
Bt
; Arealj P2
| ansistenti * €40.15498 €200774,90
ConsighadiState | €904.98146 €226.245,37 lidunel) €2EATOAT
Totale unith autorizzate 5 Totale onert €200.774,90

TOTALE ASSUNZIONI CONSIGLIO D] STATO
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TABELLA 4 - Ministero dell'interne

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2017
{Cessazionl 2016 - Budget 2017)

CARRIERA PREFETTIZIA
MINISTERO DELL‘INTERNOI €6249.518,83 ‘ £4,999.615,06 1 ‘ 1390 ‘ 1213 ‘ 177 ‘ ‘ ‘64.999.615,06
DIRIGENTI
MINISTERO DELL'INTERNO l €114.689,73 ‘ €91.751,78 ‘ 197 ‘ 167 } 30 I ‘ { €91.751,78
PERSONALE NON DIRIGENZIALE
N Area lIE F1 Funzionario -
ec.onomlco ﬂnanzla.nn 18 3722185 669.993,30
{scorrimento graduatorie altre
amministrazioni)
-~ §384 | 7735 | 62l
Area IIf F1 Funzionario
amministrativo .[scorrlmenro 3 3722185 A0 40405
graduatorie altre
MINISTERO DELLINTERNO | € 10.426.734,79 €2.607.183,70 aminisiraion) - 28.82755
Area Il F1 operatore
amministrativo 10883 | 9828 | 1055 40 261197 L18k47680
(articolo 4, conmuma 9-ter,
decreto-legge 101/2013)
Totale uniti autorizzate b Totale oneri €2.338.356,15
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TABBLLA S - MINISTERD DELLA CIUSTIZIA - DIPARTIMENTO DELL AMMINISTRAZIONE PENFTENZIARIA - PERSONALE CONTRATTUALIZZATO

ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2017
{Cessazloni anno 2016)

Funzionario contabile Area

vlll Flidoneo et s owm 18 €4013772 €72247896
{scorrimento graduatorie

altre amministrazioni)

A

MINISTERQ DELLA GIUSTIZIA Funzionario teenico Avea [ll
DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE |  €4530.00477 | € 113250119 Flidoneo €169.19591
! ’ 11377 €24082632
PENITENZIARIA {scorrimento graduatorie 116 9 2 6 €4013772
altre amministrazioni]

Totale unita autorizzate 24 Totale oneri £963.305,28

Autorizzazione a bandire triennio 2017-2019

Funzionario contabile 35

MINISTERD DELLA GIUSTIZIA L
DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENTTENZIARIA Funzionario tecnico B

Funzionario mediatore culturale 16




TABELLA 6 - Minigtero della salute

e luma chagastnl w e tesvariont aniio 2018
L : L <«‘fs“
. ;’ e
s Piitarodein: ol L
Numero unita risorse 60% disponibilita Numero uniti risorse cessazioni 80% disponibilta
cessate anno 2015 “"2‘::';’“' budget 2016 cessate anno 2016 2016 budget 2017 {
non rilevano €1.101.823,00 £€661.093,80 non rilevano £€1.357.311,79 € 1.085.849,43

non rilevano

€1.651.280,93

€412.620,23

non rilevane

i g b G 7 g e
. R {ani 5& : o s L mlmﬂ L
L e * . ' . . ;“( le nuivdivigensiile.
e i 5 . 3 L i
L Ml . @ m - porodellasalute | -
Numero unita rizarse " 25% dizponibilicy Numero uniti risorse cessazioni 25% disponibilta
ceszate anno 2015 ms;;i’:" budget 2016 cessate anno 2016 2016 budget 2017
€963,274,98 €240.818,75

Ministero della
Salute

€1.746.943,23

(Cumuio

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2017

personale dirig

Dlrlgente medico
di 1l fascia
(da bandire)

1i1 97

14 4

le anni 2015 e 2016 - budget 2016 ¢ 2017)

{onere mdlua
amiino)

€136369,86

1o Dileranvhale

A

€545.479,44

Dirigente medico
vetetinario df 11
fascia (da bandire)

Dirigenti medici
delle professionalita
sapitarie
(mobilitd ex art.30
d.lgs 165/2001

247 234

Petsunule sanitutio -
Farmacista 11i. (mobiligh CRI}

Personale sanitarin - Psicologa [
tiv. (mahilit CRT)

€ 136.369,86

€272.739,72

€115976,08

€579880.25 | £100.030,30

€140.063,72

€ 140.063,72

€ 99.749,80

€ 99.749,80

Totale unitd autorizzate

13

Totale aneri

€1.637.912,93

Ministero della
salute

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2017

{Cumulo cegsazioni personale non dirigenziale anni 2015 ¢ 2016 - budget 2016 ¢ 2017)

Ares It (mnblllté

Vnid
autorhuiate

Trattériento
complessive.
{uhers fndividonte
ang%m)) .

g

Onerin regline
Assunrloni,
autorigsn

34.880,15 €

ex art. 30, d.igs, 525 500 25 10 € 3851829 € 385.182,90
165/2001)
€ 653.638,98 Area [l (mobilitd
ex art 30, dlgs. 794 787 7 7 € 3336799 € 233.575,93
165/2001)
Totale unith autorizzate 17 Totale onert €£618.758,83
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TABELLA 7 - Ministero dell'economia e delle finanze

Cumulo badget dirigenti ¢ non dirigenti

g Rk oKL .wm‘ 0 :
Numero unith risorse cessazioni | 80% disponibilita Nurero unitk risorse cessazioni 25% disponibilita
cessate anno 2016 2016 budget 2017 cessate anno 2016 2016 budget 2017
non rilevano 282931804 2.26345443 nonrilevano 10.972.344,36 2.743.086,09

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2017
{cessazioni anno 2016 persosale dirigente e delle aree - budget 2017)

MeallFl 1 eg | yoor | w1er | 95 | €3031554 | €3931554 | €373497630
(da bandire)
MINISTERO
DELL'ECONOMIA E 5.006.540,52 €1.271.564,22
DELLE FINANZE
Totale unit autorizzate 9 Totale oneri £3.734.976,30
Autorizzazione a bandire concorsi pubblici
per gli anni 2017, 2018, 2019
Amministrazione profile professionale posti
AreallIF1 159
MINIST .
'ERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE Area il
263
Totale 422




2270020

TABELLA 8 - Ministero infrastrutture e trasporti

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2017
(Cessazioni 2016 - Budget 2017)

DIRIGENTI
Dirigerllte di [l fascia 1 £114252,00 £114.232,00
{idoneo)
MINISTERO 195 169 26
INFMRS: RUTTUREE | €685.512,00 €548.409,60 Dirigenti i [t ascia €68.822,60
TRASPORT! idonei 3 €114232,00 €73.061,00 | €365.305,00
{gia area [I[F3)
Totale unlti autorizzate 6 Totale oneri €479.557,00
PERSONALE NON DIRIGENZIALE
ArealltF1
(idotel/scorrimento 2634 | 2301 133 30 £37.396,00 £1121.830,00
graduatorie altre PP.AA)
MINISTERO - |
INFRASTRUTTUREE | €5.927,365,00 €1.481.841,25 Areall F2 £9.336.25
TRASPORTI (idonei/scorrimento | 4619 | 4478 | 141 1 €31.875,00 €350.625,00
graduatorie altre PP.AA)
Totale unita autorizzate 41 Totale oneri €1.472.505,00
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TABELLA 9 - INPS

R T
Mmamnemomsdlmwkmwm :

&

Numero unita Hsorse cessazion| 40% disponibilita Numeru wnitd Fisorse cessaziont 25% dispontbilitd
cesgate ahno 2014 2014 budget 2014 cessate anno 2015 2015 budget 2016
non rilevano 56.673.072,%4 12.669.229,18 non rilevane 96.438.316,14 24.109.579,04

€46.778.808,21

ASSUNZION! A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2017
(Cumulo cessazioni 2014- budget 2015 e cessazioni 2015-budget 2016)

| fonere ndivideali
annug)

€35.998,69

AreaC1 . . ] ]
{da bandire) 22118 | 20676 | 1442 730 € 49.965,04 €36474.479,20 €10.268.330,32
Totale unitd autorizzate 730 Totale oneri €36474.479.20 €10.268.330,32 '




TABELLA 10 - Agenzia industrie difesa

Agenzia industrie
difesa

€2570.552,62

€642.638,16

ASSUNZION] [N SERVEZIO ANNO 2017
(Cessazioni 2016 )

Areall F1
{reclut.ex art4, conama 6 del 3 £38.086,00 €114258,00
d1101/2013)
87 P4 [
ArealllF1
(reclutex art:35, comma 3bis letta 3 € 38.086,00 £114.258,00
deldlgs 165/2001)
prallf2 6 ERBM | €1976160
(reclutordinario)
798 759 £
rallfl 3 eI | €990
(reclutordinario)
Totale unitd autorkzzate 15 Totale oneri £€520.053,00

£122.585,16




TABELLA 11 - MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO

MINISTERO DELLO
SVILUPPD ECONOMICO

€ 2.063.110,02

T 7
U Budges 2017

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2017
(Cessazioni anno 2016 - Budget 2017)

g

(25% S rigparnii

Funzionario
Terza area
F1

102

€515.777,51

13

€38.349.28

€ 498.540,64

TOTALE UNITA® AUTORIZZATE

13

TOTALE ONERI

€ 498.540,64

€17.236,86




TABELLA 12 - ICE

i

g

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2017
(Cessazioni anno 2016 - Budget 2017)

DIRIGENTI

tamento.
complessive.
{uherd Individualé
_annuo)

Oiiéi 4 rogime
assunzioni
auteriszte

Dirigente
di |l fascia
(idoneo - esecuzione 37 33 4 £ 180.461,78 € 180.461,78
ITA/ICE € 393.756,18 €315.004,94 sentenza ) £134.543.16
Totale unith autorizzate Totale onere € 180.461,78
fersonale non Dirigenziale
Funzionario
arealll F1 413 395 18 €56.753,68 €56.753,68
ITA/ICE €232.759,51 €58.189,88 (vincitore) €1.436,20
Totale uniti autorizzate Totale onere €56.753,68




TABELLA 13 - MiBACT

ASSUNZION] A TEMPO INDETERMINATO anno 2017
{Cessazlonl anne 2016- budget 2017)

DIRIGENTY
’ Dirigente
archivista 3
5 £117.609.22 € 65.674.41 € 328.372,05
(g4 area || F&)
idoneo
Dirigente
archivista 1 €117.609,22 €117.609.22
(idoneo}
Dirigente sturico dell'arte
(gta area Il F6) 1 €117.609,22 € 65.67441 € 65.674.41
idonen
) Dirigente storico dell'arte
Ministero dei (gid area 11 F4) 167 151 16 1 €117.609,22 £70948.48 €70.948,48
beni e defle idoneo
attlvitd €1.176.092,20 - £940.873.76 €4085870
culturali e del iri N g
turismo D"’“"*(lz‘g;::)"“” arte 1 €117.609,22 €117.609,22
Dirlgente bibliotecarlo
(gid area [I1F5) 1 €117.609.22 €68.452,86 € 68.452,86
idoneo
Dirigente bibliotecario
{gia area 11l F6) 2 £117.600,22 € 65.674,41 €131.348,82
idoneo
Totale unitd autoriziate 12 Totale oneri € 900.015,06
Personale non Dirigengiale
Funzionario
area [ F1 100 €39.394,64 €3.939.464.00
(idonei)
Ministero del s e 3170 2606 564
beni e delle Funzionario
attivith €21.438.266,15 €5.269.566,54 area NI FL . £789,788,30
culturali e del {scorrimento graduatorie 16 €39.394.64 €630.314,24
turlsmo alire inistrazioni)
Totale unitd autorizzate 116 Totale oneri €4.569.778,24

inistrazione

Autorizzazione a bandire concorsi pubblici

per gll anni 2017, 2018, 2019

rofilo professionale

Ministero del beni e

Dirigenti Architetti

Dirigenti Archeologi

delle attivita culturali e 4
del turismo
Assistenti Areall F1 500
Totale 509




TABELLA 14 - AGENZIA DELLE ENTRATE

" Budget 2017

ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2017
(Cessazioni 2016 )

DIRIGENTI
Dirigente di
1l fascia 1040 349 691 24 €123.136,39| €2.955.273,36
da bandire
Agenzladelle | o 00)00000 | €3.053.76247 | ) €763.445,62
Entrate
Totale unita autorizzate 24 Totale onerl | €2.955.273,36
PERSONALE NON DIRIGENZIALE
Funzionario
ArealllF1 | 26544 24742 1802 212 €47.392,79 |€10.047.271,48
Agenzia delle {da bandire)
Entrate €44.714.235,79| €11,178.558,95 €1.131.287 47
Totale unita autorizzate 212 Totale onerl | € 10.047.271,48

Autorizzazione a bandire concorsi pubblici
per gli anni 2017, 2018, 2019

Amministrazione .« | brofilo professionale posti
Dirigenti di WA Fascia 24
Agenzia delle Entrate
Funzionario Area il F1 212
Totale 236
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TABELLA 15 -ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO

1 ASSUNZIONS A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2017 }
| {Cassazioni anno 2016 - Budget 2017) i

- Dingenti i

dill fascla .

: ! {idonei - scorrimento i

ISPETTORATO | ! graduatorie altre ] 60 28 3 €116.926,38 €350.779,14 :

NAZIONALEDEL | €467.705,50 | €374.164,40 amministraziont+1 €23.385,26 ‘

LAVORO | SNA) ‘

| ‘{ Totale units autorizzate 3 l Totale onere €350.779,14 \‘

i Il 1

| Personale non Dirigenziale

| i | Areall F1 i ‘

| | (scortimento ! |
| . \ 4 + oy B 2R

ISPETTORATO | . araduatorle altre 1 3648 3439 204 19 € 3002665 € 722.506,35 i

NAZIONALE DEL i €2.955.572,07 €738.893,02 ammintstraziont) €16.38667 |

LAVORO \ |

i 1 Totale uniti autorizzate 19 Totale onere €722.506,35 ;




