SCHEMA DI DECRETO LEGISLATIVO RECANTE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI
REVISIONE DEI RUOLI DELLE FORZE DI POLIZIA Al SENSI DELL ARTICOLO & COMMA
1, LETTERA A), DEIIA 1LEGGE 7 AGOSTO 2015, N. 124, IN MATERIA DI
RIORGANIZZAZIONE DELLE AMMINISTRAZION] PUBBLICHE

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli erticoli 76 e 87, quinto comma, della Costimzione;

Yista la fegge 7 agosto 2015, n. 124, recante deleghe al Governo in materia di riorganizzazions
delle ammiristrazion] pubbliche e, in particolare I’articolo 8, camma 1, letiern a);

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350, recante disposizioni per la formazione del bilencio
enimale e pluriennale dello Steio (legge finanziaria 2004} e, in particelare, articole 3, camma 155 ,
ultimo periodo;

Vista la legge 11 dicembre 2018, n. 232, recante Bilancio di previsione dello Stato per l'anno
finsnwiario 2017 ¢ bilancio phuriennale per il trieamio 2017-2019 e, in particolare 1*articolo 1, comma
393, lettera c);

Visto {1 decreto del Presidems del Consiglio dei Ministri
Vista Ia legge 1°aprile 1981, n_ 121;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n.335;
Visto il decreto del Presidente dells Repubblica 24 aprile 1982, n_ 337
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 338
Vigto il decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile 1987, n_ 240;
¥isto il decreto legislative 5 ottobre 2000, n.334;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66;

Visto il regio deereto 3 gennaio 1926, o. 126;

Vista la legge 23 aprile 1959, n. 189;

Vista la legpe 3 agoato 1961, n. £33;

Vista la legge 29 ottobre 1965, 0 1218;

Yista la legge 24 ottobre 1966, n. 887;

Vista la legge 10 maggio 1983, n 212;

Vista la legge 1° febbraio 1989, n. 53;

Visto il decreto Jegialativo 27 fabhraio 1991, 2. 79;



Visto il decreto legislative 12 maggio 1995, n. 199,
Visto il decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368;
Visto il decreto legirlativo 28 febbraio 2001, n. 67;
Visto il decrete legislativo 19 marzo 2001, n. 68;
Visio il decreto legialative 19 marzro 2001, n. 69;
Visto il decreto legislativo 30 otiobre 1992, p. 443;
Vislo il decrete legislative 30 oftobre 1992, n. 449;
Visto il decreto legislativo 21 maggio 2000, n, 146;
Visto il decrete legislative 9 settembre 2010, . 162,
Vista il decreto ded Presidente defla Repobhlica 18 settembre 2006, n 276;
Sentits le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative;

Vigta la preliminare deliberarions del Comsiglio dei Ministri, adottata nella runionz del23
febbraio 2017;

Acquisito il parere dells Conferenzn unificais di eni all’articolo 8, del decret legislativo 28
_ agosta 1997, 0. 281, espresso nella seduta del .. ;

Udito il parere del Consiglio i Stato nells sedite del ;

Acquisiti i pareri delle Commissioni parfementari competenti per materia ¢ per i profili
finanziari ¢ della Commissione parlamentate per la semplificarione;

Vista la deliberarions del Consiglio dei Ministri, adottats hells riunione del....

Sulla proposta del Ministro per la semplificarione e la pubblica emministraxicne, di concerto
mﬂhﬁnimndeﬂ’mheddhﬁmm,ﬂMinistodeﬂ'iﬂmilMﬁmdal._lad.i:t'&saeil
Mimgtro della grostizia;

EMANA
il seguents decreto legizlativo



Capo I
Revisione dei ruoli del personale della Polizia di Staio

Sezione 1
Disciplina ded ruoli

Art 1
Madificke agll ordinamenti del personale

1. Al decretn del Presiderte della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, sano apportate le seguerti
medificazioni: -
a) all’articolo 1, comma 1, dopo le parcle: “ruoli™ sono inserite lo seguenti: “'e cepriera™ ¢ le
letters d), &) ed 1), sano sostitnite dalla segnente: “c-bis) earriera dei fimziorari™;
b} allfarticolo 2 il secondo comma & soppresse;
c} all’articolo 3, sanc apportate le segrenti modiffoaxioni:

1} al comma 1, dopo ls parols “runli” sono inserite le seguenti “e carrierz” & le parole:
“dirigent, commissari ¢ sppartenenti al ruoio diretrivo speciale” sono sostituite delle
seguenti: *funzionari”;

2) &l comma 2, dope le parole: “dello stesso raolo™ sano mserits e seguenti: o della stesya
carriera™,

3} il comma 3 & soppresso;

d) ell’articolo 5, dopo il comma 3 sono aggiunti i seguenti:

I} “3-bis In relazione al gualificato profile professionale raggismto, agit assisterti capo, che
matwrarno otlo amni di effettivo servisio nella qualifica, possoro essere gffidarl, ancke
permanendo nello stesso incarico, compiti di maggiore resporsabilitd Iudividuati con
decrety del capo della pollig-diretiore generale della pubblica sicurezza, tra le mansioni
di cui ai commi 2 ¢ 3 ed & aribulta, ferma restandp la qualifica rivestita, o
demominazione “coordinatore”, che determing, in relazione alla data di conferimento,
preminenza gerarchica, anchke net casi di parl qualifica con diversa anzlamitd Gli srassi
svolgono mansioni di coordinamenio del persanale del medesimo ruole, anche in servizi
nom operaltvi, al fine i assicurare la funzionality deglt uffici € lo svolgimenin delle
aitfvied Leritugionall”;

3-tex. & escluso dall’attribuaiome della denomirazions di cui ol comma 3-bis, if personale:

a) che pel iriennio precedente abbia riportato vn giudirio inferiore a wdisfinion o che rel
gringuermio precedente abbia riportatv wna sanvigne disciplinare plh grave della
pena pecirlaria;

b} sospese cauelarmente dal servizlo, rinvigto a gludisio 0 ammesse ai rity alternarivi
per i delitti nom colposi ovverv sotfoposte a procedimerto disciplinare per
Fapplicuzione di wna sanzione pili grave della pema pecunigria La derominarione &
attridudta dopo la definizione dei relativi procedimenti, fermo restando quarto previsro
dal presente comma, S5 applicano le disposizioni contenute megli articoli 94 e 95 del
decreto del Presidente defla Republilica 10 geanaio 1937, w 3.7;

¢) all’articolo & sono apportate le seguenti modificaziond:

1} al comma 1, alla lettera b) & sostilite dalls seguente: “etd mom superiore a ventise!
anni stabiliia dal regolmnento adotinto al sensi dell'articolo 3, comma 6, della legge
15 maygzio 1997, w 127, faite salve le deroghe ivi previsie” e la lettern d) 2 sostiite
dalla seguente: “d} diploma di istruzione secondaria di secordo grado che comsente
{'iscrizione ai corst per il conseguimenio del diploma universitario.”,

2) dopo il comma l, & Inserito il seguwerte: i1-bis. In deroga a quante previsio dal
comma 1, lettera d), per H'arresso ai gruppi sportivi “Polizia di Stato-Fiamme G ™ &




sfficiense il possesso del dipfoma di istruzione secomdaria di primo grade.”; .

3) il comma 7 & sostituitc dal seguente: “ Con decrero de! capo della polizia-direttore
gernerale della pubblica sicurezza somo siabilite le wodalid di svolgimemto del
corearse e delle altre procedwre di rechuamento, la composizione della conmissione
esaminarice e Ie modalits di formazione della graduatoria finale”,

f) all’articalo 12, le parole: “cinque anni” sono sostituite dalle seguenti: “quntro ane™;
g) allarticolo 24-ser, sono apportate le seguenti modificazioni:

1) al comma 3, ¢ aggiunto il seguwente periodo: “Mn relzmiome o] qualificato profil
prafessionale ragghnto, al sovrintendenti cape, che mawrane otfo anmi di effertivo
servizio nella qualifice, passom essere qffidati, anche permanendn nello stesso mcarico,
compirl di maggiore respoxsabilitd individuoti con decreto del capo della polizia-
diretiore generale della pubblica sicwrema, wa Je mansiont d&i cui al comma 2, ed é
atiribuita, forma restando la qualifica rivestita, ia demominaione “coordinarore”, che
determina, in relozione alla data di conferimento, preminenza gerarchica, anche rei casi
di pari qualifica con diversa anzianity. Gli stessi svolgono mamsioni di cocrdinamento
del persomale dipendente, anche in servizi non operativi, af fine di assicurare ko
Sunzionalite degil uffici e lo svolgimento delle attivitd istituzionali”;

2) dopo il comma 3 & aggiundo il seguente:

“3.bis. £ escluso dall'antribuzione della denominazione di cud ol comma 3, ulrimo periodo,

i persamale:

a) che nel triermio precedenie abbia riporiato un giudizlo inferiore a «distinfor o che
nel quingquernio precedente abbia riportato una sanziore disciplinare pis grave
della pena pecwmiaria;

b} sospeso cowtelarmente dal servizip, rinvicto a ghicdizio o ammesso af riff alternativi
per delitti nom colpasi ovvero sotfoposio a procedimemic disciplinare per
Fapplicazione di ung sanzione piti grave della pena pecynlaria La demominazione
& attribuita dopo la definivione dei relativi procedimenti, fermo restando quantn
previsto dal presemte compa. SI applicano le disposizioni contemae regli articoli
$4 ¢ 95 del decreto del Prasiderde della Repndiblica 10 gemmaio 1957, n. 3;

h) all'articolo 24-qrexter, sono apportate le seguenti modificarioni:
1) il comma 1 & sostituito dal seguente: “I. L’accesso alla qualifica intxiale del ruclo dei
sovrintenderti della Polizia df Stato avviene, a domanda:

a) nel limite del settanta per cento dei posti disponibilf al 31 dicembre di ogmi arno,
mediante selezione effefluata eon scritinio per merife comparafivo e superaments
di un successivo corso di formazione professionale, della durata non superiore a
tre mesi, espletato anche con modalitd telematiche, riservato agli assistent! capo,
individuati, In ordine di ruolo, nell'ombito delle domande presentate in un rumern
non superiore of doppio dei pusti disporibili;

b) el limite del restante trewta per cento dei pasti disponibili al 31 dicembre di ogni
anno, mediante concorso, espletuio con modalitd telematicke, per ttoli ed esame,
consistente in risposte od wa questionario tendente ad accertare prevalentemente
i grado di preparazione professionale, soprattutto a livello pratico ed operativo, e
successlvo corse di formazione professionale, delia dwrata ron superiore a tre
mesi, espletaio anche con modalitd telemeatiche, riservato al personale del ruolo
degli agenti ¢ asslterti che abbin compido almemp quattro armi di effettivo
servizia. ™,

2) &l comma 2, le parole: “Ai concorsi di cui al comma 17 sano sostitmite dalle seguentis
“Alle procedure di cud al comma 1™

3) icommi3 e 4 sono sostituiti dai seguenti; “3. Per la formazione della graduatoria ds!
concorso df cul ol comma I, lsttera bj, a parita di pumtegyio, prevalgomo, mell'ordine, o
qualifica, Panslanith di qualifica, Fanzianitd di servizlo o la maggiore eth.™; 4, Gif
assistent! copo ammassi al corso di fermaione, a segulto della procedura di cui of

G ,



comma 1, lettera @), e vincitori anche dal concarse di cui alla letiera b) del medesimo
copmen, previsti per lo stesso ammo, somo eschusi dalla graduatoria di quest'uitimeo
comenrsn.”,

4) al camma 5, le parole: “gi partecipanti del concorso di cui al comma 1, lettera 2)” sano
sostituite dalle seguenti: “ai partecipant! afla procedwra di cwi of comma 1, lettera a)™;

3) i comma 6 & sostitwito dal seguents: *6. Com decreto del capo della polizia-direttore
gererale defla pubblica skevurezza sono stabilbe le modalitd attudrtve del concorso df
cul al commma 1, lettera b), le categorie del riioli da amemettere a valutazione e |
puntersi da atiribuire a clasciuna di esse, la composizione della commissione desami,
le modalitd di svoigimento dei corsi &f cid af comma 1, i criteri per la frrmagione delle
gradyatarie di fine corso e le altre modalltd attuative delle procedwre di o al
madesimo comma 1.7,

4} sl comma 7, 'ultimo periods & sostitirito da) seguente: “Gli assistent! capo ammessi al
corso dl formazicne, a seguite della procedhora di cxd of comvma 1, Ieitera g), precedono
in ruglo i vincltor! del eonvorso di el alla swecessiva lettera b). Aglt assistenti capo di
cul of comma 1, lettera a), @ assicuraio il mantenimento della sede di servizio.

i) allerticolo 24-quinguies, comma 1, lettera ¢), be parole: “per pid di venti giomi, anche se aon
continuativi” sano sostimit: dalle seguenti: “per wn periodo superiore ad un quarto deffe
giornate di studie” o le parole: “per la partecipezione al concorso” sono sostituite dalle
seguenti: “per la partecipazione alle procedure ivi previste™;

I} all’articolo 24-sexies, le parole: “sette anmi” sono sostituite dalle seguenti: “cimgue anni™;

m) all'articols 24-sepries, comma 1, ke parole “scratinio per merito camperative” sono sostituite
dalle seguenti: “wuﬂhiopsrnmrmamalm"elepamln: "Seite enni” sono sostituite dalle
seguenti: “cingues ami”,

n) ellarticolo 25, comma I, s parole: “T! ruclo degli ispettori della Polizia di Statn 2 articolato in
quatiro qualifiche” sono sostimite dalle seguenti: “I runlo degli ispetiori della Polizig di
Statv, con carriera a sviluppo diretifvo, é articolalo in ¢lwpue qualifiche™ e le parole:
“ispettore superiore-sostituto ufficinle di pubhlica sicurezza®” sono sostituite dalle seguenti:
“ispettors supericre; SoStiuto commissario”;

o} all’articolo 26 sano apportate l¢ seguemti modificarioni;

1) i comma 5 & sostituito dal seguente: “5. Gif Ispettori superiori e | sostituti cormlssari,
olire qumato gid specificate, sono sostitai ufficial! di pubblica sicuresza e sostituiscono |
superiori gerarchici - ove ron rivestano Ia quolitd di maoritd di pubblica sicwrezza - in
caso di agvenza o impedimenio di quesd, axsumerdo anche la qualifica di wfficiale Ji
pubblica siewrema Sono, prirclpalmente, | diredi collabaratori del persomale della
carriera dei firzionari, svolgendo, In relmione allo formazione accademica e
professionale  gequisita, funxomi i indivizzo e di cvordinamenio, com  piena
responsabiiitd, sul persorale dipendente, anche appartenente al ruolo deglt ispetiori. ™,

2) dopo il comma 5 sono inseriti i seguenti:

“5-bis. In relazione af qualificato profilo professiopale ragghmto, aj sostirurt commissari,
che matwrang quatiro anni dl effettivo servitip nella qualifica, possomo essere affidati,
anche permanendo netlo stesso incarico, compiri di magziore responsability, tra cul gquello
di vice dirigente d ufficio o vmitd.organiche in cwi, altre of dirigenie, Ron 2 previsto aloro
appartenente allg carriera dei firtxionari della Polizig di Stato, Individuati eon decrero del
capo della polizia-diretiore generale della pubblica skewresza, ed 2 attribuita, ferma
restando lo quafifica rivestita, la demominazione “coordinatore”, che determina, in
relagione alla data di conferimenio, preminerza gerarchica, mhe rei casi di pari
guaiifica con diversa mzimitd. ™;
5-ter. B escluse dall'antribuzione della denominazione di cut ol comma 5-bis, il personale:
g) che nel triennio precedente abbia riporiato wn giudizio inferiore a «ottimoy o che nel
quingrennic precedense abbia ripariato una sanzivne disciplinare pii grave della pera
pecunlaria;




b} sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai rini alternativi per
delitif mon colpasi ovwero sottoposio a procedimento disciplinare per 'applicazione di
urg sareione pil grave della pena pecuniaria. La demominazione & attribuies dopo Ia
definizione dei relmivi mocedimenti, fermo restando quants previsto dal presemrs
cowvma. ST applicanoe le dispesizioni conternde negi'f articoli 94 ¢ 95 del decreto del
Presidents della RepubBlica 10 genrgio 1957, 1 3.,

p) ell’articolo 27, sano apportate le seguenti modificazioni:

1) al camme 1 sono apportate le seguenti modificazioni:

q) alla Iettern @), le parole: “ne] limile del cinquenta cemlo dei posti disponibili®, sang
sostituite dalle seguenti; “rel limite del cinquania per cento dei posti disporibili al 31
dicembre di ogni amro™;

b alla lettera b), le parole: “nel limite del cinquanta per sento dei pasti disponibili* sono
sostiufte dalle seguenti: “nel fimite del cingquanta per cenio dei posti dispordbili al 31
dicembre di ogni anno di ogn! amng™, le parole "un*enzienith di servizio non inferiore
a sefte anni” sono sostitmite dalle seguenti: “un‘anzlanitd df servizio mor inferiare a
cingue anni” & I'ultimo pericdo & soppresso;

2) dopo il comma 1, & inserito il seguente: “I-bis. I posti disponibili di cid al comma 1, wessi
g COomCorso & PoR coperti somo portatl in cumento a quelli riservarl, per gli ammi
successtv, alle rispettive aliquore d&i cuid ol medestmo comoma 1, lettere a) e b).™;

3) il camma 7 & sostituite dal seguentes “Com decreio del capo della poiizia-diretiare
generale della pubblica sicurema sono stabiliti le modaditdy di svolgimento dei concorsi di
cul ol comma 1, la composizions dalle commission? esaminairici, le materie oggemo
dell'esame, le categurie di dioli da ammettere a valulazions, il pumteggio massimo da
airlbwire g ciascuna categaria di tioli ¢ i criteri per la formazione delia graduatoria
firale.”;

ell’articolo 27-bis, camma 1, la lettera b) & sostiiita dalla seguente: “etd mon superigre a

ventoito anpi stabilita dal regolamento adottato ai sensi dell ’articolo 3, comma 6, della legpe

15 maggio 1997, n. 127, fatte salve le deroghe ivi previste;

all'articola 27-fer sono apportate le segnenti modificazion:

1} &l comma 1 le parels “un corse delle durata di dicjotto meai preordinato”™ sono sostituite
dalle seguenti: “wn curso della duraiu nom Inferiore a due ouwi, preordingo anche
all’aeaisizione della specifica lmarea triernale individugia, per H medesimo corsa, con
decreto del Miristro dell’interno, di concerto cam il Ministro per Iz semplificaziane e la
pubblica amministrazione ¢ con | Ministro dell’Istruzicne, dell wniversitd ¢ della vicerca,
Ronchd™;

2} il comma 3 2 sostituito dal seguemte: “Gif aflievi vice ipettori che ol termine def corso di
cw! al comma 1 abblano otfentto wn ghudinio di idoneitts ol servizlo di polizia quali vice
ispetiorl e abbiano superdo gli esami previsti e le prove pratiche, sonp somirat! vice
kspetiori in prova e soro avviati alla frequerza di we periodo di virocinio appiicative non
superiore ¢ un armm. ",

3) il comma 4 ¢ sostituito dal seguente: “T vice ispettori in prova, af lermine del periodo di
prova, presiano givrametito e sono confermat! nel ruolo con la qualifica & vice specvre,
secondg I'ordine della gradumoria finale, ;

4) al comma 5 l¢ parole “durante i primi dodici mesi di cotso™ sono sostitnite dalle seguenti:
“durante i primi due anni di corso™ e dopo le parole: ¥in servizio di polizia” sone inserite
le seguenti: “, safvo { servizi di rappresemtanza, di parata e d'onore™;

3} il comma 6 & sostituito dal segnente: “T vice lspefiori in prova sono assegmaii af servird
d'istihap per compilere 1l periodo di drocinic applicative di cxi ol comma =5

6) il comma 7 & sostimito dal seguents: “Com decreto del capo della paﬂzm-dwa‘rm
generale delia pubblica slewrerza sono sabilite le modalites di svolgimento del corso”;

all’erticole 28, comma 1, le parele: “oltre sl periodo di freqeenza del carse di eni all’articolo

27+er” pono sostimile dalle seguenti: “oltre of primo blexmio di corso di cui all'articolo 27-



er';

1) D'articolo 31-bis, & sostitnito dal seguente: “art. 31-bis — Promoziane alla qualifica di ispettore
superiore “l. L'accesso alla quallfica di ispetiore superiore 5i corseque, 4 ruolo aperio,
mediamte: serutinio per meriio comparativo al guale & ammesse i personale averie ung
anzianitd di nove anni & effertivo servizio rella quallfica di ispettore capo. Per I'ammissione
allo scrutinio @ rickiesto i possasso di wuno delle Iauree previsie dall'arricolo 3, comma 2, del
decreto legislative § oitabre 2000, 1 334.7;

u) l'articolo 31-guater & sostityito dal seguente:

Art 31-guater
FPromozione g sostitatn cormmissario

1. La promozione alla gualifica d sastingo commissario si corsegue, nel limite dei
posti dispomibili al 31 dicembre di ognt anmo, medicmte scrutinio per merito
comparative, o quile & apomesso i persondle con la qualifica di lipetiure superiare
chke abbia compiuwto almeno otto anni di effettive servizio nella qualifica stessa
2. Le prumozioni kawno effetio dal 1 gennaio dell'anno surcessivo a quallo nel guale
si sono verificate le vacanze
v) all'articolo 73, le parole: “ed pgli ispettori principali® sono sostituite dalle seguenti: “agh
ispetiori capo e agli ispettori superiori”, ¢ lo parole: “Al personale con qualifica di ispettore
capo” sono sostituite dalle seguenti: “4A7 personale con quafgﬁca di sostitsto commissario™,
2z} alla rubrica dell'articolo 74, le parole: “al mole dei commissari e dei dmgentl $000 sostituite
dalle segnenti: “alla carriera dei fimzionar!”, e dopo le parole: “ai vice questori aggiunti™
sano inserite ls seguenti: “, af vice questor™.

2. Al decreto del Presidente defla Repubblica 24 aprile 1982, n 337, sang apportaie le seguenti
modificazioni: _
a)1'articolo 1 & sostituito dal seguenie:
“Artl
Tstinione i rucli e corviera,

1. Per le esigerze operative di polizla e, in generals, di supporto del Minisiero
dell'interno noncké, futte salve le predeiie exigenze, della Presidenza del Consighio dei
Minitstri, in relazione ol'diimo comma dell’ articolo 1 della legge I° aprile 1981, &,
121, rell'ambito deil' Amminisiracions dalla pubblica sicurezsg soro istituiti | seguenti
rundl ¢ carriera del persopale della Polizia di Siwto chke svolge altivitd teemico-
scientifica o tecnica: '

a} ruplo degli agenti e assistentt tecnici;

b ruolo dei sovrintendenti tecmici;

¢} ruolo degll Ispettori tecnici;

d) carriera dei fiezionari tecnici;
2, Le relative dotazioni organiche sono fissate nelia allegata tabella A.
3 I ruoki i cwd al comma I, letiere q) e b} somo articolat nell 'wnico setiore di
supporto logistico; quella di cud alia letterq ¢) e la carriera di cui alla lettera ) somo
arficolati  mel seffori di  poliia  sclemifica,  rlematica  Pwtarizazions,
equipaggiamento, acasermarmnty, pyicologla, servizio sanitgrio e supparfo
loglstico-mnministrativo.
4. Le dotazioni orguniche del setvori di implego e dei profill prafessionall, ove previsti,
dei ruoli e carriera di ewi al comma } sano Individuati con decrety del capo della
polizia-direttore generale della pubblica sicrezza

b} all’rticolo 2, sono apportate le seguenti modificerioni:
1) el primo comma dope la parcle: “ruali” sono aggiume s seguenti: “e carriera™;
2) al secondo camma, dopo la parole: “ruoli” somo aggiunte le seguentic “e carriens™ e




dopo le parole: “che espleta funzione di polizia,” sono inserite le seguenti: “amche af
firi deil’applivazione deli’'art 3 del decrety del Presidente della Repubblica 28
otiobre 1985, n. 782,7;
c} Particofo 3 & sostituito dal seguente:
“Art 3
Rawolo degli agenii e auslsterti tecnici.

1. B ruole degli agentl e assisiemti recmici & articolaio in quatiro qualificke che
assumong Je seguont! denominasiond!
agente fperico;
agenrs scelio fecnico;
asyistente eenico,
astisiente capo fecrico™;
d) all’articolo 4, sono gpportate le seguenti modificazioni:

1) ella rubrica, lo parole: “del personsle appartenent: al ruolo degli operaion ¢
collzboratori tecnici: “sano sostituite dalle seguenti: “del persomale apparfenente al
ruolo degli agent! e assisterti tecnler™,

2) al comma 1, lo parole: “degli operatori e collabarabort tecnici™ sono sostituite dalle
seguenti: “degli agertl 2 agsistenti teeniel™,

3} al caomma 3, le parole “di collaboratore tecnico e collabarmtore tecnice capo™ somo
sostitits dalle seguenti “di assistents fecrico € assistenie cape penleo™,

4) @l comma 4, le parole: “di collaborafore tecnico e collaboretore teenico capo™ sono
sostituite dalls seguenti: “df avsistente tecnico e assistente capo &cnico”;

5) dopo il comma 4, sono agpiunti i segnenti:

“4-bis. In relazione al quolificato profilo professionale ragehoun, agli assiztenti capo
tecmici, che maturane ofto anrmi di efferivo servizlo mella qualifica, pessono essere
affidati, anche permanende rallo stesvo meartro, compitl di maggiore responsabilid
individuar! con decrete del capo della polizia-direttare gemerale della pubblica
stexrexza, tra 2 mansion! & cui ai commi precedentl, a4 ¢ attribulta, ferma restando la
gualifica rivestitn, Ia denominozione “coordingtore”™, che determina, in relzione alla
data di canferimentv, preminenza gerarchica, ancke nel casi di pari qualifica con
diversa moianitd Gl stessi svolgomo mansioni di coordinamenio del personale del
medesime ruolo, anche in servixi non operdaivi, al fine di azsicirare la fiszionalit:
degli wfficl e Io svolgimento delle ativitd istituzional?™, ",

d-ter. E eschuso dall'atribuzione della demominaztome di cwl ol comma 4bis, o
personale:

a) che nel oiemnio precedente abbla ripariaio wn giwdizio inferlare g «distintoy o
che nel quinquennio precedente abbia riporiato uma sangione disciplinagre plt
grave della pena pecsmiaria;

bj sospeso catelarmente dal servizio, rimviate a gidizio o amomesse a rifi
alternativi per delitti ron colposi ovvero sotioposto a procedimentn discipiinare
per lapplicrzione df wna sanricme pit grave della pena pecwmigria La
demomingzione & attribuita dopo la defintzione del relativi procedimenti, fermo
resiould gquarto previsio dal presents comma Sioapplicamo le disposiziont
cantemuie regli articolt 94 e 95 Jdel decreto dal Presidemte dellq Repubblica 10
Rennaio 1957, m 3.7;

¢} all’erticolo 5 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) la rubrica & sostitvita dalla seguente: “Nomina ad agente tecnico™;

2) il comma 1, & sostitato dal seguente; “1. L'accesso alia qualifica niziale del ruolo degli
agerti € assisterti tecnict avviene medicnte pubblico concorso per esami al quale sono
ammesst a partecipare | cittedini jialloni che ahblomp | requisiti gemerali per ia
partecipazione oi pubblici comcorsi indetti per acresso alle carriere cimll delle




h)

D

wmmministrazioni delio Stato, etd non superiore a ventisel awni stabilita dal regolamento
adotialo ol sensi dell'articolo 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127, faste sabve
le deroghe ivi previste, e siamo In possesso.del titolo di studio della scuola secondaria di
secondn grade, ovvero di tiddo d&f abilinmiome professionale comseguilo dopo
Iacquisizione del diploma di istruzione secondaria di primo grado.”,
3) icommi 3, 4 ¢ 6, le parole: “operatori tecnici™ sono sostiite dalle seguenti: “agenti
teenkei™,
4) il comma 8 & sostitvito dal seguente: “Con decreto del capo della polizia-diretiore
genergle della pubblica sicurezza sowo stabilite le modalitd di svolgimento del concorso e
delle alive procedure di rechinaments, la composizione della commissione esaminatrice e
le modalit di formazione della graduatoria finale ",
all’articolo 6 sono apportate le seguenti modificazioni:
1} alla rubrica, le parcle: “operatore tecnico scelto” sono sostimite dalle seguenti: “agene
scelto tecnico™;
2) al primo comma, le parole: “operatore tecnico scelto” sonp sostitmite dalle segnentt:
“agente scelto fecrico™ e le purcler “operstori (ecnici” sano sostitoite dalle seguenti: “agenr
tecrici ™,

all*articolo 9 sono apportatz le seguenti modificazioni:

1) alle rubrica, le parole: “a collsboratore tecnico”™ seno sostituite dalle seguenti: “ad
assisienie tecnipo™, -

2) al primo comms, Ie parole: “cvollaberatore tecnico” sono sostinuite dalle segnenti:
“agsistente tecnico” o le parola; “operatore tecnico sceltn” somo sostituite dalle pegnenti-
“agenie scalto tecnico ™,

I'erticolo 11 & sostituito dal seguente: "Art. 11 — Promozione ad assistente capo tecnico. 1. La
Promozione alla qudlifica di assisiente capo tecnico 51 consegue, a ruolo aperto, mediate
scrutinip per merito gssoluto al quale & ammesso il personale che abbla comphdo gquarnro
armi & effettive servixio nella qualifica di assisterss tecnico.”;

I'articolo 20-bis  sostituito dal seguente:

“ Art. 20-bis
Runlo dei scvrintendenti tecnicl®.

1. It rwolo dei sovrintendenti eecnici & articolaro in ire qualifiche che asnumono Je seguenti
denaminarioni:

vice sovrinfendene tecnico;

sovrintenderde tecrico;

sovrintendente capo lecmico.
all’articolo 20-ter sono apportate le segpenti modificazioni:

1) plla mbrice, le parole: “dei reviscai tecmici” sono sostituite dalle seguenti: “dej
sovrintendenti iecricl™,

2) el camma 1, le parole: “dei revisori tecnici” somo sostituite dalle segoenti: “dei
savrircendenti tecalef™;

3} el comma 3, le parole: *di revisare tecnico capo” stmo sostimite dalle segwenti:
“sovrintendenie capo tecrico” & alla fine & aggiunto il seguente periodo; “I relazione
al gqualificato profilo professionale raggiunto, ai sovrintendenti capo tecrici, che
maturano ofto anni di effettivo servizio nella qualifica, possono essere affidatl, anche
pernumendo nello stesso incarico, compiti di maggiore responsabilita individuati con
decreto del cape della polizig-direttore generale della pubblica siewresza, tra le
mansloni previste dai comml ! ¢ 2, ed ¢ atiribuira, ferma restando lg qualifica
rivesnita, la denopinagions “coordinalore”, che determing, in relazione alla doa di
conferimenty, preminenza gerarchica, anche nei casi &t pari qualifica con diversa
ansloritd. Gi stessi svolgane mansion! di coordinamenio del persamale dipendente,
anchs in servixl ron aperativi, dl fine di assicurare la funzionalitd degli agﬁci elo
Svelgimento delle attivied Istihgionali™,



4} dopo il comma 3 & inserito j] seguente:
“3.bisz. k aschoo dall'attribuzione della denomingzione di cui al comma 3-bis, il
persomale;

@ che nel (riermio precederiz abbla riporicto un ghalizio inferiore a adistintoy o
che nel quinguwermilo precedente abbla riporiato wna sanziome disciplinare piit
grave della pena pecuniaria;

b) sospeso cmelarmente dal servisio, rimviato a giwdizlo o ammesso o Pl
alternetivi per delini nom colposi ovverv sotfoposio a procedimenio disciplinare
per lapplicmione &t wna sauzione pifi grave della pema pecumigria La
denominarione & attribuita dopo ia defintzione dei relativi procedimenti, fermo
resigndo quorto previsto dal presemte comma. Si applicans le disposizioni
conterde neglf articoli 94 e 95 del decreto del Presidente della Repubblica 10
gerngio 1957, m. 3.7 '

m} glhi articoli 20-quater & 20-guinguies Bono sostitniti dai seguemnti:
*Ant 20-quater
Nomina a vice sovriniendenie tecnico.
I L'accesso alla gualifica imiziale del ruolo dei sovrintenderti tecnici della
Polizia dl Stafo avviens, a domanda:

a) el lmgie del settania per canto del posti disponibili al 31 dicemibre di ognt
anro, in cicsoun sstigre professionale, mediante selezione effettuata com
syorutinlo per merito comparative € Superamenio di Wt successive corso di
Jormazione tecnico-professionals, della dwrata non superiore a tre mesi,
espletato ancke con modalitd telematiche, riservato agli assistenti egpo
teenici che abbiano compiuto almeno quattre aymi di servizio effettivo nella
gualifica, assleurando la permanenza nella sede di servizip al persorale
interessato, ove existano yffici che ne consentano Iimpiego n relazione af
nuove seitore ¢ profilo conseguito;

b) nel limite del resianre trema per cerdn dei pasti disporibili of 31 dicembre
di ognl ammo, I cigyeun seftore professionale, medimre concorso,
espleiaty com modalitd telematicks, per titoli ed esams, comsistenie in
risposie ad wn questionaric temdente ad accertare prevalentemente il grado
di preparemione lermico-professionale, sopraimate a fivello pragico ed
operative, g surcessive cors) di formastone tecnico-professionale, della
durata non superiore d tre mesi, espletato anche con modalits telewatiche,
riservare al personale del ruolo degli agent! ¢ axsistent! tecmici che abbia
compiuto olmeno quatiro anni di effeitive servinia, ”;

2. Alle procedure dj cul al comma I & ammesso il persanale, in possesso dei
requlsiti jvi previsy, che:
q) addla riporigle, nellwitimo blenmio, um gludizio complessive mom
inferiore a buomg,;
b) non abbla ripariatv, rellultimo blenwmio, sansioni disciplinari pfi
gravi della deplorazione. ™,

3. Per V'ammissione al carso di formazione professiomale di cwl ol comma |,
lettera g), a paritd dt punteggio, prevalgano, rell'ardine, Farrianitd di qualifica,
lanzianit: di servizio e la maggiors erk Per la formazione della gradumtoria del
comeorso dl cui of comma 1, lattera b), o parité di punteggio, prevolgons,
nell'ordine, la qualifica, I'anzianitd i qudlifica, Famziontd di servisla e I
maggiore efd

4. GIi assistemii capo tecnici apomessi of corso di formazione, a seguito della
procedura di e al comma 1, lettera a), e vircitori anche del concorso di cui alla
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lettera b} de! madesime comma, pravisti per lo stesso armo, soro esclusi dalla
graduatoria di questultimo concorso.

5. I posti rirrl scoperti sel concorse di cul al comma 1, lettera b), somo
devoluti, fino alla dala di inizio del relativo corso di formazione professionale, a
partecipanti della procedwra di eni al comma 1, lettera aj, risultati idowei in
relazione ai purteggi conseguiti Quelli mon coperti per l'amnmiissione ol corso di
Jormazione professionale di cud all'articolo 1, lettera o), sono devoluti, fino alla
data di inizip dal relative corso di formaziome, agli idonei del concorso di cul alla
successiva letrera B),

“8. Con decretv del capo della polivio-direitore gemerale dells pubblica
sicirezza soro stabilite le modalltd attuative del corenrse di el af comma 1,
lettera &), le categorie dei tioli da ammettere o vahiaione e | punreggi da
attribwuire a clascuna di esse, la composizione delia commissions d'esami, nonché
le modalitd di svolgimento dei corsi di cud al comma 1 e i criteri per la
Jormuzione dells graduatorle di fine corso e lo altre modalltsd atruative delle
procedure o oui af medesimo comama 1.

7. I frequiestutori che al terrne dei corsi di cui al comma 1, leitere g) e B),
abbiang superaio esame finde, comnseguono lg rtoming a vice sovrintendente
teenlco well'ordine determinate dalla rispetttva gradwntoria firale del carsa, con
decorrerza giuridica dai 1 genndio dell'anno succasstvo a gquellp nel guale si
sono verificate le vacamze e con decorrertaa ecomomica dal glarmo suceessive alla
data di conclusiome del corso medesimo. GIf avsistendi capo teewici ammessi al
corso di formezions, g seguity della procedura di cul al comma }, letera a),
precedono in ruoly § vincitori del concorso df cul alla successiva ledera b). Aghi
assistenti capo tecricl, di cui al comma 1, lettera @), & assicurato :Inm.ernmum
della sede di servigio”;

“ArL 20~quingulas
Dimissione ddl carso,

1. E dimesso dal corso di cai all'arficolo 20- quuter . I personale che:
a) dichlara di rinunciane al corso;
b) non supera gli esami di fine carso;
¢} é stalo per quaisiasi motive assenie dal carse per in periodo superiare
ad un quarto delle giornate di studlo, amche se mon comitinuative.
Nellipotesi di assenza dowta ad infermltd contraia durante fl corse
oveero od infermitd diperderte da comea di servizio, il personale &
ammesso g patecipare di dirifte af corrispordenie prime corso
successivo al riconescimenty defla sua idoneitd psico-fisica e sempre che
nel periodo precedente a defto corso rom sia baervenwta ura delle cause
di asclusione previste per la partecipazione afle procedure ivi previste.™,
2. 11 personale di sesso fenmminlle, la cui assenza oltre 1 limifi di cwi ol comma T &
st@ta delermingta da waternitd, & ammesse a partecipare al corrispondente
primo corso surcessive ai periods di astensn dal lavoro previstl dafle disposiziani
yulla tutela defle lavoratric madr
3. E espulso ddl corso i personale resporsabile di infraziont punite con sansioni
disciplinari ptl gravi della deploraztons.
4. I provadimenti di dimissione e di espulsione dal corso somo adottati con
decreto del capo della polizia-direttore generale della pubblica sicurezsa, su
proposta del divertore dell'istitto,
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3. It personale ammesso a ripetere i carso par Infermitd contraita a causa delle
exercii@lon! praticks o par malgttia contratia per motivi &i servizio, viens
promasso con la stessa decorvenza, i soli affetri giuridici, arribudtn agli idorei
del corso dal qede & stmto dimegso, collocandnsi nella stessa graductoria mel
postu che gli sarebbe speliato qualora avesse partato a compimenio U predettn
COrso,

4 I parsorale che mon supera il corso permane nella qualifica rivestita sensa
detrazioni d'arrianltd ed & restituito of servizio d'istitum. ”;

n} larticolo 20-sexies & sostituito dal seguente: “Arf 20-sewlas — Promozione a sovrintendente
tecnico. 1. La promozione aila qualifica di sovrintendente tecnico si consegue, a ruclo aperto,
mediate scrutinio per merito assoluto ol quale sono ammessi § vice sovrintendenti tecnici che
abbiario compiuto cingue anni df effeitivo servizio nella qualifica’; '

0) Particolo 20-sepries & vostitaito dal seguente: “drt. 20-septies — Promoziona a sovrintendente
caqpo fecnico. 1. La promozione alia gualifica di sovrintendente capo tecnico 5i consegus, a runio
aperto, mediaie serutinio per merito aysohdo & quale sono ammessi | sovrinterdenti tecnici che
abblano compiuto clmque armi di effettivo servizio rella qualifiea™;

py Darticolo 2} & abrogailo;

q) 1'articolo 22 & sostimito dal segnerte-

“Art. 22
Ruolo degli ispetiori teenicl

I. I ruole degli Lspettori fecrici, cor carriera a sviluppo divettivo, & articolalo in
cinque qualifiche che assumono le seguenti denominazioni:

vice ispefiore fecnico;

isperiare fecnico;

ispeftore capo tecnico;

Lspetigre superiore ecnico;

soseingo direftare tecrico, ™;

r) all’articolo 23 sono apportate le seguenti modificazioni:

1)
2}

3

alla rubrica le parole: “dei periti tecnici” sano sostituite dalle seguenti: “degl? Lipetiori
sechict™, .

al primo camma, dopo la parola: “profilo” sono aggivnte le seguanti: “o seifore™ o le
parole “dei periti tecaici” sono sostituite da]le seguenti- “degli ispefiori teenicl”;

il secondo commg & sostituito dal seguente: “La stessa ficoltd pud essere esercitata per
disporre il passaggto di persanale da wn profile o settore oll ‘altro di detto ruvio, ove le
esigenze di servizio abblano determinato la modifica della ripartizione dalle dotazioni
orguniche delle quallfiche, nei diversi profili o setior! professionali.”;

5) all’articolo 24 sano epportate le seguenti modificazioni:

1)
2)

)
4)

5)

alla rubrica le parole: “dei periti tecaici™ sono sostituite dalle seguenti: “degli ispetfart
fecnicl™, :

aj commi 1 e 3 le parole: “dei periti tecnici” sono sostitute dalle seguent: “degfi Lipeniori
tecnici™;

al comma 4, [ parole: “dei periti” & sostitnita dalla seguente: “degfi ispertor? tecnic™;

al comma 5, le parale: “qualifica di perite tecnico superiors” sono sostituite dalle
seguenti: “qualificke di spertiore superiare tecnico e di samingy direfiore tecnico” ¢ dopo
le parole: “im case di awemia ¢ impedimento.” sono aggiunte le seguenti: “Svoige,
altres, in relazione alla formazione accademico e professionale acguisita, funtlomi di
indirizzo e di coordinamento, con piena responsabilitd, sul personale dipendente, unche
appartenente al ruolo degli ispertori tecnici. "

dopo il comma 5 sono inseriti i seguenti:

“J-bis. In relazione o qualificato profilo professiomale raggiwmto, af sosfitudi diredtori
tecnici, che mahworany quartro amni di effertivo servizio nella qualifica, possono essere
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affidati, anche permamendo rello stesso incarico, compiti di maggiore responsabilitd,
individuari cor decreto del capo della polizia-~direttore gamerale della pubblica sicurezza,
fra le funzioni di o ai coroml 3 ¢ 5, ed & anribulta, forma restando la qualifica rivestila,
la demominazione “coondinaiore”, che determing, in relmione alla data di conferimanto,
preminenza gerarchica, anche rel casi di pari gualifica con diversa armianitd. .

S-ter, E eschuo dall'atribusione della denominazione di cvwi of comma 5-bis, il personale;

a) che rel triernio precedente abbia riportate wm giudizio inferiore a oltimoy ¢
che nel quinguennio precedente abbia riportato wma sasione disciplinare pli
grave della pena pecunicria;

b) sospeso cedelmmente dal servidio, Haviato a giudizio o ammesso af rifi
alternarivi per delitli non colpost ovvero sottoposto a procedimento disciplinare
per Vapplicazione di uma sanziome pil grave delle pema pecwmiarin La
denomineazione & attribuita dopo la definizione dei relativi procedimenti, fermo
restando quanto previsio dal presemte commma. Si applicano le disposizioni
conrenurs megli articali 94 e 95 del decreto del Presidente delia Repubblica 11}
genngic 1957, 3.7;

t) allarticolo 25, eono apportate le seguenti modificazioni;

1)
2}

3}

glle rubrica, le parole: “vice perito tecnico™ sono sostimite dalle seguenmti: “vice

Ispatiore tecmico™;

al comma 1, sano apportate le seguenti modificazioni:

2.1) le parole vice perito tecaico”™ sono sostituite dalle segmemti: “vice ispelfare
teenico™;

22) alle lettera a), o parole: “pel limite del cinquanta per cemto dei posti dispenibili
anmualmente®, sono sostituite dalls seguenti; “nef limite de! cirquania per cento
dei posti dispomibill ol 31 dicembire di ogni aspo™,

2.3) alla lettera b), le parole: “nel limite del cinquanta per cento dei posti disponibili™
sano sostituite dalls seguenti: “pef limire del cimquara per cento del posti
disponibili al 31 dicerbre di ogni anmo™,

dopo il comma 1 & aggiunto il seguente: “I-bls. I posti disponibili di cul af comma 1,

messi @ coneorso e mom coperdd, somc poriali in qumenty alla vacanza di organice

complessivo per 'anno strcessivo.”™;

u) all’articolo 25-biz scmo apportate ls saguenti modificazioni:

1
2

3)

4}

alla rubrica, le parole “vice perito tecnico” somo sostituite dalle seguenti: “vice
ispetiore Lecmico™,

al comma 1, le parole: “salvo limiti di eth stehiliti dal regolamento™ sono sostituite
dalle segnenti: “com © limite di etk nom supericre a vemviio anwnl srabilito dal
regolamento adottaty af sensi dell’articolo 3, comoma 6, della legge 15 maggio 1997,
r 127, fatre salve restundp Ie deroghe ivi previsie” e dopo le parole “o atfestato di
bilitaxione® sano inserite le segaenti: “ovverv knoea riennale™,

al comma 2 {e parole “ruolo dei revisori tecaici” sono sostituite dalle seguenti: “ruolo
dei sovrinterdent! tecnic™;

il comma 8 & sostituitm dal seguente: “8,  vincitori del concarso somoe nominan allievi
vice ispettor! tecmici con il iratiamento ecoromico di cui all'ari. 5§ della legge 1
aprile 1981, n, 121, e sono destinati a_frequeniare wn corso della durate non inferiore
a due onni, preordingle anche all'acquisisiome della specifica lourea trienmole
individuata, per il medesimo corso, con decreto del Ministro dell’interno di concerto
can i Ministro per la sempitficazione e la pubblica amministrazions ¢ con fi Ministro
dell'istrizione, dellwniversitd e della ricerea, al fint deflle formazione tecmico-
prafessionale per l'ossolvimenic delle specificke fungioni increnti ai profili
professionall per 1 quali & stato indetto il concorso. I frequentatori glé apparienenti af
rucii del personale della Polizia di State conservaro lo qualifica rivestifa all'atio
dell'ammissione al corso. GIi alllevi vice ispetiori tecwici durante | primi dwe arnt di
corsc Ron possono essere [mpiegali im servizi di sttwtp, salve | rervisi df
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rappresenianza, di paraia e d'onore;

5} dopo il comma 8 & inseriio il segnente: 8 bly. § vincltori del comeorso per V'accesso
alla qualifica di vice ispettare tecmico, per il guale & rickiesto, quale requisito di
partecipazione, i possesso della laurea riermale, frequentano un corso di formazione
won superiore a sei mesi quall allievi vice Ispetor! tecnici Al mrmine del corse di
Jormuazione, superar! gli asami previsti ¢ le prove praticke, accedone alla qualifica di
vice ispettare fecnico™;

6) il comma 9 & sostituito dal segnente: “9. Con decrety del capo della pollsia-dbratore
gererale della pubblica sicure=a somo stabilite le modalitd di svolgimenio del
concarse, comprese le evanrwall forme di pracelezions, la compestzions della
commissione esaminatrice e le modalitd di svolgimento dei corsi, in relasione alle
mansior; fecnicke previste e quelle degli esami di fine corso.”;

T} il comma 10 & spstituito ddl ssguante:*I{). Gli allfev! vice Lspettort tecnici che al
termine del corso di cui ol comma 8 abbiano oftenuto wn giudizio di idoneitd al
vervizio di palizia quali vice ispettori tecnici ¢ abbiano superato gli esami previsii e Ie
prove praticke, sono nominatl vice Lspestorl teenlel In prova ¢ sono awlal alla
Jrequenzg di um periodo df tirocinic appiicative della durata non superiore ad wn
anno. I vice ispeftarf fpenicl in prova, al termine del periodo di prova, presigno
Biuramento e soro comfermati nel nwle con la quollfica di vice Ispettore teentico,
secondo I'ordine dofla graduatoria finale. ';

v} all’articolo 25-fer scne apportate [e seguent modificazioni:

1) alla rubrica, le parole “vice peritn teenico™ sano sostitite dalle seguenti: “vice ispetiore
fecmicg™,

2) il camma 1 & sostitnito dal seguente: %7, Jf concorse inferno per titoli di servizio ed esami
di cxd all'articolo 25, comma 1, lsgtera bj, consisie Ir una prova scrifia feorico-pratica e in- -
we colloquio fendemti ad accertare il grado di preparariore tecudco-professionale ed &
riservaio al persomale defla Polizia di Stain in possesso, alla data del bando che indice il
concorsa, di un'ansianitd di servizic rom beferiora a cingque omi, somehd dello specifico
titolo di studio di istricione secondaria of secondo gradn, ovvaro df lawrea triesmale, e che
rell'ullimo biemnio non abbia riporidio la deplaraziome o sanzione disclplisare pit: grave ¢
non abbla comseguito un ghelivio complessive inferiare a “buono”. 1T tremia per cento del
posti & riserwato agli appartenent] al ruplo dei sovrintendent tecrici.”;

3} el comma 2, dopo le parole “cisscun prafiln” aggivngere le seguenti: “o sefrore™

4} al camma 3, dopo la parola “profili” aggiungere le seguenti: “o setiari” e dopo la parola
“profilo™ aggiungere le seguenti: “o settore™;

) il comma 5 & sostituito dal ssguente: Con decroto del capo della polizio-diretiore generale
della pubblica sicurezza, somo stabilite le modalitd di svolgimento del concorse, la
compasizione della commissione esaminatrice e ls modalita di svolgimerdo dei corsi df cuwi
ol comma 1, in relazione alle mansioni tecmiche previste e quelle di svolgimenio degli
esawii di fime carso, tenendo comto della specificltd delle fumxiond ineventi ai vari profili
profexsionali o settori per | quall & inderto & cancorse, ';

6) al comma 6, e parole “vice periti tecnici” sono sostitufte dalle segueany: “vice ispefiori
tecrrici™; :

z) allarticolo 25-guarer, sono apportate s seguenti modificazion:
1) ol comma 1, lettera c), Je parcle “che espletn aftivith tecnico-seientifica, tecnica™ sono
SOPAresss,
2) al comma 2, le parnle: “oltre i quareniacinque giami” sano sostituite dalle seguenti: “oftre
limiti & ewt al comma 1™
3) &l comma &, le parale “che espleta attivitd tecnico-scientifica o teenica®” sano soppresse;
aa) all’articolo 28, sone apportate le seguenti modificazioni:
1}  ella mbrica le parole “perito teenico™ sono sostituite dalle seguanti: “ispettore tecmico™
2) ilcomma 1 & sostituto dal seguente: * La promazione alla qualifica di ispertore reenico si
consegue, g ruclo aperto, medizmle scrutinio per merito assolur, al quale sono ammessi §

14



vice ispetiori tecrici che abbiano compiweo due annl df effertivo servizio nella qualifica |
oirre al primo blenmio di earso & cui all 'articolo 25-bis, corma 8, ovvere ai sel mesi di
. carso di cwi all’articolo 25-bis, comma 8-bla. ”;
bb} all’articolo 31, sono apportate le seguenti modificazioni:

1) alla robrica le parole “peritp tecnico capo™ sono sostitufie dalle segoenti: “ispettore capo
reenico™;

2) &l comma 1, ls parole: “periio tecmice capo™ sono sostituite dalle seguenti: “ispenrre capo
fecnico™ ¢ le parole: “perito tecnico™ sono sostitrite dalle seguenti: “ispetiare tecrico™;

cc) I'articolo 31-hls & sostituito dal seguente:
“dri. 31-bis
Promazione afla quallfica di lspetiore superiore fecnico.

1. L'accesso alla quallfiea di ispetinre snuperiore tecnico si conssegue, a ruolo apertn,
mediante scrutinio per merito comparative al quale & ammesso il persosale avente
ung angignith di nove ami di effeitivo servizio mella qualifica & Ispettore capo
tecrico. Per 'ammmissione allo scrutinio € richiase U possesse di ung delle louree
previsie dall’artleolo 3, comma 2, del decrein legisiativo 5 ontobre 2000, . 334.%;
dd) Particolo 31-guimgeies & sostituit dal seguente;
“Ari. 31-quingquies
Promoziane a sostifio diretiore tecrico.

1. La promozions alla queclifica di sostituio direttore tacnico si consegue, nel limite dei

posti disponibili al 31 dicembrs di ogni anno, mediague sorurdric per merito

eomparative, of quale & ammesso il personale con la qualifica di ispetrore superiore

tecnico, che abbia compiuiv almenc onto awmi di effetiive servizio nella qualifica

slessa

2. Le promorioni karno effetio dal 1 gennalo deli’armo successivo a quello nel quale

5i somo verificas le vacanze *;

ee) all’articolo 42 sone apportate fe seguentt modificazioni:

13 il comma 1 & abrogato;

2) il comma 2 & sostituito dal scguemle;
"2, Agli apparienenti al ruoli degli agenti e assistenti tecnici, dei sovrintenderti
tecnici ¢ degli ispettori tecnici & antribuita, limitatamente alls fumtioni esercitale,
e qualifica di agente di pubblica sicwrezza, Agli appartenent! aila carriera dei
Srowmlonart tocniel ed ol ruclo direftive recwico ad esagimento & ottribwitn,
limitatamente alle funzioni esercitats, la qualifica di wificiale pubblico sicure=a,
Agli appartenentl &l nolo degli agemti € assivvend tecnici, limitaimmente alle
Asisioni asercitate, & attribuita la qualifica di agente di policia ghudizlarin Agli
appartenent! al rucli dei sovrintendenti tectlel, degli ispettori tecniel, del ruolo
direttivo fecrico od esaurimento e della carriera dei fisislonari tecnici fino olla
qualifica di primo divigente fecrico & attribuitn, limittaments alle funsioni
exerciiate, la qualtfica di wfficlde di polizia ghellziaria”.

3. Al decret> del Presidente della Repubblica 30 eprile 1987, 0, 240, sono apportate l¢ segoemti
modiffcarioni:
&) I"articolo 9 & sostituity dal seguente:
“Art 9
Ruolo del maestro direttore.

1. I ruslo del maestro direniore della bonda musicals della Polizia di Stato &
articolato in tre quallfiche che csmuomono le saguenti derominazioni:
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maestro direfiore — direttare fecmico capo;
muaesiro diretare — diretiore tecnico superiore;
maesire diretiore — primo dirigente tecrico.

2. Al maestro direttore della banda somc attribvite le fumsiond specifiche di
concerimione, strumeniazions, scelta del repertorio, direzrione artistica ¢ musicale
con le resporsalrilitd ad esve attirenri™;

b} I'articolo 10 & yostituito dal seguents;
“Art 10 _
Runio del maestro vice dirertore.

i 1T ruple del maestro vice direttore della banda musicale della Polizia di Stato é
articelato in due qualifiche:
maesiro vice direttore — diretiore tecnico principale;
maestro vice direttore — diretiore tecnico capo.
2. I maesiro vice direttare sostituisce # maestro direttore In caso di assenza o
impedimento. Svolge, inoltre, sw Ircarico del maestro direttare, le atfivitd di reviviome
del repertario muxicale, df preparazione delle singole classi strumerali e dell'tnsieme
d¥ esse, di traycrizione del repertorio musicale.
3. Il maestro vice diretiore sovrintende, altresi, alle attivitd d'archivio.”;
¢) dopo Iarticolo 12 & aggiunts il seguents: .
“Art, 12-bis
Progressione di carriera del maestro divettore.

1. La progressione di carriera del maestro direttore avviene con le modalith previsie per
lo scrutinio per merifv compararive, ol compimento degli anni di servizio di cui olla
tabella G-bis allegaia al presente decreto.
2, Lo pommione o primo dirigenie fecnico del moestre divetiore avviene im
sovrarmumere rispetiv alla dotmiome orgamica di prime divigemte tecnico nefla
corrispondente carriera di cui alla tabella A, allegaia al decreto del Presidente della
Repubblica 24 qprile 1982, n 337%;

d) dopo 'articolo 13 & aggiunto il seguente:

Art 13-bis
Progressione di corriera del maastro vice diretiare.

1. La progressiope di carriera del maestro vice divertore avvieme com le modolits
previste per lo scrutinio per merito comparativo, al compimento degli amni di servizio 4l
cui alla tuhella G-bis allegata al presente decreto.

2. La promuosigne a direttore tecmico cape del maestro vice diretiore avvieme in
sovrannwmere rispefio aila dotuziome argamica di direflore tecmico capo nella
carrispondente carriera di cxd alla tabella A, allegata ol decretn del Presiderte deila
Repuhblico 24 aprile 1982, r. 337"; "

e) ’articolo 15-quimgdes & soglituito dal segnente:
“Art. 15-quingqries,
Orchestrale primo livelle “coardingtare”.

1. In relmione ol qualificato profilo professionale raggiierto, agli archestrali primo
Iivella, che maturano quaifro anri df effeitivo servizio nella qualifica, possono essere
affidatl, anche permanendn nello stasso incarico, compiti di maggiore responsabilits
individuarl con decreto del cape della polizio-direnore generale della pubblica
sicwerza, ed ¢ aribuita, ferma resterdo la qualifica rivesrita, la desominaione
“coordinaiore”, che deferming, In relazione alla data & conferimento, preminenaa
gerarchica, anche nei casi & pari qualifica con diverya ansianitd

2. E'escluse dall'afiriluzione della denominazione di cui al copvma 1, il personale:
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a} che nel triennio precedenie abbia riportato un gudisio inferiore a doltimos o che
nel quinguermio precedente abbia riportaio una sanzione disciplinare prﬁ grave
della pena pecymiaria;

b) saspeso condelarmente dal- servizio, rimviato a giufma 0 armesso “ai il
alrernativi per delitti nom colpos! oveern sotioposto a procedimento disciplinare
per l'opplicione di wma sanzione plit grove della pena pecuriaria la
denominazione & aitribubia dopo Ia definizione dei relathi procedimentdi, fermo
resindo guanéo previsto dal presemfe comma Si applicano le dispasiziari
contentde negli articoli 94 e 95 dol decreto del Presidente della Repubblica 10
germaio 1957, r 3.7

f) Prrticelo 28, comma 3, émumnudm seguenti;

“3. I persomale della banda mprusicale della Palizia dl Sato, ricomasciuto
parsialmente inidomeo ai servizi di bsrinao af semsi del citato decreto del Présiderte
della Repubblica 25 otobre 1981, n. 738, rransita, im sovrammonern, nella
corrispondente qualifica del ruolo degli ispettori tecnici del setmore supparte Iogistico,
rerdendo indisponibile un corrispandente pasto ralla qualifica inigiale del ruolo degit
Lepettori iecnici, e pud essere destinato arcke alls attivitd di sgporto logistico della
Bemda Musicale,™;

“3-bis. Fuaﬂdrﬂe Ipotesi di cui al comma 3, I persanale del ruole degli orchestralt
ritsnuty  inidomee  all'espletaments delle attivitd muskeali, ma ghodicaip  dal
competente crguno medico-legale ulterlormente impiegabile nel ruoll tecnici, pud
presentare domanda di transito nella corrispondente qualifica del ruolo degli ispettori
tecnici-seltore supporto logistico entro il termine di trenta giorni dalla data di notifica
del pravvedimento della Commiissione Medica Ospedaliera, ¢ pud essere dessinato
anche alle autivits di supporte logistico della Banda Musicale™;

g) 'articolo 33 & sostituito dal seguente:
“Art, 33
Tolari degli strumerii soppressi,

L I'tirolari degli strumenti soppressi per sffetiz del presenie decretp contimuano a far
prte dell'orgunirsazione sirumerttale della banda musicale quali orchesoali fino alla
cessazione dal servirlo e mantengono il trattamento ¢ la progressions ecomomica
previsti per la parte ¢ la quallfica nelle quali risultavano inseriti in base alla rabella B
allegaiu al presente decreta. ”,

4. Al decreto del Pregidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 338, sono apporiats le seguentl
modificezioni:
a) Particalo 5 & abrogato:
b} ellarticels 7; il primo comma e il secondo comma sono sostituiti dal seguente: “dgli
appartenent! glla carrierg dei medic! della Polizia di Stato ed a quella dei medic veterinari
della Polisic dl Stato & atiribuita, lipdtotamente alle funzion! asercitate, la qualifica di
wdficiale di pubblica sicwrema e, com esclusions dei dirigenti superlori e del dirigente
gemerale, quollo di ufficiale di poliria giudisiaria
c) all'articolo 8, pnmucumma,lepm'uln“lmedm sono sostitufte dalle seguenti- “Gif
appartenenti alle carriere dei mediei e dei medici veterinar! &f Palizia™;
d} alParticolo 19, primo comma, sono apportate le segnesti modificazioni:
1) alla lettera b), dopo le parole *e il medico principale” sono inserite ls seguenti: “e ¥ medico
veterinario principale™,
2) alla letters ¢), dopo la parola “medico™ sono inserite le segnenti: “2 # medico veterinario ™
¢} all’articolo 20, primo comma, letters b):
1} il primo periodo & sostituite dal sequente: “per i medic! e ¢ medici principali, per i medici
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veteringri e i medici veleringri principali, rispettivamente, dd primo dirigerde medica o

. dol primo dirigente medico veterinario dal quale diretiemente dipendono ™,

2) dopo. le parole: “dal primo dirigentr medico™ sano inserite lo seguenti: “o dal prime
dirigents medico veterinaric”, dopo le parole; “de un primo dirgente medico™ sono
mserite lo seguenti: "o da wn primw dirigenfe medico veterinario”, dopo le parole: “1l
rapporto informative & compilato” sano inserite le seguenti; “dof vice questore vieario, per
il persanale in servigio In questira, e, regli aliri casi” e dopo le parole: “dal campetente
dirigentr medico™ sono imserite 1e seguenti: “o medico vererinario”.

5. Al decretn legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, sono apportate 1e seguenti modificarioni:
g} il thalo I & sostituito dal seguente: “Molo J— Carriera dei pzionari della Palizia di State che
espletano furgiomi di palisia”;
&) glierticoli ! e 2 sano sostitniti dai ssguenti-
“An. 1.
Artleolasione della carriera dei fungionari di Palizia

1. Lo carriera dei fummionari di Polixia, con sviluppo dirigensiale, si articola nelle
segurnti g ificha
vice commmissario;
COmmissario;
COPIRISSArio Capo;
vies questore aggiumro;
vice quesiore;
primo divigerme;
dirigente superiore;
dirigerse generale di pubblica sicurezsa

Art 2
Frrziani.

1. il persamale dalla carriera del funzionari di Polizia, & cui all'articole I, esercila,
in relazione dalla specifica qualificasione professionale, le funrion! tmerent! &f compiti
istincionali dell'Amministrazione della pubblica sicwreza implicant! maonoma
resporsabiliia declsiongle e rvilevarte professionalitt e quelle allo stesyo attribsife
dalle dispasiziont vigenti, norehd la direxione di wffici o reparti, di cul alla struttura
orgamizzativa delle articokziont centrali e periferiche dell'Amministrazione della
pubblica sicreza, previsia in attuazione dell'articolo 6 delia legge 31 marzo 2600, n.
78 con le cormesse responsabiliid per le direttive ¢ le istruzioni impartite e per §
risuftati conseguiti Allo siesso 2 offidata la d'w:m dei serviz] di ordins e sicwrezza
pubbliea

2. Gli apparieremtl alla carriera del finzionari ﬁrw alla qundifica di commissario
capo rivestane e qualifiche di yfficiale di pubblica sicurezsa e di ufficiale df polizia
giudiziaria. Svolgomo, in relazione alle qualifiche rivestite, fimzioni inerent! ai complr!
istituzionali della Polizia di State e dell'Amministrazione della pubblica sicurezza, con
autpmoma  responsabilitd  decisionale e corrispondente apporto ;n'qfe.fsmmle
Provwedono, altresi, oll'addesiramento del persomale dipendente e svolgono, in
rekmione alla professionalitd possedhita, compiti & istmzione e formazione del
personaie della Polizia di Stgro, Il medesimo personale & il divetto collaboratore degli
apparienenti alle qualifiche superiori della siegsa carriera e Ii sostituisce nella
diresione di wffici ¢ reparti in cavo di asserza o Impedimenio. Lo siesso persorale
solge, oltrési, con plana resporsabilith per le direttive tmpartite e per i risultati
conseguit, funzioni di diresione di wuffici e reparti mon riservati al personale delle
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qualificke superiori, rorché fumioni di indiriezo e coordinamento di pis wnits
orgamiche meliwfficic o @ assegnato. Le predette fiserioni sono Individudte com
decreto del capo dells polzio-direttore gemerale dells pubblica sicure=a,
privilegiando !'implego dei vice comomissari e dei commissari come addetti, marché
rell’ambite degli wffici o repart] che svolguno compinl df ondive ¢ slewre=a pubblica ¢
& cortrallo del territoric e di quelli dei comparti di speciallid e dei repartt
specialistici. Con il medesime decreto somo, altresl, individuate Is funxioni dif direslone
dagli wffici che soro, in via prioritaria, antribndfe af commissari oapo.

3. Gli appartenemti alla carriera del funzionari a partire dalla qualifica di vice
questore aggivnto, ferme resiande le fumziori previsie dalla legge 1° aprife 1981, n.
121, e dal decrety del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, n 748, ¢
surcasciwe modlfieczioni, rivestoro la qualifica di ufficiale di pubblica sicwresza Ai
vice questari aggivnti, al vics questori ed al primi divigent! & atribuita Ja qualifica di
sfficiale di polizia gludiziaria, ad eccezione dei primi dirigenti che svolgono fimziond
vicarie. B! medesimo personale, oltre ad eserclime, nei casi previsti dalla legge, e
Juneionr di auoritd & pubblica sicureza:

@} svolge le finzioni indicate nella tabella A allegatn al decreto del Presiderne
della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, ed & preposro agll uffici di
particolare rilievo e complassitdy seconds i livelll di responsabiliid e gl
ambifi di competenza carrelati afla qualifica ricoperta, determingii con
decretp del Mmistro dell'intermno, nelldmbito della relativa doatazione
orgeica Ie relwione alle esigenze df funzionalitd, le furaioni previste per i
vice questor! agghmil e § vice quesiori passono essere svolte dal furzlonari
che rivastono enirambe le quuolifiche, ferma restmdo la preminenza
gerarelica nell attribuzione degil incarichi;

b} svolge fimrioni Ispettive ¢ quando & prepasio agli wffici o repartt o istituti
distnaione ka, altresi, la resporsabilisd dell'istruzione, della formaziore e
dell'aridestramerto del persarale diperdente. Quando & prepasio ad wffici
aventi awtonomia amminlstrative esercita § poteri di spesa rmel Himitl delle
anribwzioni previste ¢ dei fond! assegnati per la reglizarione di ciascun

FrOErammad,
¢ dirige gl wfiel dellAmministraione della pubblica sicurerza avesti il

compifo di fornire gli elamentl informativi per if rilascio delle abititezioni di
steurezaa agli appartenenti alla Polizia di Stato. ™

¢) dopo I'articolo 2 & mserito il seguente: “Art, 2-bis ~ Accesso alla carriera dei funzionari di
Polizia — 1. L'accesso alla carriera del fiszionay! di Polizia avviene: a) mediants concorse
pubblico, per itoli ed esami; b} mediante comcarse inferno, per tiroli ed esami, riservato al
perscnale del ruolo degli ispetari ”;

d} all*articolo 3, sano apportate le seguenti modificaziond:

1)
2)

3)

alle rubrica, ls parale “glla camiera dei funrionari di Polizia” somo sostituite dalle
seguenti: “alla carriera del funcionari di Polizia mediante comcorso pubblico™

al comma 1, il prime periodo & sostihnto dal seguente: “L'accesso alla qualifica di
commissaric, oi sepsi dell'articale 2-bis, commma I, lerera o), avwiene mediante
concarse pubblico, per titvli ed esami, al quale pastone partecipare i cittading ttalioni
che godaro dei diritti politici ¢ che somo in possesso della lmwrea magisirale o
specialistica ai sensi di quarmto previsio dal commma 2. I Hmite di etd per Ia
partecipzione al comcorse, nom superiore a trenta ammi, & stabilite dol regolamento
adoliato af sensi dell’articolo 3, comma 6, della legge 15 mapyio 1997, n 127, fatte
salve le deroghe ivi previste”;

al comma 2, l¢ parole: “ed economico™ sond soppresse, dopo la perole: lauree™ sono
inserite le segnenti: “magistrali ¢" e, alla fins, & aggiumo il seguente periodo: “Con if
medeshmno decreio sono indicale le classi di lmeea irlemmali ad indirizzo ginridico
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rickieste per la partecipazione al concorse infermo i ew! all’articolo 5-bis, comma
2%

4} i comma 3 & sostirio dal segnente: “3. Car decreto del cape della pollzia-direttare
generale della pubblica sicurama somo previsie le evemtuali forme di preselezione per
la parteclpzione d concarso df et al comma 1, le prove dY esamse, scritie od orali, le
prime In monero non byferiore a due, le modalitd di svoigimento del concarso, di
composisione delle commissioni esaminatrici e di formazione delle graductorie,”;

5) 1 comma 4 & sostituito dal seguente: “4. 7 vemti per cemto dei posti disponibili per
l'accesso alla gualifica i coppnissario, determinati con modaliti stabilite nel decreto
dt ewi al comma 3, é riservato al personale della Polizia &f Stato in possesso del
praseritio diploma Ji lowrea ad indirfzo givridico e con wn'eid nom superiore a
guaranta anni, per la metd dei posti, a quello del ruolo degli ispetrori, e, per Paltra
mell, af restomie persomale cap un'onziguid di servizie qfettive ron bifericre a
cinmque gnni, in possesso, in entrambi i covi, dei requlsiti attitudinali richiast I
predetio personale mam deve aver riporimto, nei tre anal precedenti, lg santione
disciplinare della pena pecimiaria o alira sanzione piti grave e deve aver riportato,
nella steseo periodo, wn ghudizio complessivo non inferiore a “ottimo™.”;

¢) all’articolo 4 sono apportate le seguenti modificazioni:

1} alla rubrica, ke parcle: “per Pimmissione nel roolo dei commissari™ sone sostituite
delle seguenti: “per I'accesso alia qualifica di comomissario ™,

2} icommi 2 e 4, sono sostitafti dej seguentic
“2. I corso o fovmazione Inkiale per coloro che arcedomo alla gqualifica di

commilssario ai sens? dell'mticolo 2-bis, comoma 1, lettera o, é articolato in due
cicki ammuall, comprensivl di wn periodo applicativo presso strutture della Polizia
di Stato finalizzato all'espletamento deile funzion! previste dall'wrticole 2. Durante
la frequenza del corso § commissari rivestono le quallficke di ufffciale di pubblica
sicurezza e df wfficiale di polizia gludiziaria Durante il corso i frequentatari, al df
Jfaori del perlodo applicative, nor possono esvere impiegari i servizi d’letituin,
salvo § servisi di rappresernnza, &f paraia o d'onore.”;

“4. I commissart che hanro superalo esame finale del corse di formazione inizials e
che somo stal dichigrat! Idomei al servizio di polizia, prestano ghuramenio ed
accedane, com la qualifica I commissario capo ¢ secomdo Fordime della
graduatoria di fine corso, al periodo di tirocinio operative, della durata dF dus
annt, cor verlfica finole, finaizato anche all’esercizio delle furmion! & cuf
all’articalo 2, comng 3. 1 ghadizio di Koneitd al servizio &f polizia & espresse
da! direttore delia scunla swuperiore di polizia Al termine del periodo di tirocirip,
che pud essera svoifp anche presso ghi wifici cemtrali del dipartimento della
pubblica sicwema in deroga al comma 7, la conferma nella qualifica &
commissario capo ¢ effethenta previa valmimione posithe del dirigente
dell 'wfficio, secondo le modalita stabilite con if decreto &Y cvi al comma 6.

3} il comma 5 & soppressco;

4) il comma & @ sostitito dal seguente: 6. Le modalitd df svolgimento del corso di
Jormazione iniziale, i criteri per lo svolgimento del periodo appiicativo, | eriteri per la
JSormudazione def giudizi di idoneitd, le modalitd di svolgimento dell'esame finale, nonché
i criteri per la formozione della graduatoria di fine corso e guelli per lo verifica finale di
tirocinlo operaiivo sone determinati con decreto del capo della polizia-diretiore gensrale
della pubblica sicurezza™; :

£ dopo larticolo 5 sono inseriti i seguenti: '
“ﬁ.l't. S-b.“'
Acresso alia carriera dei fistrionari medicnte corcarso interno.
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1. L'accesyo alla quallfica di vice commissario, af sensi dell articolo 2-bis, comma 1,
lettera b), & riservato af persondle del runlo degli spettori in possesso della lmwrea
trievnale ai sersi dell’articolo 3, comma 2, con un’eté non superiore a 35 awri, il
quale, nef tre armi precedentl, non abbla riporiaio la sanziore disciplinare della pena
peciniaria ¢ alfra sanzione piit grave ed abbia riportato un ghuditio complessivo non
inferiore a «distintos, nel limite dei post! disporibili al 31 dicembre & ogni anmo
nell 'aliquota prevista par Vaccesso alla carrlera dei furmionari mediamte concorso
Interno, di cxd il verii per cento riservato ai sostingi commissari. It concorso prevede
due prove scritte ed um colloguio, secondo le moddlitd stabilite con i decreto di cwi
all'arricolo 3, commag 3,

2. Con i decrato di cud all'articolo 3, comma 2, sono indicate le Imeree triannali ad
indiricze  giwridico, che conyentomo locguisiztone dei crediti formativi per U
conseguimento delle louree maglstrali e specialistiche iwi previste. 1l possesso di una
delle predette Immree cumserde la partecipazione al comeorso di cui af comma I del
presente articolo. .

3. Con U decretv di cxd all'articolo 3, comma 3, somo individuats le categorie dF titoli
da ammetiere a vaiutozione per il concorso di cui of comma 1, tra le quall assume
picolare rilevanza lamzianith i effettivo servizin, e | prodegei massimi da
attribuire a cigscuna di esss, al fini del previsio accertamenio della preparazions,
anche professionale ed operativa, In relazione alle resporsabilith conmesse alle
Jungiori di ewd all'artieolo 2, camma 2.

4. 4 colaro che pariecipano al concarso di cwi al comma 1 si applicare le disposizioni
di cul all'arficolo 24 della legge 1 fobbralo 1989, n 33, e dwanie U periodo di
Jrequenza del corso il persamale interessato & collocaio in aspetiativa af semsi
dell'articolo 28 della legge 10 ormbre 1986, n. 665,

ATt 5-ter
Corso di formazione per V'accesso alla qualifica di vice commissario

1, I vincitori del eoncorso i oui all'articolo 5-bis frequentano ur corso di formazione
delic duratn di wn anmo presso la scupla superiore di polizia, preardinato anche
all 'acquisizione det credifi formativi per i consepuimenmto di wma delle louree
magistrall o specialisticke di el all'articolo 3, comma 2, sulla base di programmi e
modalith coerenti cor le morme concernenti P'owtomomia didattica degli atemei,
L'insegnamento & Impartiio da docent! miversitari, magistrati, appartesent!
ali'Amministrazione dello Siato o esperti estrangi ad essa secondo | princlpi stabiliti
dail’ articnlo 60 della legge 1° qprile 1981, » 121,

2. 1 corso, comprensivo di un periodo applicative, non superiore a tre mesi, presso
sirviture della Pollsla di Stato, si svolge secondo programmi ¢ modaliti coerenti con
le narme copcernentl I'maonomia didartica degli atenei. Durante la frequenza del
corso § vics commissari rivestono le qualificke di wfficlals di mdblica sicurezsa e di
wffiviale di polizia gindiriaria. Durante i corse, al di fuori del pertodo applicativa, i
Jregueniator! ron possomo essere tmplegati in servizi d'lsrinda, salvo i serviri di
rappresenianza, df paran o &' onore.

3. I vice commissari che hanro superato I'esame di fine corso e che hanro offenuto
dal diretiore defla scuola i giudizio di idoneitl ai serviai df polizia, sono confermati
nelia carriera dei fiozionari con la qualifica di vice commissarla, secondo Mordine
della graductoria di fine corso,

4. Le modalite di svolgimento del corso di formazione, i criteri per la faremdazione del
giudizio di idoneitd previsio dal commua 3, nonché le modalith dell'esame Jinale e di
Jormazione defla graduatoria di fime corse sono determinagij con il decreto di cul
afl artirolo £, comma 4.
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5. Per Fasyegnazione ai servixi diistindo dei vice commissari si applicano le
disposizioni di cui all'orticole 4, coumina 7. Jermo restamdo quanio previsto
dail’articolo 2, cowomua 2,

6. L'assegnazione di cwl al comma 3 & effettuata in relanione alla scelta manifestam
dagll interessati secondo Vordine della graduatoria di fine corsa, mell'@mbito delle
sedi disponibill.

7. di frequentatori del corso di formamione si applicane ls dspasiviomi di cui
all'articolo 539, comma 2, della legge 1° aprile 1981, m 121.7;

Art. S~qurter
Dimissioni dal corso di formazione.

1. Sono dimessi dal carso di cui all'articolo S-ter § vice commissari che:
a) dickiarano di rimunciare al corso;
b) non attengono i gludizip di idaneitd i servizi di poiizio;
¢} non superamo le prove, ovvere non conseguono, hel tempi siabiliti, turtl gii
obisttivi formativi previsti dal corso;
&} now superano l'esame finale del carso.
2. I provvedimenri di dimissions e di espulsione dal carso determinamg il riemtro del
persoraie nel ruoio e nella qualifica di proventenza. I provvedimend di espndsione
costituiscono, bioltre, causa estativa alla partecipazione al successivi concorst per la
numing a vice commissario e a corvnissario. Si applicano le disposizionl & e
ali'articolo 3, ma i period! massiod di assensa di oui al comma I, lettera ¢}, e al
comma 2, some rideiti della metd Si applicano, altresi, le disposizioni di cwi of
medesimo articolo 3, comai 3, 4, e, In quarny compatibili, 5.

Art S-guimgules
Promazione a commissao.

1. la promoalone a commissario dei vice commissari di cui all 'articoly S-ter, si
corsegwe, g ruclo aperio, mediante serdinio per merko assohun, al quale & awmesso
i persopale con la qualifien di vice commissario che abbla comphdo due anmi di
effettivo servizio nella qualifica, comprensivo del periodo di corso.

Art. 5-gexies
FPromazione a commissario eapo.

1. La promotione a copmissario capo dei compussari di o all articolo S-quinguies
si conyegue, g ruolo operio, mediante serutinjo per merito assolwto, of guale &
ammesso i personale con la qualifica di commissario che obbia compiuto cimgque ami

dif effettivo servizio nella qualifica

£ 'articolo 6 & sostituiio dal seguente:
“Art. 6
Promozione a vice questore aggismiv,

1. Lg promozione avice questore aggiunio si cornsegue;
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g) per i commissari capo che accedomo alla cwrriera mediante comeorso
pubblicn, nel limite dall'otianta per cento det posti disporibili o 31 dicembre
di ogni anno, mediante scrutinio per merito comparativo ¢ superamento del
corse di formazione dirigensidle, della duratn nop superiore a tre mesi, con
esame finale. Allo scrutinto per merito comparativo & ammesso i personale
dellg carriera dei firgionar! con almeno sei aod di effeitive servizio rella
qualifica df commissario capo;
b per i commissari capo che accedono alla eariera mediante concorse imterno,
nel limite del restarie venti per cento dei postl disponibili al 31 dicembre di
ogni armo, medianie concorso, per titoli ed examil, ¢ superamendo del corso di
Jormazione di cul alla lettera a), riservatp ai commissari capa, in possesso di
wra delle louree magisirali o speclatistiche indicmte dal decreto di cuwl
all'articolo 3, comma 2, com almeno sei anmi & effettivo servigio nella
medesima qualifica, secomdo le modalitd definite con I decrelo df cul
all'articolo 4, comma 6. .
2, La promoziore a vice questore aggiwnto decorre a tutti gli effenri dal 1° gemngio
dell'anmo successive a quello nel quale st somo verificate le vacanze ed 2 conferiia
secondo l'ordine della graduatoria dell'esame finale del corse.
3. & corso di formazione dirigenziale, df cui af camma 1, Lettera gj, che st svolge
presso Ig scuola superiore di polizia, ha wn indirizzo prevalentemente professionale ed
¢ finalizzato a perfezionae le conoscenze di caratiere tecnico, gestiongle e ghwridico
necessarie per l'esercizio delle firtzioni dirigenziali.
4. Le modalita di svolghwmento del corso di formazione divigenziale di cui al comma 1,
lettera g), le modalith di svolgimerto dell'esame finale, ranché i criteri per la
Jorzione della graduatoria di inizio e di fine corso sono determinati con decreio del
: capo della polizia-direttore generale della pubblica sicurezza,
h) dopo Particola 6 & inserito il seguenta:
“Art. 6-bix
Fromozione a vice guesiare.

1. La promozione g vice questore si consegue, a ruolo aperto, medirie scninio per
merity comparativo of quale ¢ ammesso & personale com la quallfica di vice guestore
aggiwnte che abbia comphao cingue armi di effettive servisio relle qualificd”.
;) Particolo 7 & sostituito dal seguente:
Art. 7
Promaozione a prime dirigente.

1. La promazione alla quadifica di primo divigente si consegue, nell’amblto dei posti
disponibili ol 31 dicembre & ognf anno, mediarte sendinio per merito compararive al
quale & ammesse U personale con la qualifica di vire questore che abbia compiup
almeno quattro ammi di gffertivo servizio nefla qualifice.

2. Le promozioni hanmo effetio dal 1° gemnaio dell’anre swecessive a quello pel quale
s sone verificale le vacozs, ™;

) 1 articolo 8 & soppressc;

w) all’articolo 9 le parole “abbia campiuto tre anni di effettivo servizio pella qualifice™ sono
sostituite dalle seguenti: “abbia compiutn almeno cingue anmi di effettivo servisio nella
qualifica”™;

n) Darticalo 10 & sostituito dal seguente: “Art, 10 — Percarse & carriera. 1. Per 'ammissione allo
scrutinlo per la promoeziane a prime dirigenie ¢ a dirigemte superiare il persomale, mel corso
gellg carriera, deve aver syofto incarichl in piis ufficl con fungioni finali ovvero in pit uffici
con furzioni o finali ¢ stromeranii e di supporto owero in pilr uffici mell’'zmbito
dell' ammirlstraione cemtrale della pubblica sicurezsa Con decreto del capo della polisia-
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diretiore generale della pubblica sicwrema soro individhuati, secondo criteri di funzionalitd, |
rexqudsic! minimi di servizly in ciaxermo dei setiori df impiego.”,
o} all’articalo 11, scno appartate le seguenti modificazioni:
1) al comma 2, dopo le parcle: per la nomina a dirigente generale di pubblica sicnrerza™
sono nserile le sepuenti: “, o dirigente generale recnico™;
2) al comma 3, le parole: “direttivi e dirigenziali® msosu:lmted.alle seguenti: “nella
carriera dei funzionan™;
p} il CapoII & abrogatry,
g} il comma & dell’articolo 23 & abrogato;
r) gli articoli 24 e 25 sano shrogaty;
5) iltitolo II & sostituite dal segnente: “Carriera dei ﬁmmnm tecnici di Polizia”;
1) il CapoIdel Titolo II & sostituito dal seguente: “Carriera dei figmionari tecnici di Polisia¥;
s} gli articoli 29, 30 e 31 sano sostituiti dai seguent;
Articolazione deila carriera del Amrionar! teeniet di Pollzia,

i, La carriera dei furglonari tecnlel di Polkia, con sviluppo dirigensiale, si distingue

COmE SEQE!
ruoio degli ingagneri;
ruclo dei Asici;
rualo dei chimici;
ruolo def bialogl;
ruclo degli psicolog.

2. La earviera dei furgionari fecrici df Pollzia & articolaia relle seqeniti quadificks:
direntore iecnlco, lirtitaiumente of periodo di frequenta del corso di formazione;
diretiore fecrico principale, anche durarde il periode di thocinio operative;
direttore fecrico capo;
diretore fecrico superiore;
primo dirigente iecnico;
dirigemie superiore iecrico;
dirigerte generale tecnico.

3. Le qualifiche della carriera di cwl al comma 2 somo articolare, net rwli degli

ingegneri ¢ dei fisici, mei setfori individuarl can decreio del capo della polizia-

diretiore generale della pubblica sicurezza di cul all‘articolo I, comma 3, del decretp

det Presidemte della Repubblica 24 aprile 1982, n 337.

Art. 30.
Frunzioni

1. B personale della carriera dei fumzionari recnici di Poligia, in relmion: alla
specifica qualificazione professiomale, esercita le funisiont tecnico-sciertifiche inerenti
o complti istinzionali dell’ Amminisirazione della pubblica sicurerza implicanti
autonoma responsabilitt decisionale ¢ rilevanre professionalitd e quelle allp stesso
attribuile dalle disposizion! vigenti, morcké la direzione 4l yffici o reparti, con le
connesse responsabilita per ie divettive e le istruzioni impardre ¢ per i riswliati
conseguitl. L'attivits comporta preposizione ad wifici, laboratori scientifici o didattici,
con facoltd di decisione sull'uso di sistemi ¢ procedimenti texmologict nell'dmbito del
setiore di comperermaa, ¢ fucoltd di proposre suil'adozione di nuove fecmiche
scientifiche.

2. Gii apparienenti dlla carriera dei funziomari tecwici fino a diretiore tecmico
principale swolgono, in relmione alla diversa professiomallsd, aftivitd rickiedente
preparazione  professionale di livello umiversitario, com conseguermte apporto d

24



competenza specialistica I studi, ricerche ed elaborazioni di plani ¢ progrommi
teenologici, Il predetio personale assume Lz resporsabilich derivarte dall'attiviid delle
urltd orpaniche sotiondinate, dal lovaro dbvettaments svolto e dallantivitd o
collaborazione con i fiomionari di qualifica superiore. Ai direttori tecnicl e ai diretiori
tecmici principali, oltre afle sudiette fiozioni, sono aitribuite quelle di indirizzo e
coordinamente di pil wmith crganicke, com piena respansabiliid per le direttive
impariite ¢ per i risultati corseguifl Ecxi somo preposfl agdi uffici o repar?l pom
riservaii & funzionari cor qualifica supericre determinali con dacrete del capo della
polizia-direttore generale della pubblica sicureza od esercituno le fmeioni di cui al
comma 1 partecipando all'attivitg dei funzionar! com qualifica swperiore della
carrisra dei fiwmionar! tecrici e sostindscono questi witind nella direzione di uffici e
labaralori sclentifici ¢ didattiei in caso di assenza o impedimersn. B medesimo
personale svolge, altras}, compifi di istrizione del personale della Polizia di Stato, in
relaziore alla professionalits posseduta. Le predette fimzioni sono individuate con
decreto del capo della polizia-direttore generale defla pubblica sicurezza,

3. Il personale appartenente dla carriera dei fimsionari feenici a partire dalla
qualifica dif direttore tecnico capo, svoige le fimzioni indicate a fionco di ciascuna
qualifica nella tabella A allegata al decreto del Presidente della Reprbblica 24 aprile
1982, n. 337, con le atribuzioni previste dal decreto del Presidente della Repubblica

30 glugno 1972, n 748, Gii uffici periferici cui pub essere preposwo il swddetio
personale sono individuati con decreto del Minisiro dell'interno.”

Art 31
Aceesse alla earriera dei firmionari tecnici df Pollria

1. L'accesso alla quallfica inizidle della carriera dei fumzlomari tecnict di Polizia
avviene medianie concorse pubblica, per titoli ed esami, al quale possone partecipare
i cittadird italiani che godano dei dirind politici e che somo in possesso dei requisitt
previsti dai provvedimenn! di cui ai compi 2 e 3, 71 limite di etd per la portecipazione
al concorsn, Ror superiare a trent anri, ¢ stablifo dal regolamento adotaty af sersi
dell'articolo 3, conmma 6, della legge 15 maggio 1997, n 127, ferme resiando Ie
dervghe tvi previsie, Le qualich morali e di condotia yomo previsie dalle disposizioni di
cwi all'articalo 33, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165,

2. Con U provwedimerin i cul all'arficole 3, covemg 2, somo indicate le logee
magisirali o specialistiche per lg partecipazione af concorso, individunie secondo Ie
norme concernentl U'adonomia didattica degli amenei, e le abllitmioni professionali
ove previsie dalla legpe. Sono fuiti salfvi { diplowmi di lmurea previsii dalle disposiziont
vigenti afla data di emirota in vigore del presemte decrerv e rilasciail seconds
Yardinamento didattico vigerie prima del suo adegurmenio al sensi dell'articolo 17,
comma 93, della legge 15 magzio 1997, n. 127, ¢ delle relattve disposizloni attuative.
3. Con decreto di cul all'articolo 3, comma 3, somo previste le evertuali forme d&i
preselerione per la parfecipasiane o eoncorso di cui al comma §, le prove di esame
sulle materie aitimenti ai prafili professionali, scrifte ed orali, le prime in numero non
inferiore a due, le modalitd di svolgimenio dei concorsi, di compasizione deille
commissiani esaxminatric e di formazione delle gradumtorte, le categorie dei ficoli da
ammyetiere a valwiazione ed i punteggio dao attribuire a ciascuna di esse,

4. 1 venii per cenlo dei posti disponiblll, determinati con le modalita stabifite dad
decreo df cui al comema 3, per Paccesso alla qudifica iniviale della carriera dei
Jurzionari tecnici, & riservato al pervonale della Polizia df Siato in possesso del
prescritio diploma di laxrea ¢ con wn'etd nor superiore g quaranta grml, di cui la
meid al personale del ruolo degli lspetiori tecnlcl, e, Valtra metd al resiante personale
di rutti § ruoli della Polizia di Stato con un'angianitd di servizio effetiivo non Inferiore
g cingue ammni, 9 possessc, in entrambi | casi, dei requititi aititudingli richiesr, i
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guale non abbla riporuxo, rei ire anni precedenti, lo sanzione disciplingre della pena
pecwnigria o alira sanziors pii grave ed abbla ripariato, nello stesso periodo, wn
gludigic complessivo ron inferiore a “ottimo”.

5. Al concorso nom sano ammessi coloro che sono starl espulsi dolle Forze armate, dai
Corpi militarmense organizoti o destituiti da pubblici wffici, che hawno riportato
comdania o pera detertiva per reati nor colpasi 0 sono siati sottoposti 0 misura di
prevenzione.”™,

¥) all’articolo 32, sano appertate le seguenti modificazioni:

1) ella rubrica Is parole: “nei rucli del diretiori tecnici” sono sosituite dalle
seguenti: “nellz earriera dei fimziona recrmic™;

2) al comma 1, e parcle: “dodici mesi presso un istituto di istruzions delle Polizia
di Stato” somo sostinite daolle seguenti: “un anno presso la scupla superiore di
polizia, finalirxdto anche al conseqimenio del master smiversitorio di secondo
Ivello, swlla base di programm! ¢ modalith coerenti con le porme concermenti
l'ostonomia didatica degli atenei.™, la parole: “per il ruolo” sono sostituite
delle seguenti: “per la corriera” ¢, alla fine, & aggiunto il sepuentz periodo:
“Durame il corso { frequemtaiori, al di it del periodo agplicative, mon passoro
essere brgmiegati in servizi d'istitdo, safvn § servizi di rappreseniarza, df parata o
d'ongre.”;

3) alcamma 2 la parola “regolamento” & sostitnita dalla seguente: “decreto™;

4) il comma 4 & sostituito del seguente:

“4. I direttori tecnici che karmo superato l'esame finale del corso di formuazione
ingide e che somo star! dickiarati idonei al servisle di polizia, prestano
Kiurarenty ed accedono, con la quallfica df direliore tecrico principale e
secondo Fordine della grududioria di fine corso, al periodo di tirocinio
operotive della dwrata di due annd, ean verifica finale, fimall=zato anche
all'eserclzio delle funzioni di cwi all'aticolo 30, comma 3. I gludislo di
idoneitd al servizio & polizia & espresso dal direttore della scuola superiore
di polizia. Al termine del periodo di tirocinio, la conferma nella qualifica di
direttore tecnico principale & effeftuata previa valutozione positiva del
dirigente dell'ufficio, secando le modalith stabiile com il decreto di cul
all’articolo 4, comma 6, Gl stessi sono assegnati ai servizi d'istituto secondo
ie modalita previste dall ‘mticole 4, comma 8, ferma restando Ia permanenza
nella sede di prima assegnazione per um periodo non inferiore a due anmi,
Jatte salve quamto previsto dall’articolo 55, comma 4 del decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335.";

5} Il comma 4-his & soppresso;
z} Particolo 33 & sostituity dal seguents:
Art. 33
Promozione a direttore lecnico capo.

1. La promorione a diretiore tecrico capo si consegus, nel Hmite dei pasti disponth i
al 31 dicemhre di ogni ammo, In clatcun ruolo, mediante scrutinio per merito
comparativo e superamento del corso di formaione dirigengiole, dello durata mon
Supericre d tre mesi, con esame finals. Allo scrwinio per merito compurativo 2
ammesso i personale defla carriera dei funzionari tecmici con almero sette ami di
effetitvo servizio rella qualifica di divettore tecrico principale.

1. La promozione a direiture fecnico cape decorre a il gfi effetti dal 1° gesnaio
dell'annn successivo a quella mel quale si sono verificate le vacanze od 2 conferita
secondo Vardine della graduatoria dell'esame finale del corsa.

3. Il corso di formazione dirigenziale di cwi al comma 1, che 5i svolge presso la scuola
superiore di polisia, ha un irdirizzo prevalentemente scientifico professiopale od &
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Sindlizato o perfesionare le conoscenze di caratiere teenico e gestionale kecesyarie
per Veserclalo delle funzior dirigensiali,
4. Le modalita dl svolgimento del corse di formazione dirigenziade di cul al comma |,
le modalith d&f svolgimento dell'esame finals, nonchd § criteri per la formmione della
gradugloria di fine corsv, somo determinatl com decreto del cape della poliria-
direttore generale della pubblica stcwrezza

ag) dopo "erticolo 33 & inserito il seguente:

An, 33-bis
Promazione a diretigre tecnico superiore,

1. La promogione a direlfore tecnico superiore si corsegue, a runlo aperto, mediante
scrufinio per merito comparativo al quele & ammesso il personale con la qualifica di
dirertore fecnice copo che abbia compiuto cingue armi di effettive servizio mella
gqualifica™.

&b) 1'articolo 34 ¢ sostituito dal seguente:
n’M. 34
Promozlone a primo dirigenie tecnico,

1. Lo promozione alla qualifica di primo dirigente tecrico si comsegue, nell‘ambiro dej
posti dispemibili al 31 dcembre di ogni wmo, mediante soutimio per merito
comparaivo af quale é ammesso I personale con la qualifica di direfiore recnico
supsriore che abbla complute almenc quatiro armi di effettivo servizio nella gqualifica
2. Le promogiont homo effettn dal 1° gennaio dell’anwng successive a quello nel quale
si yomo verificate le vacemze, *';

ec) 'articolo 35 & soppresso;

dd) all’articolo 36, comma 1, le parole “sbbia compiuto tre mnni di effettivo servizio nella
qualifica™ sonn sostituite dalle seguenti: “abbia compiwto almeno cingue armi di efferrive
servizio nella qualtfica”;

¢€e} dopo I’ articolo 36 & inserito il seguente: “Art 36-Ms. Nomina a dirigente generale tecrico.

I, La nomina a dirigerte generale tecmico, di cud alla tobelfla A allegata ol decreio def
Presidenie della Repubbliva 24 aprile 1982, n 337, 2 disposta com le modalith di cui
al’articolo 1. Lo nomina nella predetta quallfica rende indispanibile wun posio nella
datazione grgamica & dirigente superiore tecnico In wuno def runli di cw! allo medesima tabelfa
A '

1D all’articolo 37, sano epportate le seguentt modificazioni;

1} el comma 1 Je parole; “gi moli dei dirgesti e diretwri teenic™ sono sostituite dalls
seguenti: “afla carriera dei funcionar! tecnicl ¢ le parole: ; e le parole: “all’articola 2,
commi 9, ntimo perioda, e 10, sono sostituite dalle seguenti: “ail‘aticolo 2, comma 3,
lettera b), uitimo periodo™,;

2} el comma 1-bir, Ie parole: “i rooli dei dirigenti e dei direthori tecnici® sono sostituite
dalle seguenti: “allz carriera dei furionari teenicl™;

£22) gli articoli 40, 41 ¢ 42 sono abrogati;

-RA) il titolo I & sostituite dal seguente: “Tholo I - Carriare dei medici ¢ del medici veterinari di
Polizia ™,

#i) il Capo I del Titolo 11 & sostituito dal seguente: “Capo I — Carriere dei medici ¢ dei medici
velerinari di Polista™;

II} D'articolo 43 & sostituito dal seguente:

“Art. 43
Carviere dei medici e det medici veterimari di Polizia
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I Le carriere dei medicl e del medicl veterinori & Polizia, con sviluppo db’fgmziafe, st
distinguono come segue:

3} carrisra dei medici di Palizia, articolata nelle seguent! qualifiche:
medico, limitatamente al periodo di frequerza del corso &f formazione;
medico principale;
medico capo;
medico superiore;
primo dirigente medico;
dirigente superiore medico;
dirigente generale medico;

4) carviera del medici veterinari di Polizia, articolata nelle seguenti qualifiche;
medico veterinario, limitatamente ol periodo di frequesza del corse di formazione;
medley veterinaric principale;
medico vetarinario capo;
medice veterinario superiare;

Primo dirigente medico veterimario;
mm)  Particolo 44 & sostitoito dal seguente:

*Art M
Artribvaioni dei medici &i Poltzia

1. I'medici di Polizia, fermo resumdo quaniv disposie dall'articols 8, letiera z), della legge 23
dicembre 1978, n. 833, indlpendentemente dal diploma di speclalizazione i cui somo in
Possesso, kanmo le seguenti atiribuziont:

a

b
¢}

i

provwedone alt'accertamento dell'idomeitd pricofisioo dei candidati @i corcorst per
Pacresso ai rupli della Pallzia &f Soto ed alla verifica, anche eollegiale, della
persistenza del requislti psicofisici per il personale in servizio;

provwwedono all'cssisterza sanitaria e di medicing preventiva del pesrsomale della
Polizia &f Siato;

In releziome alle esigemze di servizio, ¢ limitaiamente alle proprie atribuzioni,
possano essere implegaml in operazioni di pollzia ed in operazioni di soccorso In case
ot pubbliche calamitd ed evenri critici;

svoigono anivitts 4i medico comperente af sensi dell'articolo 38 del decreto Tegislativo
¥ aprile 2008, . 81 ed aftivitd di vigilanza rell mnbito delle struthure della Palizia di
Suto e di quelle di cwi al rerzo comma dell 'articols 13 del medesimo decreto;
svolgone attivitd di viglloma in materia & monipal@ione, preparmions e
distribuatane di alimenti ¢ bevands nelle mense e regli spacet dell 'Amministrazions;
rilasciano certificazioni di idoneitd psleofisica arche con le stesse attribuzioni degli
wfficiadi medici delle Forze armaie e del seitars medico-legale delle ariends sanltnrie
locali;

provwedoso oll 'aecertamento dell’ldoneisd all'esercizio fisico com finalitd addestrativa
all interno delle sirutture sportive dell’ Amminisirazione, anche con le stesse modalied
previste dal decreto del Ministro della salute 24 aprile 2013;

provvedono all'istruttoria delle pratiche medico-legali del personale defla Pollsia di
Stato e furno parte delle Commissiont Medico-Legali della pubblica sicurezza ai senst
dell'articolo 7, comma 4, lewtera aj, del decreto-legge 31 agoste 2013, n 101,
comvertito dalla legge 30 arrobre 2013, n. 125;

parteripana, com voto deliberaitvo, alle commissioni di cui agli articoli 193 & 194 del
decretn legislativo 15 marzo 2016, 5. 66, allorehd vergono prese In esame pratiche
relative a personale appartenente af rupli della Pollsia di State;

provvedone, arche gquali componenti delle Coremissioni Mediche Ospedaliere della
Sapik e Militars, afle valutrioni collegiall medico-legali inerenti i riconascimento
del diritto ai benefici previsti dalla legge 13 agosto 1980, n. 466, dalla legge 23
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dicembre 2005, 0. 266, dalla legee 20 ortobre 1990, m. 302, e dalla legge 13 fobbraio
1990, n 44, in mareria di viebae del dovers, della criminalith arganizaa, del
terrorisma, delle richiesie estorshve e dell 'wswra; -
m prrtecipano af colleglo medico-legale di cxi all’ articolo 189 del decreto legislativo 15
marzo 2010 n 86,
Bl svolgono, presso gl Lt di istnaiome, gli enti e repartl della Paiizia di Stato,
- ativitd didettica mel setiore di compeltenza;
o} formo parte delle commissioni medicke locali di cul all’ articolo 330 del decreto del
Presidente della Reprubblica 16 dicembre 1992, m. 495, come modificato dal decrefo
del Presidente delia Repubblica 18 aprie 2013, n. 68;
p) swigone accertamemti e aftivitd perfiae e medico-legale per como
dell ' Amminictrazions;
g svolgone le fimzioni gits prevists per i soppressi ruoli dei direttori e del dirigenti
tecnici medico legali.
2. Ai fini dell'espletamento delle aftivitd previste dal comma precedeme, il Dipartimerio della
pubblica sicurezza pud stipulare comvenzioni con enti e sirudiure sanltarie pubbiiche e private
¢ com singodi professionistl in possesso di particolari competense,
3. L'astivitd dei medici della Polizia di Stato di cul ol comnua 1 pud essere svolla nei riguardi
del personale di altri entl e pubbliche armminisiraziomi, framife stipda 4l aceord) e
convenzioni con il Dipartimento della pubblica sicurezza ”;
) I'articolo 45 & sostituito dal seguente:
“Art 45.
Atiribwaloni particolzr dei medici di Polizia

1. I medici principali collabormo con | medic! di qualifica superiore e somo preposti
agli uffici, determinati con decreto del capo della polizig-direttore generale della
pubblica siewrerzn, non riservati alie qualifiche superiori,

2. I medici capo svolgono e fiowsiond di cud all’ardcolo 5 del decreto dsl Presidente
della Repubblica 24 aprile 1982, m. 338 e quali delegati possomo presiedere
commissioni medico legali.

3. B personale a partire dalla qualifica di medieo capo & prepusto agli ffici sanitari
presso le articolazioni centrall e pertferiche dell’omministrazione della pubblica
sleurerza palle quali 5i ritengn recessaria la presenza di wn metdico, in relgzione alla
qualifica rivestita ¢ alle funriont risperrivameante budicate rella Tabella A allegaia al
decreto del Presidewwe della Repubblica 24 aprile 1982, n. 338, e a quelle determinate
con decreto del Mintstre deilimiermo, 4l cud alla stnithre argonizativa delle
artdeolazioni periferiche dell'Amministrazione della pubblica sicwrezn, previsie in
attxazione dell'articolo 6 della legge 31 maorzo 2000, = 78, com le cormesse
responrsabilich per le direttive e le istrugioni impartite e per i risultati carseguifi,”,

oo} dopo 1'articelo 45 & inserito il seguente;
“Art 45-bis
Anrilnzioni dei medl'c_.':‘ veferimari di Poliria

1. F'medici veterinari di Pollzia hanro Ie seguenti aliribuzioni:

a) gararmtiscone il fungionamento delle infermerie specializzate medico-veterinarie per i
cavalll e § cami dalla Polina di Stato;

b provwedono alla naela della salute dei guadrupedi della Polizia di Stato aitraverso le
wiconi di zoaprofilassi, finalizate alla preveszione delle molatiie imfelitve;

¢} provvedanoe all accertamenio dell'ddomeits dei quadrupedi per !'accetiasione all 'attg
dell’aceprsto o per Pindividurzione di evennull difottt e visi che ns dersrmingo la
riforeua;
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d) sono responsabili della vigilanm igienlco-sanitaria sugli allmenti ad essi destinati in
sonaninistrazione;

g} svolgomo funzioni perbali melle commissioni di collmede dei generi alimemtari e di
consulenza tecnica-legale swlla determinazions delle cause di perdita dei quadrupedi;

5 collaboreno all"isperione, alla vigilanza ed of controllo degli aiimenti di arigine
animale e mist! relle mense e pelle struire 4l ristorczions  colletrhva
dell‘amministrazione;

gl verificano la corretia gestione degli implmt] di ricowero dagli animali, noncké dei
mezzi destinail af laro trasports,

A} rilasclano | nulla osta recessari per Ie wtivitd di cul af presente articolo;

D svolgomo, presso gli istinu di intrgione, gli enti ¢ reparti della Pollsia di Siapo anhviti
didattica wel setiore di competerza;

[} possomp essere implegarl, in relarione alle esigense di serviria, e limitatamente olle
proprie aliribusdoni, in operazioni df pollsia ed in operazioni di soceorso in caso di
pubbliche calamitd ed eventi critici, -

pp) articoke 46 & sostituito dal segnente;

“Art 46,
Accessp alle carriere dei medici e dei madici veterinard &t Polizia

1. L' aeeesso alla qualifica iniziale delle carriere dei medici e dei medici veterinari di
Polizia avviene medionte concarso. pubblica, per rioli ed esaml, al quale possono
partecipare i cltadini italioni che godamo del diritti politici, In possessa, per la
carriera del medici, deils lmoea In medicing ¢ chirogia e del diploma di
specializzazione nelle discipline individuate nei bandi di concarse e dell'abilitazione
all'esercizic professionale ed iscrizione al relativo albo, e, per la carriera del medici
veterinari, della lmweo In medicina veteringria e dellabfiftazione all'esercizio
professionale ed iycrivione al relative albo nonché, per entrambe le carrisre, dei
requisiti previsti dal decreto di cud al comma 2. 11 mite di etd per la partecipazione a
CUnCorso, ron superiore a lrentacingue ami, & stabilito dal regolamentn adottato of
sensi dall’ articolo 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127, ferme resiamdo ke
deroghe ivi previste. Le gualitd morali e di condorta sono previste dalle disposiziont di
cui all’ articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

2. Con il decrero di ewi all'articolo 3, camma 3, somo stabilifi i requisit! &f idoneink
fisica, psichica e aftitwdinale per 'espletumento delle mansioni professionali per i
medici ¢ | medie! veterinari della Polizia di Saw ¢ le relaive modalita di
accerfamerin. Con U medesimo decreio sono, altresi, previste Je evenruali forme di
preselesione per la partecipazione al corcarso, le prove di esame scritte ed orali, le
Drime in numero Ron inferiore a due, e modalid A svolgimerds dal concorse, di
composizione della commissione esamingatrice e di formazione della graduatoria, le
categorie dei ritoli da ammertere a vahdazione ed # puntegrio da aroribuire a ciascuna
di esse.

3. Al concarso nom soro ammessi coloro che sono stati espulsi dalle Farze armate, dai
corpi milltarmemle organizeati o destindti da pubblici uffici, che hanno viporian
condimna a pena detentdva per reati nont colposi o che sono starl soffoposti o miswra
di prevenzione, ';

' qq) all’erticolo 47, somo apportaie le seguenti modificazion: _
1} alla rubrica le parale: “nel ruolo dei direttivi medici” sono sostituite dalle seguenti:
“nelle carrigre dal medici e medizi veterinari;
2) 8l comma 1, dopo In parala “presso™ sono inserite le seguenti: "Jo scunla superiore di
Ppollzia, findizato ancke af consegvimento del masier universitario di secordp liveila,
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sulla base di programmi ¢ modalith coerenti con le norme concernenti l'mudonomia
didattica degli atamei. "', dopo 1¢ parole: “i medic!” sono inserite le seguenti; “e ¥ mediei
veterimari” od & aggiunto, alla fine, il seguente periedo: “Duwramte i carse i
froqueniaiori, al Y fuori del periodo applicativo, mon possono essere impiegati Iy
servizi d’istinto, salvo § servizt di rappresentanza, di paraia o d'orore.”;

3) al comma 2, la parola; “regolamento” & sostitnita dalla seguente: “decrefo”;

4) il comma 4 & sostituito dal seguente:

& I medici ¢ i medici veterinari che hanmo superdo l'esame finale del carse df .
formazione iniziale e che samo sial dichiarasi idonet af servizio di pollria,
prestano ghuramento ed accedono olla qualifica di medico principale e di medico
velerinario principale, sevando lordine della graduatoria di fime corso. I
giudizio di doneitd of servizio di polizia & espresso dal diretiore della scuola
superiore di poliia, Gl stessi sono assegnati ai servizl d'istitwto secondo le
modalits previste dall ‘articolo 4, comma 8, fermo restando la permamenza nella
sede di prima assegnuziong per un periodo non Inferiore a due anni, foiio salvo
quamto previsto dall’articolo 53, comma 4, dsl decrero del Presidente della
Repubblica 24 aprife 1982, n. 335.7;

rr} Iarticolo 48 & sostituito dal seguente:
“Art 48
Promarione a medico capo e a medico veterinario capo.

1. L'areesso alla qualifica di medico capo e di medico veterinaric cape awiene, rel
limite del posti dispowibili al 31 dicembre di ogni mmo, mediante scnatinio per merito
comparativo ¢ superamenio del corso Y farmugione dirlgenziale, della durata non
inferiore a tre mesi, com ¢same finale, Allo semainio per merilo comparathve é
ammesso H personale delle earriere dei medici e dei medici veterirari in possesso
della gqualifica dl medico principale e d&i medico veterinario principale,
rispettivamente, con almeno tre e sette ami di gffetrivo servizio nella qualifica,

2. La promozione a medico capo e @ medico veterinario capo decorre a tuti ghi effetsi
dal 1° gennaio dell'amo sucrcessivo a guello pel quale si sono verificate le vacanze ed
é conferita secondo l'ondine della graduatoria dell'asame finale del corso, mecondo
guanto previsto dal decreto di eul of comma 4.

3. I corso dl formazione dirigentiale di cui al comma I, che si svolge presso la scunla
supeariore di polizia, ka un indirizo prevalentemanre professionale ed & finaliszato o
perfesionqre le canosconze di carattere sanitaro, gestionale e givridivo macessarie
per l'esercizio delle furmionit dirigenziali

4. Le modalici df svolgimemo del carso di formazione dirigenciale &1 cul af comma i,
fe modalitd di svolgimerao dell'esame finale, ranchd | criteri per la formazione della
gradwatoria di inlslo e di fine corso, sono delerminati con decreto del capo della
polizia-divettors genarale della pubblico sicureza,

ss} dopa Particolo 48 & insertin il seguente:
ATl 48-biy
Promoziane a medico superiare ¢ a medico veterinario superiore.

1. La promezione a medico superlore ¢ @ medico veterinario superiore si consegue, a
ruolo aperio, mediante scrwtiric per merito comparative al quale é ammesso il
persomaie con la qualifica di medico capo e di medico veterinario capo che abbia
compido cingque anni di effertivo servizio mello qualifica ™,
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1t} articolo 49 & sostituilo dal seguente:
il’Aﬂ' 49
Promogione a primo dirigeste medico ¢ a primo dirigente medico vererinaria.

I La promorione alla qualifica df primo dirigente medico e di primo dirigerie medico
velerimario st consegue, nell 'ambito del posri dispomibili ol 31 dicembre di ognl amno,
migdianie scrydinio per merity comparative al quals é onmesso il persanale con la
qualifica di medico superiore ¢ di medice veterinario superiore che abbia compiuto
almeno quaitro anni di effettivo serviaio sella qualifica

2. Le promozion! karmo effetio dal 1 germalo dell ‘anno successive a gquelle nel quale
si sone verificale le vacanze ™)

ti) I articalo 50 & abrogato;

v} all’srticolo 51, comma 1, le paole “sbbie compivto tre enni di effettivo servizio nella
qualifica” sono sostituite dalle seguenti: “abbia compiun almeno cingue amni di effertvo
servizio mella qualifica™;

zz} Varticolo 52 & sostiito dal segnente;

“Art. 52
Agiiornamento profassionale e formazione speciallstica

I. Con riferimemto alle atiribwiowni & ewi all'artieolo 44 del presemte decrem,
all'‘aggiornamento professionale dei medici della Polkda df Stato provwede
l'Amministrasione attraverso specifici ed obbligator percorsi formativi, Presso il
Dipartimento della pubblica sicurezza é istituito ed qgeiornaio wn apposito elenco dei
medicl defla Polizia di Stato cke svolgemo le finzioni di medico competente
nell’ambito delle arrivith e dei luoghi & lavore dell'mnministrazione. Tale elemco
viene wrasmesso entro il 31 dicembre di opni anno ol Ministero della salute,
2. Per le esigenwe di formamions specialistica dei medici della Polizia & Stato,
nell‘ambito dei postl risultanti dalla programmezione di cwl afl articalo 33, comma 2,
del decretv legislativo 17 aguosio 1999, n 368, & stabilita, d'infesa com
l'ammministrazione, una riserva di posti complessivamente non superiore al cirgue per
centn. ™; '

aag) dopo 1*articolo 52 & insetitn i] segnente:

“Art 52-bis :
Antivitd ihero-professiarale del mediei ¢ dei medici veterinari della Polizia 41 Staio.

1. Ai medici e ai medici veterinari della Palizia di Stato nor soro applicabili le norme
relative alle incomparibilish inerent! olf ‘esercizio delle attivitd libero-professivnali,
Jermo restando il divieto, per i medici, di svolgere artivitd libero-professionale, a titolo
ongroso, nel confranti degli appartenerti all’ Awmministrazione della pubblica sicurenin
€ nei provediment! medico-legali rei quali 2 eoinvolia, quale controparte, la stessa
Armninistrazione.™;

bbb) ellarticolo 53 le parole: “all’articolo 2, comma 9, ultimo periodo™ sono sostituite dalle

seguenti “all ‘articolo 2, comma 3, lettera c), wltimo periodo"; -

ccx) articolo 57 & sostituito dal seguente:
“Art. 57.
Aggiornamento professionale,
1. Al fing df asslewrare periodicl percorsi formarivi per il personale appartenente alls
carriere dei fimslonari di Polimia, df ewi ai Tiall I, 7 e I, i Dipartimento della
pubblica sicureza, oltre al corsi per la formazione iniziale, per guella specialistica e
per quella dirigergiale, orgamizza corsi di agglornamento per gli appartenenti alle
medesime carriere.
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2. Con decretv del capo delfla polizia-direttore generale della pubblica sicure=2a, soro

stabilid la durata, | comtermutl, le modallth di svolgimento, anche relematiche, ronché |

eriteri per la individuazione del frequantatori dei corsi di cud of comma 1, che poassono
essere effettuali anche attraversoe appasite comvenzionl, presso strutture formative
pubbliche o privrte. "

ddd) all’articolo 58, comma 4, dopo le paroler “sono conferiti” sunnmmmlesaguenu ‘ai
vice quertori aggiunti, ol vice quastori” e dopo le perole: “dirigenti m:penon 5000
insarite le seguenti: “e quafificke corrispondenii”;

eee) all’articolo 59, sono apportate le segoenti mxxdificazioni:

1) almmmal,lnpumle:ainmlidjmﬂiviadaidiﬁgmﬁ“sum sogtituite dalle
seguenti: “allz corrlera dei frrzionari™,

2) il camma 2 & sostituito dal seguente; “2, A fini della progressiare in carriera del
personale delle carriere dei medicl, det medici velerinari ¢ dei funtionar! tecnici,
la commissiore di ed of comma 1, & infegrata, rispetrivamente, dal diretture
cenirale & saniid e dal dirigenfe geserale cmico, ovverp, in sostituzions,
rispettivamente, da wno dei direttor! di servizio della medesima direzions cenrale
e da un dirigerde superiore recnico.”,

3) al comma 3, dopo ls parole: “non inferiore a vice questore aggiunto™ inserire le
seguenti: “o qualjfica equiparata della carviera dei fimzionari tecnici”,

4) al comma 6, ¢ parole: “alle qualifiche di commissario capo e di vice questore
sggiunto det ruolo direttive speciale, di vice questore aggiuntn™ sano sostituite
dalle segpenti: “offe qualifiche di commissario, di commissario capo, di vice
guestore, & primo dirigente” e le parole: “primo dirigente” sono sostituite dalle
seguenti: “vice guesiore augiietto”;

1ff) all’articolo 60, primo comma, ke parole: “ai ruoli dei direttivi ¢ dei dirigenti” sono sostitnite

dalle seguenti: “alle carriere di cui of presemie decrein ™,

gee) all’ articolo 61, caomma 1, le parole: “dei ruoli dei direitivi ¢ dei dirigents” somo sostituite dalle

seguenti: “delle carriere di cui af presente decreto”;

bhh) sli*articolo 62 sono apportate le segueati modificarioni:

1} al comma 1, le parole: “e dei primd dirigenti” sono sostituite dalle segueat: “,
. dei primi dirlgemti, deif vice quesiori e dei vice guestori aggiunti ¢ qualifiche
: e
2) al comma 2, le parole: “e i primi dirigenti” sono sostitaite dalle seguenti: “i
primi dirigenti, ! vice questori e | vice quesiori aggiwnti e qualifiche
e";
3) al comma 6, dopo le parole: “di primo dirigente” sono inserite le segnenti: “,
di vice quastore e di vice guesiare aggiwso ",

iii) all’erticaln 63, all’inizio del comma 1, & anteposto il seguente periodo: “Per i conferimento
delle promogioni per merito straordinaric dle qualifiche di vice questore oggiunto, di vice
guestore, di prima dirigemie ¢ di dirigente superiore, la commissione per la progressione in
carriera formuda una proposta al consiglio di amminisirazione. "

111} all’articolo 65 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) al comma 1, le pamle “dei ruoli direttivi ¢ dirigenziali” sonc sostituite dalle sepguent:

“delle carriere™;

) a comma 2, le parole “4i cigseun molo™ sono sostituite dalle seguenti: “di clascuna
carriera’;

mmm) ell’erticolo 65-ter sano appartate le seguenti modificazioni:

1) al comma 1, le parols “dei rucli direttivi ¢ dirigenziali” sono sostituite dalle seguenti:

“delle carriere”;

2) al camma 6, le parole “del ruolo™ sono sestituite dalle seguenti: “delle carviere”;
3) comma 7, le parole “dei moli dei direttivi e dei dirigenti” sono sostituite dalle
seguenti: “delle carriere”.
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Sericme I
Disposizioni transitorie e comoni per la Polizia di Stato

Art 2
Dispusizioni transitorie per la Polizia di Siato.

1. Nella faee di prima applicazions del presente decreto:

a)

b)

mn deroga a quanto previsto dall’articolo 24-quater del decreto del Presidente dells Repubblica
24 aprile 1982, n. 335, alla copertura dei posti per l'eccesso alla quelifica di vice
sovrintendente del ruolo dei sovrintendenti, disponibili al 31 dicembre di cisscun anno, dal
2017 al 2022, i provvede mediante concorsi per titoli, da bandire entro il 30 settembre di
ciascun anno, con modalith, procedure e criteri di assegnazione di cuj al decreto del Ministro
dell’interng 3 dicembre 2013, n. 144, previsti in attuarione dell*erticolo 2, comma 5, lettera b),
del decreto legge 28 dicembre 2012, n. 227 convertity dalla legge 1 febbmio 2013, n. 12,
ferme restando le aliquote delle riserve dei posti previste dal predetto articolo 24-quater,
comma 1, letiers a) e by

alla copertura dei posti complessivemente disponibili in orgenico alla data del 31 dicembme
2016, ¢ nei limid dells risorse disponibili per tale organico e legislazione vigemte, per
1'sccesso alla qualifica di vice sovrimendente del ruclo dei sovrintendenti, di cut alls tabella A
del decreto Presidenie della Repubblica 24 eprile 1982, n. 333, pel testo vigente il giomo
precedente alla date di eotrata in vigore del preseme decretn, si provvede, mediante un
concorso per titoli, da bandire emro il 30 ottobre 2017, riservato al personale in servirio alla
medesima data, attreverso il ricorso a modalitd e procedure, di cui alla lettera a), ferme
restando le aliqguote delle riserve dei posti previste dal predetto erticolo 24-quater del
medesimo decreto o 335 del 1982, nel (esto vigente il giomo precadente alla data di entrata in
vigore del presente decreto;

nei Himiti delle risorse disponjbili per tale crganico a legislazione vigente, alla copertura dei
posti disponibili allz data del 31 dicembre 2016, cui alla tabella A del decreto Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, come modificata dalla tebella 1, di cut alParticole 3,
comia i, del presente decretn, riserveti al concorso imterno per I'accesso alla qualifica di vice
ispettore, ai sensi dell’articolo 27, comma 1, lettera b), del medesimo decreto . 335 del 1982,
si provvede atiraverss ¢inque cancars, da bandire, rispettivemente, entro il 30 settembre di
ciasceno degli anni dal 2017 al 2021, per un mmero di posti, per ciascwn anno, pari alla quota
derivante dalla suddivisions del numero complessivo dei posti per le cingue enmalitd, olire a
quelli disponibili per il medesimo concorso alla data del 31 dicambre di ciescun anno,
riservati:

1} per il settanta per centn, atfraverso concorso per tioli, al personale del ruolo dei
sovrimendenti in servirio alla data di scadenza del termine per la presentazicne dells
domanda di pariecipazione a ciascun concorso, di cui il cinquanta per cento del
predetto settanta per cemto riservetn ai sovrintendenti capo, in servizio alla medesima
data T posti per i sovrintendenti capo del primo concorse sano riserveti a quelli con
uma anzianith nella qualifica superiare 2 due anni alla dats del 1 gennaio 2017, Per i
successivi quattro concorai, nell’ambito dei posti riservati ai sovrintendenti capo, il
cmquamta per centn & riservedo a quelli che hanno acquisilo la qualifica secondo le
permanenze nelle qaalifiche prevists il gtamo precedente alla deta di entrata in vigore
del presente dectelo;

2) pet il trenta per cento, al personale delle Palizia di Stato che espleta funzioni di polizia,
di cui all letters b), del medesimo articolo 27, comma 1, secondo le modalitd ivi
previste;

d) pei limitj delle risorse disponibili per tale orgenico a legislazione vigenie, alla copertura di

1,000 posti di quelli disponibili alla data del 31 dicembre 2016, di cui alla tbella A del
decreto Presidemie della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, came modificata dalla tebella 1, di
cui allsrticelo 3, camma 2, del presente decreto, riservati ol concorso pubblice per 'accesso
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ella qualifica di vice ispettore, di cui all’articolo 27, comma 1, lettera a), del medesimo
decreto o 335 del 1982, si provvede, in deroga al medesimo articolo, atiraverse un ConcoTsO,
con le modalith di cui alla precedente lettera <), n. 1), da bandire entro il 30 giugno 2018,
jiservato ai sovrintendenti capo con tna anzianitd nella qualifica superiore a due anni alla data
del 1 gennaio 2017, Le modalitd atimative di quanto previsto dalla presepte leiters o dalla
Hbmc}modeﬁnhnmdmhdelmpndﬂﬂﬂpoﬁﬁ&dimﬁumgmﬂdudﬂhpubhﬁm
© sicurezza,

- ¢) il mantenimento della sede di servizio di cui alle lettere a), b) & <), a. 1), éaas:uumtuagh

-assistenti capo €. @i sovrintendenti capo che accedomo, rispettivaments, al ruole dei - -

sovrintendenti e degli ispetiori, ai sensi degli articoli 24-quater, comma 1, lettere 3) e b), ¢ 27,
comma 1, lettera b), del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n, 335, come
_mpdificati dall’articolo 2, comms 2, lsfters h) ¢ n), del presente decréto, nonchd ai
sovrintendenti capo vincitori del concorse di cui alla lettera d), del presente comma; ]

f) gli assistenti che af 1 gennaio 2017 hanno maturato uwna anzieniti nella qualifice par o
superinre a quatiro anni, sono promessi, can decorrenza 1 gennaio 2017, previo scrutinio per

" merito assohuto, alla qualifica di assistente capo;

g} i vice sovrintendemti che al 1 gennajo 2017 hanno maturato wna enzianith nella qualifica pani o
superiore & cinque anni, sono promessi, con decomrenza 1 gennaio 2017, prewnscruttmuper
meribo assoloto, alla quelifica di sovrintendente;

h) i sovrintendenti che al 1 gennaio 2017 hanno maturato ung anziandth nella qualifica pari o
Fupericre a cingque anni, del presente decrete sono promossi, con descorrenza 1 gemnaio 2017,
previo scrutinio per merito assolutn, alta qualifica di sovrimendente capo;

i)-gﬁispeﬂmiuponhedlmnﬁoiﬂl?hmnmﬂnhmmﬁmﬂmﬂnquaﬁﬁmpmﬁn
supericee a nove anni, sono pramossi, can decerrenza | genneio 2017, previo scrutinio, a ruolo
gperto, per merfto comperaiive, alla qualifica di ispettre superiare;

1) ghupdlmmpmnnchullgmnaw!ﬂl?hmommatuunaanmnﬁneﬂaquahﬁcapano
superiare & otho enni, sone promossi, con decorrenza 1 gennaio 2017, nell’ambito della
disponibilith dei posti, per merito comparativo, alla qualifica di sostituto commissario;

m) con decorrenza I gennaio 20117, gli ispettori superiori-sostituti commissari assumono la muova
qualifica apicale del ruolo degli ispettori di sostitato comunisserio di cui all’articole 3 1-guater
del decreto del Presidents dellz Repubblica 24 eprile 1982, n. 335, manicnendo 'anzianitd di
$ervizio e con anzianiti nella qualifica corrispondente all*anzianitd nella denominazions;

n) il personale che accede, rispettivamente, alla qualifice df assistents capo, di sovrmtendente, di
sovrintendente capo ¢ di sostito commissario, ¢on riduzione di permanenze inferior a quelle
previste dagli articoli 12, 24-sexies, 24-septies ¢ 26, comma 5-bis, del decreto del Presidents
della Repubblica 24 upnle 1982, n. 335, sono applicate le riduzioni dell’anzianith nellw
rispettiva qualifica mdicate nell’allegata tabe)la A;

o) agli assistznti cepo che al 1 ottobre 2017 hanng maturato un’anzianith nella qualifica par o
Eupericre & otto anni, in assenza dei motivi ostativi di cai all’articolo 5, comma 3-ter, del
decrety dal Presidente della Repubblica 24 eprile 1982, n, 335, ¢ attribuita la denominazione
~di “coordinatore”, con decorrenza dal giornon successivo alls metuwezione delln predetta
a.nmanﬂidlquahﬁca,

p)msovrmtendmhmpncheﬂluﬁubmﬂl?hmnmﬂnﬁmmmﬂneﬂathﬂcamﬂ
supericee a ovip anni, in assenza dai motivi ostativi di cui alfP articolo 24-ter, comma 3-bis, del
decreto del Presidents dalla Repubblica 24 aprile 1982, oo 335, é attribaita ta denominazions
di “coordinatore”, mndmrmdalg;umnmma]hmaﬁmnmdeﬂapr&dm
anzianith di qualifica;

Q) msusumncommssanchulluﬁubmzmThumnmarmmunn.nmmtlnnllaqul:ﬁnapano
superiare 4 quattro anni, in assenzn dei motivi ostativi di cui all’articolo 26, comme 5-zer, del
decreto dal Presidente dells Repubblica 24 eprile 1982, n. 335, & attribuits |a denominaziome
di “ccordinatore”, can decarrenza dal giomo successivo alla maturarzione della predetta
anziemith 4 qualifics;
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t) per i posti dispomibili al 31 dicembre 2014 e 2015 per 1’'accesso alla qualifica di ispetiore
supetiore, continuano ad epplicarsi le dispoairioni di evi all’articolo 31-bis del decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, pel testo vigente il giomo precedente alla
data di entrats m vigore del presente decreto;

5) fino allanno 2026 per I'ammissione allo scrutinio per la promozione a ispettare superiore, di
¢ui all’articolo 31-bis, del deereto Presidents della Repubblica 24 eprile 1982, n. 335, non &
richiego if possesso della lanrea ivi previsto;

t) con decorrenza 1 gennaio 2017, nell’ambito dei ruoli del persanale che espleta fimzioni di
polizia, in sostituzione del ruolo direttivo speciale, & istituito il molo direttivo ad esaurimento
delln Poliria di Statn, arficolato nelle qualifiche di vice commissario, anche durznte la
frequenza del corso di formezione, di commissaric ¢ di commissario capo, con fimzioni
snaloghe a quelle delle corrispondenti qualifiche della cariera dei funziomari, con una
dotaziome organica complegsiva di 1.800 unith. All'istimzione del predetto ruolo si provvede:

1}

2

aTirEverso un umico concorso, per titoli, per la copertura di 1.500 unitd, da bandire
entro il 30 settembre 2017, riservatp ai sostituti commissarl, in servirio al 1

‘gennaio 2017, che potevano partecipare, rispettivamente, a ciascuno dei eomcorsi

previsti per le anmalith dal 2001 el 2005, di cuni all'articolo 25 del decreto
legislativo 5 ottohre 2000, n. 334, nel testo vigente il giorno precedents alla data di
entrata in vigore del presente decreto, per i seguenti posti: 300 per I'annualita 2001;
300 per I’anmnalitd 2002; 300 per I"annualiti 2003; 300 per 'annuality 2004; 300
per 1'annualita 2005. I vincitori del concorso per ciaseuns annualith sono nominati
vice commissari del ruolo diretivo ad esaurimento, con decarrenzs giuridica ed
econcmica comrispondente a quelle di inivio dei rispettivi cinque corsi di
formaziene della dureta di sef mesi presso la scuola superiore di polizia, differiti,
'uno dall’altra, di almeno sei meai, camprensivi di un periodo applicativo di due
mesi presso struttare della Polizia di Stato. Coloto che superano i'ssame finale di
fine como sono confermati nel rolo direttivo ad esanrimento con la qualifica di
commissario, | posti nen coperti per ciascuna delle predette ammualith sono partati
ad incremento del contingente dell’annualitd successive. Queili non coperti al
termine delle procedura concorsuale ¢ quelli comseguenti alle cessaziome del
servizio del persanale del ruclo diretiivo ad esaurimento sono devoluti ai fini dalla
graduale alimentazione della dotazione arganica del rucle dei funzionari riservata
al concorso imemo. La pramazione alls qualifica di commissario capo ai consegus,
a ruolo eperto, mediante scrutinio per merito assolato, dopo dus anni di effetrivo
servizio nella qualifica di commissario. Per il personale can una anziemitd nella
qualifica di ispeticre supetiore-sostitito ufficiale di pubblica sicurezzn, infericre &
dodici anni, per Ja promazione o commissario capo si applicano le permanenze di
cuial n 2);

alireverso un comxmso, pet litoli, per la copertura delle altre 300 unitd, da bandire
entro il 30 marzo 2019, riservaty ai sostituti commissari del ruolo degli ispetturi
che potevano partecipare al concorso di cui all’articolo 14 del decreto Jegislativo 5
ottobre 2000, n, 334, nel testo vigente il giomo precedente alla data dj entrats in
vigore del preseme decreto, in possesso dei requisiti ivi previsti I vincitori del
€ONCETS0 SON0 nominati vice commissan del rucle direttivo ad esaurimentn, con
decorrenza giuridica ed economica corrispandente a quelia di inizio del corso di
formazione della dureta di sei mesi presso la Scuola supericre di polizia,
camprensivi di un periodo applicativo di due mesi presso strutture della Poliria di
Stato. Colaro che superano l'esame finale di fine corso sono canfermati nel rmolo
direttivo #d esautimento con la qualifica di cammissario. Le promazione alla
qualifica di commissario capo sj conssgue, a Tuolo epertn, medisnte scrutinio per
merito sssolutn, dopo quatiro enni di effettivo servizio rella qualifice di
cOmMissario;
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attraverso modelith mituative stabilite con decretn del capo della polizia-direitore gencrale
deﬂapuhblmasmmdaaduﬂammtusessmtagmrmdnﬂadﬂadunﬁhmwdel
presemte decretn, anche sulla base di quanto stumatrnnmnnedegharnmhdnliuzﬂe
dall’articolo 25 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, nel testo vigente il giorno
pre-nedemealladmdleumegmedelpmmmdmsm,mnmm“dmiecmgmedm
titoli da ammetiere a valutazione ¢ i punteggi da aitribuire a ciascuna di esse, la composizione
delle commissioni d'esami, nonché le modalitd di svolgimento dei corsi e i criteri per In
frrmarione delle graduatorie di fine corso. Gli appartenenti &l ruolo direttivo ad esaurimento
consegucno 1a noming alla qualifica di conmmissario capo ¢ di vice guestore aggiunto il giomo
successivo alla cessazione dal servizio secondo le moxdalita previsie dall’articelo 21, comma 2,
del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n, 334,

u) fino allanno 2026 per la partecipazions el concarso imerno per vice commissario, di cui
allarticoln 5-bis delde:rd:n legialstivo 5 ottolme 2000, n. 334, non ¢ richiesto il requisito
dell'etd ivi

v)511gmundelzﬂ!hlpmahapparmmttﬂhmadmndmdmluddmmmmmm
cui all’articolo 1 dal decreto legislativo 5 ottobre 2000, oo 334, pel testo vigents il giomo
prwedentea]lndnia&mhﬁnmﬂgnredalmﬁmtedmﬂu treneis nalls carriera dei
funzicmari di cui ell’articolo 1 del medesimo decrelo legislativo, mantenendo 1’enzianith
posseduta € 1"ordine di ruolo alla medesima data ¢ assumendo la comispondents qualifica del
muove ruclo, fermo restando quanto previsto alle lettere z) e aa);

£} i vice questori sgginnti, in servizio al 1 gennaio 2017, con almeno tredici aani di effettive
gervizio nel ruole dai commissari, sono promossi alla qualifica di vice questore, mediante
scrutinio per merito comparstivo, nell’ambito della dotazione organica complessiva di viee
questrre aggiunto ¢ di vice questore prevista dalla tabella A del decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, came modificata dalla tabells 1, di cui all’articolo 3,
comma 1, del presente: decreto;

an) i vice questori aggiunti, in servirio al 1 gennaio 2017, con meno di tredici anni di effettivo
servizie nel ruolo dei commissari, mantengono, anche im sovrannumero, la qualifica di vics
questore aggiumo nella puova carriers dei funzionari, conservando [enrianith posseduta ¢
1’crdine di ruolo, sell’ambito della dolazione organica complessiva di vice questore eggiunto e
di vice questore prevista dalla tabella A del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 335, came modificata dalla tabella 1, di cui ali’articolo 3, comme 1, del presente
decreto. 1 fimrionari in servizio alla date di entrata in vigore del presente decreto, accedono
alla qualifica di vice questore aggiunty, anche in sovrannwmero, ai sensi dell’articolo 6 del
decretn legialativo 5 ottobre 2000, n. 334,

bb) entro cingue anni dalls data di eccesso alle muove qualifiche di vice quesiore aggiunto e di
vice guestare, il persopale di cui alle lettere z) ¢ ra) frequenia um corse di aggiomamento
dirigenziale, della dureta non superiore a tre mesi, can modalith definite can decreto del capo
della poliria-direttore geperale della pubblica sicorerza, di cui ell’articolo 6, comma 4, del
madesimo decreto legislativo,

cc) in deToga & quanto previste dall'articolo 4, comma 1, del decreto Isgislativo 5 ottobre 2000, o
334, i1 106° corso commissari dells Poliria di Ststo concluderd Q1 ciclo formativo entro il 31
dicembre 2017,

dd) sino & quando i commissari capo provenienti dall’aliquota riservete al personale della
carriere dei funrionari che sccede con la laurea triennale non matreranno i requisit per
I’ammisgions al copcorso per I’accenso alla qualifice di vice questare sggiunto, i posti per
I’accesso alta medesima qualifica, non coperti nell’aliquota riservata el predetto personals,
sono portati ad incremento di quelli riserveti, per ciascun anno, al personale della carriern dei
funrionari che accede con la faurea magistrale o specialistion;

ee} in detoga a quanto previsto dall*articolo 7 del decreto legislativo § ottobre 2000, n. 334, allo
scTutinic: per merito comparative per 1s promozions a primo dirigente, ¢con decarrenza dal 1
geonaic 2018 el 1 gennaio 2021, sano ammessi anche i vice questeri con un’anzienitd di
effettive servizio nella camriera e nel ruoto dei commissari di almeno diciassette anni:

v




fi) nello scratinio per merito camparetivo per le promozioni alle qualifiche delle carriere di cui al
decreto legislativo 5 ottotre 2000, n. 334:
l)ﬂnneﬂicmdianumﬂmcmdl’mlu 169, lero comma, del decretn del
Presidents della Repubblica 3 gennaio 1957, n. 3, é pari & due centesimi del coefficiente
massima complessivo stabilito per la vnhiaziunedeitilﬂliesi eltribuisce per non pid di
tre anni;
2) il coefficients complessivo minime di cui all’articole 62 del decretn del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, o 686, per I'idansitd alla promozione del personale
dells carriere di cui al decreto legilative 5 ottobre 2000, n. 334, & determinato dalla
commmissione per la progressione in cawmiera prevista dall’articolo 69 def medesimo
decreto legislativo;
ge) il personeie con la qealifica di primo dirigente, dirigeate superiare e dirigente generale di
pubblica sicurezza, accede alle fanzioni di owi all'articol 2 del decreto legislativo 5 attohre
2000, n. 334, e alla tabella A allegata al decreto del Presidente della Repubblica 24 aprils
1982, n. 335, come modificata dalla tabella 1 allsgata a] presente decreto;
hh} la disposizione di cui alt*articolo 10 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, a. 334, si applica
a decorrere dal 1 gennaio 2020;
ii) adecorrere dal 1 gennaio 2017:

1) nells dotazione organica della carriera dei fonzionerd, di cui alla medesima 1abella A, somo
resi indisponibili un numerc di posti, riservati al coneorso interno, corrispondenti ad un
pumero massimo di 1.300 unit di quelli del personale in servirio nel ruolo direttivo ad
esavriménio, di cui alla letées t);

2) nella dotarione organica del ruolo degli ispettori, di cul alla medesima tabella A, sono resi
indisponibili un numers di posti, riservati al concorso interno, corrispondenti ad 1m nemero
massimo di 500 posti di quelli del personale in servizio nel ruolo direttivo ad esaurimentn,
di cui alla lettera t), -

3) a seguito delle cessarioni dal servizio dei fimzionari del ruolo direttivo ed esaurimento, i
relativi posti seno utilizeati per il concarso interno per I’acosasa alla carriera dei funzionar,
riservato al personale del ruolo degli ispettori, nonché per 1*utilizzo ded posti indisponibili
nel mole degli ispetioni, di cai al namero 2, secondo 1o modalith determinate con decretn
del capo della polizia-direttore generale della pubblica sicurezza;

4) i posti annualmente da mettere & concorso per l'accesso alla qualifica iniriale della carriera
dei funzionari, rispettivamente, aftraverso concorso pubblico & concorso intenn, devono
assicurare l'organico sviluppo della progressione in carriera in relazione alla dotazione
organica complessiva della carriera dei funzionari;

5) finc all'anno 2026 al concorsy pubblico per I'accesso alla camiera dei funzionar,
nell’ambito della riserva previste per il mole degli ispettori, pud partecipare anche il
personale del ruolo direttive ad esaurimento, farmo restando il possesso del prescritto titolo
di studio universitario, ¢ non si applica il limite di e previsio datl'articole 5-bis del
decreto legislativo 5 ottobre 2004, n. 334;

¢) fino all’anno 2018, per 'accesso alla carriera dei funzionari mediante concorse pubblico, in
sogtituzione della riserva di posti per il persomale interno, & bandito un concorso imerno
riservatp al personale di cui all’articolo 3, comma 4, del decreto legislative 5 otinbre 2000,
n, 334, mltestommgﬂreﬂgmmupmedemeaﬂ’mumamwgmeddpremdwrﬂo,m
possesso dei requisiti ivi previsti, di cui il cinquanta per cemto riservato a quello gia
destinatario del molo direttivo speciale previsto dall'articole 14 del medesimo decreto
legislativo, secondo modaliti stabilite con decrete del capo della polizia-direttore generale
della pubblica sicurezza;

7y la dotezione crganice complessiva della carricra dei funziopari che espleta fimzioni di
polizia ¢ ridotta, entro il 1 gennaic 2027, da 4.50{ unitd a 3.700 unitd, Le unith da riduwre
gradualmente, ad ecoezions di quelle di dirigente generale e di dirigente superiore, rispetto
a quelle indicats nella @bells A allegate al decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, p. 335, come modificata dalla tabells 1 allegata al presente decretn, sono determinate
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con dacreto del Mmistro dell'interno, di concerto con il Ministro dell’economia e delle

finmmze, fErmo restando quanto previsto dalla lefiere t). Con il medesimo deereto &

gradualments ¢ contestualments incrememtata la dotezione dei ruoli dells carriera def
fonzionari tecnici di polizia, secondo quanto previsto dalla tabella A, allegata af decreto del

Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, nonché della dotazione organica del

ruolo degli ispettori di cui alla tabelia A allegata al decreto del Presidente delfa Repubblica

24 aprile 1982, n, 335;

1) alla copertura di 900 posti per ’accesse sla qualifica di vice sovrintendente tecnico del ruolo
dei sovrintendenti tecnicy, & provvede pei limiti del posti complessivaments disponibili in
organico alla data del 31 dicembre 2016, ¢ nei limiti della risorse disponibili per tale organico
a Jegislazione vigente nall’ambito della dotezione organica di cvi alla mhells A, allagata a]
decreto Presidemie della Repubblica 24 eprile 1982, n. 337, nel testo vigente il giomo
precedents alla data di entrata in vigare del presente decretn, mediante tre concorsi per titoli,
di 300 posti ciascupn, espletsti con modalith telematiche, da bandire entrs il 30 dicembre
2017, 2018 e 2019, riscrveie al personale con qualifica di assistente capo tecnico, che, nel
biemmio precedente ell’anno ia cui vengomo banditi i comcorsi, non ablie ripartsto una
sanzione disciplinare pill grave dells deplorariome e non abbja conseguito un givdizio
compleasivo inferiore a bucno, garamendo agli stessi il mantenimento della sede di servizio;

mm) slla copertura dei posti disponibili in crganico alla data del 31 dicembre 2017, di cul alla
tabells A del decreto Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, come modificata
delle mbella 2, di cni all’erticoln 4, comma 1, del presemte decreto, riserveti al concorso
interno per Faccesso alla quaelifica di vice ispettore tecnico, di cui afl*articolo 25, comma 1,
lettera b), del medesimo decreto n, 337 del 1982, si provvede medisnte un concorso, per titnli,
da espietarsi anche con modalith telematiche, da bandire entro il 30 eprile del 2018, rservato
al perscnale in possesso di un diploma di scuola secondaria di secondo prade o di titolo
abilitunte 1'esercizic di profession] tecnico scieptifiche ¢ che mell’altimo biennio non ebbis
ripartato la deplorazione o sanziane disciplinare pit grave e nan ebbia canseguito un giudizio
complessivo inferiore a *buoms®. Le modalith attuative di quento previsto dalla present:
lettera sonp definile can decreto del capo della polizia-direttore gemerale della pubblica
sicurerrn;

nn} com decorrenza 1 gennaio 2017, in sostiturions del ruolo speciale ad esaurimento dei direttori
tecnici, di cui all’articolo 40 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, nel testo vigemte it
giorne precedente alla data di entrats in vigore del presente decreto, & istituio il ruolo direttivo
tecnico ed esanrimento della Polizia di Stato, con una dotazione organica complessiva di 80
unith, articolato nelle qualifiche dl vice direttore tecnico, per la frequenza del corso di
formazione; di direttore tecnico; di direttore tecnico principale. All'istituzione del predesto
ruolo ai provvede attraverso un concorso imterno, per titoli, da bandite entro il 30 dicembre
2017 ¢ riserveio al persomale del ruclo degli ispettori tecaici in possesso dei requisiti previsti
dall’uarticolo 41 del medesimo decreto legislativo n. 334 del 2004, di cui:

1} 40 posti, rservati agli ispettor superiori tecnici che rivestivano la qaalifica di perito
superiare alla deata di entrata in vigore del medesimo decreto legisletivo o, 334 del 2000,
ad eschusione dei settore smitario;

2) 40 posti riserveti agli ispettori superiori tecnici del settore seniterio in possesso del titolo
di studie che consente 1 esercirio dell’attivith sanitaria.

1 vincitori del concorso sono destinati al settore carrispondente a quello di provenienza e sono
nominati vice diretbari tecnici del ruolo direttive tecnico ad esanrimentn, con decorrenza
giuridica ed economica carrispondents a quslla di inizie del carso di formazione della durata
di tre mesi preaso la scvola superiore di polizia Coloro che superano 'esame finale di fine
corsa sano confermati pel roolo direttivo teenico ad esavrimento can la quakfica di direttcre
tecnico, La promozions alla qualifica di direttore tecnico principale si consegue, mediante
scrutinio per merito comparativo, 4 ruolo aperte dopo sef anni di effettivo servizio nells
qualifica di direticre \scnico. Gli appartementi al ruolo direttivo tecnico ad esaurimento
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conseguono la nomina alla qualifica di diremore tecnico principale e di diretiore tecaico capo il
giorno successivo alla cessarione dal servizio secondo le modalité previste dall’erticolo 21,
comima 2, de] decreto legislativo 5 ottobre 2000, n 334. Fermo restando quemto previsto dalle
presente lettera, le modalitd attuative sono definite con decreto del capo della palizia-direttore
generale della pubblica sicurezza, da adottare epiro trents giorni dalla data di enfrata in vigore
del presente decreto, Nella dotazione organica complessiva delle qualifiche da direttore
tecnico a direttnre tecumice superiore del ruolo dei funzipnari fecnici, di cui alla @mbella A,
#llegata al predetto decreto n. 337 del 1982, come modificata dalla tabella 2, di cui alY articolo
3, comma |, de] presente decreto, sono resi indisponibili 40 posti in corrispondenza di quelli
del personale in servizic vel ruolo diretiivo ad esaurimento. Con decreto del capo della
polizia-direttore generate della pubblica sicurezza, entro il 31 dicembre di ciascun amo, sono
individeati i ruoli e Ie qualifiche nei quali opera la predetts indisponibilita;

00) hmmammmmmmhﬁﬁmﬂ}m)edm),mdeﬁMecmm
del capo della polizia-diretiore generale della pubblica sicurerza;

p) ghassmtentateummuhenl 1 gemnaio 2017 hanao maturato uns anzianitd nella precedente

qualifica pari 0 superiore a quatiro anni, sono promossi, con decerrenza 1
gennaio 2017, previo scnutinio per merito assoluto, alla qualifica di assistentz tecnico capo;
qq) i vice sovrintendenti tecnici che al 1 genngio 2017 henno meturato wna anzianfi nella

precedents corrispondente qualifics pari o superiore a cinque apmi, some promossi, con
decorrenza 1 genmaic 2017, previo scrutinic per memito assohmn, alla qualifica di

m} i sovrintendent] tecnici capo che al 1 gennaio 2017 hénno maturato una anzianitd nella
precedente carrispondente qualifica pari o superiore a cinque anni, sope promossi, con
decorrenza | pgempaio 2017, previc scmutinic per merito assoluto, alla qualifica di
sovrintendeate tecnico capo;

as) gli ispettori capo tecnici che al | gennaic 2017 banno una enzigniii nella precedente
mmspmdenthunhﬁmpmnsupmmanﬁwmm,smnpmmnﬂﬂ,mdwuml
gemmaic 2017, previo scrutinio, & ruolo eperto, per merito comparativo, alla qualifica di
ispetiore superiore tecnico;

tt) gli ispettori superfori fecnici che al 1 gennaio 2017 hampo wma anzianitd rella precedemic
msponquimhﬁcapaﬂawpmmauﬁnmmpmml, con decorrenza 1°
gennaio 2017, nell’ambito della disponibilith dei posti, per merilo comparativo, alla qualifica
di sostihnin direttore tecnico;

uu) com decorrenza 1 gennaio 2017, gli ispettori superiofi tecnici-sostihsti direttori tecoici
assumanda la nuova qualifica apicale del ruolo degli ispettori tacnici di sostimte diretiore
tecmico, di cui all’articolo 3 1-guirguies, del decreto del Presidents dalla Repubblica 24 aprile
1982, n. 337, mantenendo I"enzianitd di servizio € con anzianiti nella qualifica corrispondente
all*anrianiti nella denominazione;

vv}il personsle che sccede, rispettivemenie, alla qualifica di assistente capo tecnico, di
sovrintendente t=caico, MScnmtendmempnmmmemsummmd:mttnmEcmm,m
riduzions di permanenze inferiori a quelle previste dagli articoli 20-sexies, 20-septies, 31-
quinguies ¢ 24, comma 5-bis, del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n
337, scnp epplicate l¢ ridurioni dell’anzianitA nelle rispettiva qualifica indicate nell’allegatn
tabella B;

27) aghasm!mhcapotmmnlwnllmmbraml?hanmmaturatuunmmﬂmﬂapmwdeme
corrispondents qualifica pari o superiore a otto anni, in assenza dei mativi ostativi di cui
all’articolo 3, comma 4-ter, del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337,
dnlpramtadacrm ¢ attribuita la denominezione di “coordinatore™, nundﬂmnmzadnl
glnmnwlwaﬂamnmmamedeﬂnmmmqwlﬁm,

Baa) ai sovrintendenti capo tecnici che al 1 oftobre 2017 hampo meturatp un’anzianith nells
precedente corrispondenie qualifica pari o superiore a otto anni, in assenza dei mativi ostativi
di cui all’articole 24-bis, comma 3-bis, del decreto del Presideate della Repubblica 24 aprile




1982, n. 335, & atiribuita la denominazions di “cocrdinatore”, con decorrenza dal giomo
successivo alle maturazione della predetts anzianitd di qualifica;

bbb} ai sostituti direttori tecnici che 8l ! ottobre 2017 hanno mamrato un’anrianith nella qualifica
pari o supetiore & quattro anni, in assenza dei motivi ostativi di cui all’artieolo 24, comma 5-
ter, del decrets del Presidente della Repubhlica 24 aprile 1982, n. 337, & etivibuita la
denominazione di “coordinatore™, con decorrenza dal giomo successvo alla maturarions della
predetts anzianith di qualifica; .

ceg) Fno all’anpe 2026 per "ammissione allo scrutinio per la promozions a Spetiore superiore

~ tecnico, di cui all*articolo 31-bis, del decreto Presidente della Repubblica 24 eprile 1982, n.
337, non @ richiesto il possesso della leurea jvi previmo, salvo che non sia richiesto come
presupposto per 1'acecsso al ruolo;

ddd) agii archestrali primo livello che al I cttobre 2017 hemno matursto un’enzianith pella
qualifica pari o superiore a quattro enni, in assenza dei motivi omtativi di coi all’articolo 15-
quinguies, comima 2, del decretn del Precidents della Repubblica 30 aprile 1987, n. 240, ¢
attribuita. la denominazione di “coordinatore”, con decorrenza dal giomo successivo alla
maturazione della predetta anzianita di qualifica;

eee) ¢on decomrenza 1 gennaio 2017:

1} il persanale appartenents al ruolo degli operatori & eollaboretor, dei revisan ¢ del periti
del settore semitario, nelle more delle procedure di eni alle lettere IT), mm} e nn), accede,
rispettivamente, al ruolo degli egenti, assistenti e sovrintendenti tecanici e al ruolo degli
ispettreri tecnici del settore sopporto logistico, contituando a svolgere le funzioni del
settore sanitaric e succesmsivemente, qualora nom acceda elle qualifiche dei ruoli
superiori del setinre sanfiario o psicologico a seguito della procedura concorspale
previste, permane el settore supporto logistico, senza pitl l¢ funzoni del setrore
sanitario, mantenendo la stessa anzianiti posseduta nel precedente ruole,

2) il personale appartenente al ruolo degli operatori & collaboratori, dei revisori & dei periti
ded settcri non pib previsti dal decreto ministeriale di cui all’articolo 1 del decrete del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, neclle more delle procedure di cui
alle letiere 1}, mm} e on), accede, rispsttivamente, al ruolo degli agenti, assistenti e
sovrintendenti tecnici & al molo degli ispettari tecnici del settore supperio legistice,
continuando & svolgere le fimzioni precedenti ¢ successivamente, qualom oom acceds
alle qualifiche dei reoli superiori a segnito delle procedure concorsuali previste,
permans nel settore supparto logistico, mentenendo la stessa anziemith posseduta nel
precedente roolo;

fif) la dotazione organica complessiva del ruoks degli agenti e assistenti teenici e del uolo dei
sovrimtendenti tecnici, fermo restendo quento previste dalls letters ) e mm) & ridetta, dal 31
dicembre 2018 al 31 dicembre 2026, rispettivaments da 1.905 a 1.000 unith e da 1.838 2 852
unitd. Le unitd da ridurre gradualmente rispetie & quelle indicat: nella tabells A allegata al
decreto del Presidents della Repubblica 24 aprile 1982, a. 337, come modificata dalla tabella 2
allegata al presente decreto sono determinate con decreto del Ministro deil*interno, di concerio
con il Ministro dell’economia € delle finanze, da adottare entro il 30 gingno di ciateun anng;

gge) i direttori tecnici capo, in servirio al i gennaio 2017, con almeno tredici anni di effettivo
servizio nel ruolo del diretiori tecnicl, somo promossi alle qualifice di diretlore tecrice
superiore, mediante scruiinic per merito comparativo, nell’ambiic della doterione orgenica
complessiva di direttore tecnico capoe e direttore tecnico superiore prevista dalla tabella A del
decretn del Presidente dells Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, come modificeta dalla tabella
4, di cui all’articolo 3, comma 1, del presante decreto;

hhh} i direttesi teenici capo, in servizio al 1 gennsio 2017, ¢on meno di tredici anni di effettivo
servizio nel ruolo dei diretiori tecnisi, mantengono, anche n soprannumern, la quelifica di
direttore tecnico capo nella nuova carriera dei funziomari tecnici, ¢onservendo 1’anzianith
possedura ¢ I'ondine di ruolo, nell’ambito della dotazione organica complessiva di direttore
tecnico cape e direttore (ecnico soperiore previsla dalla tabella A del decreic del Presidents
della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, come modificata dalla tabella 2, di cui all’articolo 3,

41



cotma 1, del presente decreto, T funzionar tecnici, in setvizio alla data di eatrata in vigore del
presente decretn, accedono aHa qualifica di direttore tecnico capo, anche in sovrannumero, ai
sensi dell’articolo 33 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334;

iii) entro tre anni dalla data di accesso alle nuove qualifiche di direttore tecnico capo e di direttore
tecnico superiore, il personale di cui alle lettere gga) e hhkh) frequenta un corso di
aggiorpamento dirigenziale, della duraia nom superiore a tre mesi, con modalitd definite con
decreto del capo della polizia-direttore generale della pubblica sicurezza, di cui all’articolo 6,
comma 4, del medesimo decreto legisiativo;

11} in deroga a quanto previsto dall*articolo 34 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, allo
scrutinio per metito comparative per la promogzione a primo dirigente tecoico, con decorrenza
dal 1 gemnaio 2018 al 1 gennaio 2021, sono ammessi snche i direttorl tecnici capo con
un’anzianitiy di effettivo servizio nella carriem e nel ruols dei direttor tecnici di almeno
diciassette anni;

mmm) il personale con la qualifica di primo dirigents tecnico, dirigenie superiore tecnico ¢ dirigente
genersle tecnico, accede alle fimzioni di cni all'articols 30 del decreto legislativo 5 ottobre
2000, e alla tbella A allegatn & decretn del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, o,
337, come modificata dalla trbella 2 allegais al presante decreto;

man) ei fini della frequenzs del carso di formazione iniziale e dell’accesso alla qualifica di medico
principale ¢ di medico cape, ai medici ¢ el medici principali del ruole professianale dei
sanitari in servizio alla data di entretn in vigore del presente decreto continwano ad applicarsi
le disposizioni di cul all’articolo 47 del decreto legisletivo 5 attobre 2000, n. 334, nel testo in
vigore il giome precedents s data di entrats in vigore del presente decreto;

oon) al 1 gennaio del 2017 il persanale apparienente alla medesime data al ruolo professicnale dei
diretttvi & dei dirigenti medici di cui ali’articolo 43 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, o.
334, pel testo vigente il giomno precedente alla data di entrata in vigare del presente decreto,
transite nella cerriera dei medici di coi all’articolo 43 del medesimo decrete legialativo,
maplenendo ’anzianitd posseduta e 'ardine di ruclo alla medesima data e assumendo la
corrispondente qualifica del ouovo reolo, fermo restando quanto previsto dalle lettere ppp) e
qaqq);

ppp) i medici cepo, in servizio al 1 gennaic 2017, con almeno trediei amni di effettivo servizio nel
roolo dei medicd, sono promossi alla qualifice di medico superiors, mediants scrutinio per
merito comparativo, nell’ambito della dolazione arganica complesiive di medico capo e
medico superiore prevista dalls tabelle A dal decreto del Presidenis delia Repubblica 24 aprile
1982, n. 338, come modificata dalla tabella 3, di cui all’articolo 3, comma 1, del presents
decreto;

qqq) i medici capo, in serviria al 1 gennain 2017, con meno di tredici suni di effettivo servizo nel
ruolo dei medici, mentengonn, anche in soprannumero, fa gualifica di medico capo nella
nuove carriera dei medici, conservando 1’anrianith posseduta e 1’ordine di ruolo, nell’ambite
detls dotaziane organice complessiva di medico capo e medico superiare prevista dalla tabella
A del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 338, come modificata dalla
tabella 3, di cui all’articolo 3, comma 1, dal presente decreto. [ fimrionar medici, in servizio
alle data di entrata in vigore del presente decretn, accedono alla qualifica di medico capo,
anchs in sovranmumero, ai sensi dell’articolo 48 del decreto legislativo § ottobre 2000, n. 334;

[T} entro tre anni dalla data di sccesso alle nuove qualifichs di medico capo e medico saperiare, il
personale di cui alle lettere ppp) e qqq) frequenta un carse di aggiomamento dirigenziale,
della durata nan superiore g tre mesi, con modalith definita con decretn del capo defla polizia-
direticre generale della pubblica sicurerza, di cui all'erticalo 6, comma 4, del medesimo
decrelo legislarivo;

3s8) in deroga a quanto previste dall’articolo 49 del decreto legislativo 5 otobre 2000, n. 334, alle

serutinio per merito comparative per la promozione a primo dirigeme medico, con decorrenza

dal 1 gennaio 2018 al 1 gennaio 2021, sono ammessi anche i medici capo con un’anrianith di

vy, effettivo servirio nella carriern dei medici ¢ nel rwlo professionele dei sanitari di almeno

"o  diciessette anni;




ttt) il personale con 1a qualifica di primo dirigente medico, dirigente superiore medico e di dirigents

: generale medico sccede alle fimzioni di cui all'articoln 44 del decreto legislativo 5 ottobme
2000, n, 334, ¢ alls tabella A allegata al decreto del Presidente della Repubblica 24 eprile
1982, n. 338, come modificata dalla tabella 3 allegata al presente decreto;

unn) con decarrenza 1 gennaio 2017, il maestro direttore della banda musicale della Polizia di Stato
assume la qualifica di masstro direttore — primo dirigente tecnico, corrispondente a quetla di
primo dirigeme tecnico del muolo unico dei funzionari tecnici della Polizia di Stato, con le
modalith previste per lo scrotinio per merito comparativo;

vvv) con decorrenza 1 gennaio 2017, il masstro vice direttore della banda musicale della Polizia di
Stato assume la qualifica di meestro vice direttore-direttore tecnico capo corrispandemis a
quaﬂaﬁidjreﬂmemimupoddmhmimdeifmzimmimicidaﬂamﬁdndim

zxz) il personale delln Polizia di Stato che risulti in possesso dei prescritti requisiti, & ammesse a
partecipare, nel limitt numerico dei posti complessivamente wvecant sl momento
dell’emanazione del bando, ed un unice consorso interno per 1a nomina ed orchestrale detla
Banda Musicale della Polizia di Statn, da inquadrare come terze parti b, in deroga alla
ripartizione e alla suddivisione degli strumenti di cui alle tabelie A, B e C, del decreto del
Presidente della Repubblica 30 aprils 1987, o 240, fermo restando I’organico eamplessivo
previsto dalP’articolo 7. In corrispondenza dei posti occupati dai vincilori del coneorso
stracedinario, sono resi indispenibili altrettanti posti dell’organico della Banda Mmusicale,
anche se relativi a strumenti ¢ parti diverse, fno alla cessazione dal servizio dei vincitori del
concorso straordinatio, Le modalith di svolgimento del ccncarso straordinario, 18 prove di
esame, 13 valutazione dei titoli, ja camposirione della Commissione e |a formazione della

ia, sono gtabilite dal bandn di concorso in enalogia & quanto previsto dagli articoli
17, 20, e 22, del medesimn decreto n. 250 del 1987, I tili ammessi a valotazicne sano quelh
previsti dall’articolo 21 in sggiumta ai quali, ai soli fini del presente concorso interno
straordinario, verranno attribuiti 2 punti per ogni anno di servizio presso la banda musicale per
le relative esigenze musicali, fino ad un massimo di punti 10, L’anzianitd di servizic nel ruolo
degli orchestrali della banda musicale dei vincitori del cancarso straordinario decorre dalla
data della nomina nel ruolo stesso;

anaa) con decarrenza | germaio 2017, il maestro vics diretfore della banda musicale della Poliria di
Stato assume {a qualifica i masstro vice direttore-direttore tecnico cape comisponderde a
quella di direttare tecnico cape della carricra funzionari lecnici della Polizia di Stato, con le
modalith previste per o scratinio per mertto comparativo,

bbbb) le disposizioni di cui all’articolo 21, comma 1, del decreto legislativo 5 ottobre, n. 334, nel
testo vigente il giorno precedente alla dats di entrata in vigore del presemte decreto si
applicano al personale in servizio alls data di entrata in vigore del presente decreto,

Art 3
Dispogizioni comuni per la Polizia di Stara.

1, Le tabelle A allsgate ai decreti del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, numeri 335, 337 e
338, sono sostituile, rispettivaments, dalle tabelle 1, 2 & 3, allegate al presene decreto. Le tabelle A),
B), ), F) ¢ G), allegate al decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile 1987, n. 240, somo
sogtituite dalls tabelle A), B), C), F), G) e G-biy), came modificate dalle tabelle 4, 5, 6, 7, 8 ¢ 9,
pllegais al presente decretn. Nelle dotazioni organiche delle carriere, di cui alle 1abelle A allepats e
decreti del Presidente della Repubhlica 24 eprile 1982, n 335, 337 e 338, confluiscono gpelle dei
rispettivi ruoli direttivi ¢ moli dei dirigenti di cui alle madesime tabelle, nel testo vigente il giomo
precedente alta data di entrata in vigore del presemte decreto,

2. Al fine di garantire la piena fundonalitd defla Polizia di Stato, per le autorizzazioni alle assuneriani
per l'accesso alla qualifica di agente della Polizie di Stto, le vacanze organiche nel ruole dei
sovrintendenti & in quello degli ispetiori, i cui alla tabella A allegata al decreto del Presidente detla
Repubblica 24 aprile 1982, 0. 335, come modificata dalla tabella 1, di cui al comme 1, del presemie
articolo, possomo essere wtilizzate per !¢ sssunrioni di agenti emche in eccedenza alla dotarione
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organica del molo degli agenti e assistenti di cui alla predetta tabella A. Ls conseguenti posizioni di
soprannumero nel ruolo degli agenti e assistenti sano riassorbite per effeto dei passaggi per qualunque
naumdelpuwna]nﬁlpre&ﬁonmlnaqu:ﬂndmsmendmhedeglum
3, Eatre il 1 gennaso 2021, si provveds all’empliemento della dotezione crganica del ruole dei
sovrintendents dimﬂa]ln'[hbullnA. allegata al decretiy del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982,
o 335, fine al mggivngimento di 24.000 uniid, ettraverso la riduzione della dotazione arganica dei
ruoli degli operatnri & dei collaboratori tecnici, di cui aella whella A, allegata al decreto del Presidente
della Repubblica 24 aprile 1982, a. 337, ¢«m decretn del Minisiro dell*imerne, di concerto con il
Ministro dell’economia ¢ delle finenze da emanarsi entro il 31 dicembre di ciascun anno, assicurando
'invarianzs di spesa
4. Al fini dell’sthiazions di quanto mevisto dal presenie Cepo, entro tre mesi della dela di enirata in
vigore del presente decreto:
a) con decreto del Ministro dell’interno, adottate di comcerto con 3| Ministro dell’isiruzione,
dell*universith ¢ della ricerca, sono individuate te classi di Lores triemale di eni agli arbicoli 27-
ter, comma 1, del decreto del Presidente dells Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, e articoli 25-
bis, comma 8, del decreto del Presidents della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337;
b) con regolamento di cui all'articolo 17, comma 2, dells legge 23 agosto 1988, n. 400, sono
apportate le necessarie modifiche al decretn del Presidente della Repubblica 22 merzo 2001, n.
203, con specifico riferimento alla revisione delle funzioni di cui ell’articolo 2 del decreto
legislativo 5 otiobre 2000, n. 334, anche in mttuarione dell'articolo 18, comma 5, del decrete
legislative 7 agosto 2016, n. 177.
5. Fino alla data di emrata in vigore dei decreti di cui agli articoli -4is, cotama 7, 24-guater, comma
6, 27, comma 7, del dscreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, egli arficoli 5,
comma 8, 24-guater, comma 2, 25-fer, comma 5, del dacreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 337, ¢ agli articoli 3, comma 3, e 4 comma 6, del decretn legistativo 5 ottobre 2000, n. 334,
continnano ad applicarsi Ye disposizioni vigenti alla data di entrata m vigore del presente decreto.
6. Per I partecipazione ai concorsi per I'accesse nei ruoli della Polizia di Stato, il prescritte titolo di
studio pud essere conseguito eniro la data di svelgimento della prima prova, ancke prelimiare.
7. l]utnluperl*massualruuludﬂgllugmhedﬂghassmenndicmall‘mmloﬁ,mmmal lettera d},
non & richiesto per i volontari delle Forze armate di cui all’ articelo 703 e all’articolo 2199 del decreto
legislativo 15 marzp 2010, n. 66, in servizio al 31 dicembre 2020, ovvero congedato entro la stessa
datn.
8. Dalla data di enirata in vigore del presente decreto sono abrogati i commi 2 e 3 dell’articolo 1-bis
del deergto-legpe 31 merzo 2005, o 45, convertito, ean modificezicni, dalls legge 31 maggio 2005, n
RO,
9. Al commi 1 degli erticoli 1, 2 e 3, del decreto dal Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n.
339, dopo le parole: “sempreché I'infermith accertata pe consenta 1*ulteriore mpiegn” sano aggivnte
le seguenti: *, anche presso 1a Sezione paralimpica dei gruppi sportivi “Palizia di Siato-Fiamme ore”,
istituita nell"'ambito dei rucli del personale che espleta attiviti: tecnico-scientifica e tecnica.”.
10. Nel raolo d’onore di cui all’articolo 65-rer del decreto legislativo 5 ottobee 2000, n. 334, & iscritto
anche il persomale dei ruoli degli mgemb e assistenti, dei sovrintendenti e degli ispettori e dei
corrispondenti ruoli tecnico-setentifici e teenici della Polizia di Stato. Si applicano, in quamo
campatibili, le medesims disposizioni ivi previste. Con decretn del capo della poliria-direttore
generale della pubblica sicurezza sono stabilite le modalid attuative del predetto articolo, comprese
quelle relative all’applicazione dello steaso al personale non direttivo & nom divigente.
11. Con regolamenio da emanare ai sens deli’articelo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, o
400, sano determinate le modalith per I"impiego nella Sexione paralimpica dei gruppi sportivi “Polizia
di Stato-Fiamme oro”, nall’ambito dei ruoli tecnico-scientifici e mecnicd, del personale inidonec al
servizio i sensi del decreto del Presidente della Repubblica 24 eprile 1282, n. 339, e di quello che
accede al ruolo 4'onore, ean l'osservanza ded seg:mnﬁ criteri:
g) imdividvazione del personale de impiegare nella Sezione paralimpice, quah atlet, in
relazicne alle attitudini sgonistiche dimosirate, ovvero, quali tecnici spertici, in relazione
al possesso delle abilitazioni rilssciate dalle competenti federazioni sportive narionali;
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b) previzione che i gruppi spartivi “Polizia di Stato-Fiamme oro”, firmatari di epposite
convenzioni con il Comitato Haliano Paralimpico (CNF), possano essere riconoscivti ai
ﬁmspurhnepusmnuﬁnml‘t&ihmmnﬂeﬁdmmspoﬂwmﬂhhmdeﬂe

-dupusmmdellnmmtndalpmkﬂn@mmm anrhnmderogmpnnmpteal.la
disposizioni per l'affiliazione e il riconcscimemo delle societd e delle essociazioni
sparl:lnd.i]atlmhshche;

c} prmmne che i.l persum.le nan pitt idoneo afle attivith della Serione paralimpics, 8

cwvizi—distitute; possa ecgsere impiegato m altre etivith istituzionali dei
madasmruuhtwnwo-smenhﬁme tecnici della Polizia di Stato;

d) applicazione, in quanto compatibili, delle disposizioni relative ai gruppi sportivi “Polizia
di Stato-Fismme oro”.

12. Dalla data di entrata in vigore del presente decreso & ebrogato 1’articolo 1, uummnlﬁl della legge
23 dicemhre 2005, n. 264.

13. Icand;ﬂ.anmpumlpamumnmmpubbhmemmlnnﬂahhmmsmmdwmmamuut
requisiti di ammisaibilith previsti dei relativi bandi sino al termine delle procedure cancorsuali.

14. Le dotazioni crgeniche dei singoli ruoli della Polizia di Staio possono essere rideterminate con
decrete del Ministo dell*intemo, di concerto con il Ministro dell'economia e della finanze, fermo
restando il volume organico complessivo ¢ senza nuovi o maggiori omeri a carico della finanza
pubblica, al fine di afeguarne la consistenza alle esigenze di funrionalith dell’ Amministrazione della
pubblica sicurezza,

15, Dalla date di entrata in vigore del presemie decreto, ogni riferimento ai ruoli dei commissan ¢ dei
dirigenti & ruoli corrispondenti, ai rocli dei direttivi e dei dirigenti ovvero alle qualifiche direttive e
dirigenziali della Polizia di Stato si imtende inerente alle cerriere ded funzionari di Polizia introdotte dal
presente decreto,
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CAPOII
Revizione dei ruoli del personale dell’ Arma dei carabinieri
Moxdificaziont all”ordimamento del personale dell ' Arma dei Carabinieri

Seziane I
Diotarniani & rundi

Art 4
Dotazioni complessive
I.Mcodiwdaﬂ’nrdhamanmmiﬁthlndicuinlmhﬁﬂuﬁmlﬁ marzo 2019, n. 66, somo
apportate le seguenti modificazioni:
a) all’articole 300:

1) al eomma 1, la parole ecomplessivas & sostituta dalls parola «orgenicas, le perole sdei moli
normale, speciale, tecnico hogistico e frrestaler sano soppresse e lz parole «4133» sang sostituite
daile parole «4.207»;

2} al comma 2, [¢ parole «e dei periti & fisaata in 30.979» sono sostilmite dalls parole o di
30956»e1eparolaﬁd1cm IBWBmmmmuﬂimhmpnbhhms:mepmu
SupeTioris SaN0 SOPPresse;

3) al comma 3, lepmlnmdmmmméﬁmnnclnumummmomzl 182» sang sostituite
dalle parole « di 21.701»;

4) al comma 4, la parola «dotaziones & sostitita dalls parola «consistenzay, le parole e degli
operatori & collsboretor: & costitnita da 65.464% sono sostituite dalle parole «& di 58.877»;

5) dopo il comma 5 & inserito il seguente:
«h. Le dotazioni di cni al presemte articofo passomo essere rideterminate con decreto del
Ministre della difesa di concerto con il Ministro per la semplificazions e la pubblica
amministrazione e can il Ministro dell’sconomia e delle finanze, fermo restando il volume
arganico complessivo & senze nuovi 0 maggiori oneri a carico delln finanza pubblica, al fine di
adegoare lo comsistenza al pih efficace soddisfacimenty delle ecsigenze operative e di
- scopomicitd dell’azione amministrativa.»;

b) all’articolo 826, al comma 1:
1) le parole «506 unitd, di cui 463» sono sostituite dalle parcle €505 unitds;
2) ella lettera a), 1a parola acolonnellie & sostituita dalle parole «generali di brigatas;
3) alla letiera b), la parola «5» & sostituita dalls parola afx;
4) alla jettern d), le parole «170% sono sostituite dalle parole «169»;
5) alia letiera ¢), le parole «15% sono sostituite dalle parole «157»;
6) alla letiera f), le parole «170» sonc sostitnite dalle parole «171x;

c) all’articolo 827, comma 1;
1} alla lettern &), le parole «marescialli nei vari gradin sono sostituite dalia perola «ispettorin;

2) alila lettera £), le parole «brigadieri nei veni gradi» sano sostitite dalle parole
asovrintendentiv;

d) all’articole 828, comma 1, allg letiera £} |a parola «subalierniv & sostituita dalla parola
winferlorin;
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e) all’artcalo 829, comma 1;
1) le parole “96> sono sostitnite dalle parcle “94*;
2) le lettere a) e b) sono sostituite dalle seguenti:
« a} generale di divisione o brigata: 1;
b) ufficiali inferiori: 17;
<) ispettori: 76.%;
f) all'articolo 834, comma i:
1} 1a parcle «2.000» & sostimits dalla parala «1.000»;
2) alla iettern a), la parola «colonnellis & sostituita dalla parola «generali di hrigatan;
3) dopo la lettara a) & inserfta [a seguente:
«a-bis) colannelli: 1:x;
4) alla lettera b), la parola «3» & sostimita dalla parola «S»:
5} alla letiers ¢), 1a parols «3» & sostituita dalla parcla ¢2»;
6} alla letiera d), la parola «232» & sostituita dalla parola «132»;
7} alla letiemm ¢}, 1o parola «1» & sostituita dalla parola «40»;
¥) alla lettern f), la parola «1.670e & sostituita dalle parole «B19»;
£) all’srticolo 221 2-quater:

1) &l comma 1, le parole ¢, ferme restando le disposizioni di cui all’articole 221 4-uafer, commi
de 15 a 19,» sono soppresss;

2) dopo 1l comma 1 sono inserit i seguent:

#2.Fino al complete esaurimento del ruolo farestale degli ispettori di cui all’articolo 2212-bis,
comma 2, la cansistenza organica del ruclo ispettori dell’ Arma dei carabinieri di cui ail’articolo
800, comma 2, 5i intende comprensive delle uniti del ruolo forestale degli ispettori.

3. Fino el completo ¢ssurimenic del ruolo foreatale dei sovrimendenti di cui all’articolo 2212-
bis, commae 3, la consistenza organica del ruolo sovrintendenti dell’ Arma dei carabinieri di cui
all’articolo 800, camma 3, si intende comprensive delle unitdh del ruolo forestale dei
sovrintendenti.

4. Fino al eampleto esavrimemio del ruolo forestale degli appuntati ¢ camebinieri di cui
all’articolo 2212-bis, comma 4, la consistenza organica del ruolo degli appuntati ¢ carabinieri
dell’Arma dei carbinieri di cud all’articolo 800, comma 4, si infends comprensiva delle unitd
del ruole forestale degli appuntati e carabinieri,

5. Fino a] completo esaurimento del molo forestale dei periti di cui all’articolo 2212-bis,
comma 3, la consistenza organica del ruclo degli ispetiori dell’Arma dei carabinieri di cui
all’articolo 800, comma 2, si intende comprensiva dalle unitd del ruofo forestale dei periti,

6. Fino al completo esaurimento del ruolo forestale dei revisori di cui all’articolo 2212-bis,
comma &, ls consistenza organica del ruclo des sovrintendenti dell’ Arma dej carsbinieri di cui
all’articole 8300, camma 3, si intende comprensiva delle wnits del ruolo forastale dei revisari,

7. Fino el completo esaurimento del ruole furestale degli operatori & collabaratori di cui
all’articolo 2212-bis, comma 7, la consistenza organica def ruolo degli appuntati & carabinieri
dell*Arma dei carabinieri di cui all’articolo 800, comma 4, s intende camprensiva detle unitd
del moloe forestals degli operatori ¢ collaboratori.».

i3 ok
Ay
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Art 5
Ruoli
. 1. Al codice dell*ordinamento militere di cui al decreto legislativo n. 66 del 2010 somo apportate le
seguenti modificazioni:
a) ali’articolo 821:
1} al comma 1:
1.1.} lettern b} la parola «speciales & sostituita dalla parals forestales;
1.2,) lettera c), la parola «logisticor & soppressa;
1.3.) la lettern c-bis) & aoppressa,
2) al comima 2:
1.1) la parola alogisticon & soppresse;
12) lettema a), le parole ¢, specialithe sono sostituite con Ia parola gex;
13) lettera b), ke pamole @= pricologicon € «, specialith psicologias sono soppresse;
1.4) lettera c), dopo la parols «senitarior $0no inserite le parole e psicologicop ¢ dopo la
parols velerinariay sono agginnte le parole «, specialith psicologiae;
b) all'erticolo B22:
1} nella rubrica, le parole «-logistico» SONo soppresse;
2) al comma 1, e parnle «-logistices sono soppresse;
¢) all’articolo 823, comma 1:
1) alls lettere b) 1z parols «22» & sostituita dalla parola a24»;
2) alln lettera c) la parola «80» & sostituita dalls parols «82»;
3) letizra d) I= parcla «465» & sostituita dalla parola «470e;
d} gli erticoli 835 & 836 sono sbrogati;
¢) all’articolo 915, al comma 2 fe parole aprevista dall’articole 916» sono soppresse;
£) all’articolo 952, dopo il comma 3 & inserito il seguente:
«4.11 persopale in ferma velontaria appantenente ai ruoli degli ispetiori e degli appuntati ¢
carahinieri dell’Arma dei carabinieri gindicato nan idoneo al servizio militare incondizionato
per kesioni dipendenti o meno da canse di servizio, che ha conseguito 1a nomina a carabiniere di
cui agli articoli 768 e 783, transita nelle qualifiche fimzionali del personale civile del Ministero
ddhdlfesa,seﬁmdﬂmﬂdahﬁewmedmedi ¢ui all’articolo 930, Nei riguardi del personale

transitato trove applicarione il regime pengionistico e previdenziale dell’amministrazione di
destinazianes.

Seziome I1

Ruoli deglt ufficioft

Art. 6
Rechdamento

1. Al codice dell'ordinamento militare di cui al decreto legislativo n. 66 del 2010 sono apportate 1=
seguenti modificariani:
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a) all’articolo 651:
1) pells rubrica, dopo le parole adei ruoli normalie sono inserite le parole «dell’Esercito
italiang, della Mearing militare e dell* Aeronaotica milfiares;
2) al comma 1, depo le parole #dei ruoli normalis sano inserite le parole «dell’Esercito iteliano,
della Marina militare ¢ dell’ Aeronautica militares;
b) dopo ’amicolo 651 & inserito il seguente:
gArt 651-bic COM
Alimeneamione ordinarla del runio rermale dell’ Arma dei carabiniert
1. Gli uificiali del ruolo normale dell’ Arma dei carshinderi in seTvizio permarente sono tratti,
con il grado di sottotenente:
8) da coloro che henno frequentato I’accademia militare ¢ che hanmo completalo con esito
favarevole il ciclo formative previsio dal regolamento;

b) mediante concomso per titnli ed esami, daf luogotenenti in servizio permenente dell’ Arma
dﬂlcmbmmpomso&hmumaglmlemgmm;ndenm.chehamnnpuﬂam
pell*ultimo quinquennio la qualifica fmale non inferiore & «eccellente» e che non hanno
guperato il cinquantacingquesimo anno di eth;

¢) mediante congerso per ttoli ed esemi, dai militari in servizio permaneate dei ruoli non
dlreﬂxﬂenundmgunudeﬂ’ﬁmadmcanhmmmpomumlmmﬁmﬂ:nmdmm
giuridico definita con determinarione dirigenziale, che hanno riporiato nell*ultimo biennio la
qualifica finale non inferiore 8 ¢eccellenten, che hanno almeno cinque anni di servizio € che non
hanno superato il quarantesimo anno di eth.

2.1 vincitori dei concorsi di cai el comma 1 lettere b) e ¢), sano:

&)} nominati sottotenenti, secondo I'andine di precedenza fissate dalle lettere del comma 1,
con anzianith relativa siabilita in base all’ ording della rispettiva graduataria di merity;

b) iseritti in rwolo dopo I'ultimo dei pari grado provenienti dai carsi regolari dell’accedemia
militere nominati otirdenenti in servizio permanente nello steaso anno;

¢) ammessi a frequentare un corso applicativo.

3.1 posti eventualmente rimasti scoperti dei cancarsi di cvi al comma 1, lettere b} & ¢), sono
devoluti in anmento & quelli destinati alle altre categorie, con determinazione dirgensiale.»;

¢) all’articolo 662, al comma 1, I¢ parole «1/13» sono sostitkt: dalls parole «1/26»;
d) "articolo 663 & ahrogato;
e) allarticolo 664:
1} alls rubrica le parole «-logisticos sono soppresse;
2} 8l comma 1:
1.1) le parole «-logisticon sano soppresse;
1.2} 1a lettera b) é sostituita coa la segnente
«b) con riserva non supetiore al venti per cento dei posti disponibili, | militari in servizio
pennanente dell'’Arma dej carsbinieri appartenenti a1 ruoli non direttivi & nom dirigend
¢he non henno supereto il quarentesimo anno di etd, che hanno almeno cingue anni di

servirio, ¢he hanno riportaio nellultimo biennio la qualifica finele nan inferiore a
«eccellenter & sono in posseasc del diploma di laurea magistrale o specinlistica richiesto

@ dal bando di concarso.»;
1 B
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f) all’mrticole 664-bis, &l comma ], lettera b):
1} dopo ke parvke «i militari » sano inserite le parole «in servizio permanentey;
2} le parole «swpericre alln mediar sono sostituile dalla parola ceccellentes;
g) all'srticolo 665, al comma 1, la parols sspecialer & sostituita dalla parols sforestales e le parola
«=logisticos 50n0 soppresse;
h) all’articalo 666
1) al comme 1, le parole w specialer sono sostitaite dalle parole «, forestele & tecnicon;
2) il comma 2 & sostituile dal seguents:
«2, Il numero di posti da metiere annualmente 3 concorse per I'immissions nel ruclo normale
non pud in ognd <aso superare un tredicesimo dells consistenze orpemica degli uificiali
infarior del medesimo moobo.y;
3) il comma 3 & sostitnito da] seguente:
«3. Il numerc dei posti da metiere annualmente a cancorso per 1’ immissiaee nel molo tecnico
non pud in ogod £as0 superare un ventinovesimo della consistenza organica dagli ufficiali del
medasimo ruolp aventi il grado da tenente a tenente colomnello compresig,
4) al comme 3-bis, la parols «oitavow & sostituita dalla parola «nonow e le parole «di dettos
sang sostituite dalle paroke adel medesimon;
i) all’erticolo 667, el comma !, le parole «e nel reclo specials dell’Arma dei carabinieri» sono
BOPETEsse;
1} allerticolo $68, el comma 1, la letiers d) & soppressa;
m)all’articolo 670, al comme 1, le parole «, capitani in servizic permanents effettivo del raolo
speciale dell’ Arma dei cerabinderis sono soppresse;
n) all'articolo 676, el comma 1, e parole «, dell’ Aeroneutica militere e dell* Arma dei carabiniaris
sano sostituite dalle parole «e dell’ Aeronantica militeres;
o) all’articalo 678: '
1} el comma 5, le parole «-logistica» sono soppmme;
2) il comma & & sbrogato;

Art 7
Formazione 2 addestramento

1. Al codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n. &6 de] 2010 sono appertate le
seguenti modificazioni:
a) all’articolo 722:
1} al comma 1, lettera b), le parole sun anno» sono sostituite dalle parole adue anmis;

2) al comma 2, dopo la parole «ruolos sano inserite le parole «, s appartenenti all*Esercito
italimo, alla Marina militare ¢ all’ Aeroniutica militarey ¢ dopo la parola eannoy sono inserite le
perole « se appartenenti all”Arma dei carabinieri, dopo i pari grado provenienti dai corsi ordinari che
termineng il ciclo formative nello stesso ennos:

b) Particalo 734 & sostituito dal seguente:

«Arl. 734
Corso di applicazione e eorso di perfesionamenso

50



1. I sottotenenti del ruolo normale dell'Arma dei cerabinderi che hanno frequentato I’accademia
militare & completata con egito favorevols il bicnnio farmativo, sono ammessi alla frequenza di
un ¢orso di applicazione dells durata di due enni e di un successivo corso di perfezionamento
della dureta di un anno,

2. Per i sottotenenti di cuj al comma ) che superano i corsi di applicaziane i npuovo ordine di
anzienith & determinain, ¢on decreto ministeriale, in base alla graduatoria stebilita secondo le
norme previste dal regolamento.

3. Gli ufficiali di cvi al comme 1 completano il cicle formative frequentando un corso di
perfezionaments della durata di un amo, regolato dall'rdimamento della Scucla ufficiali
carebinieri, al termine del quale Fanrianith relativa & ridetermingts con decreto ministeriale,
sulls base delln greduataria stebilita secondo le modalith previse dal regolamento, fermo
restando quanto stabilito dal comma 2, lettera b), dell’art. 651-bis.

4. I sottotenenti che non superand per una sola vola 1mo dei due anni del corao di applicazione
per 551 previste sono ammessi @ ripeterlo e se 1o superano sono promossi con l'anzienith
atiribuita agli ufficiali unitsmente ei quali hanno superato i1 predetto comso. Gli ufficiali che
superano il ¢orso di applicazione o il corso di perfezionamento con ritardo per motivi di servizio
riconosciuti con determinazicne ministeriale ovvero per motivi di salute, sono iseritti in rucle al
posto che a essi zarehbe spettain se avessero superan il carso al lore turno.»;

¢} all’articolo 735:

1) al comma 1, dopo la parols epreseritton sono inserite le parole «somo colloceti nella
categoria del complemento con obbligo di ultimare la ferma contratta.n;

2) al comnma 1, le letiera &), b) & ¢} sono sappresse;

3) el comma 1-bis, le parole «I-his» sono sostituite dalla parola 435 ¢ dopo le parole wpari
grado,p sono inserits le parole «che ha frequentato 1’accadamia militare,»;
d) I’erticalo 736 & sostitatio dal seguente:

wArt. 736
Corso applicative per wiiiciali del ruolo norswale
L. I sottotepenti del ruclo pormale provenienti dai ruoli degli ispettori, sovrintendenti e
appuntati & carabinieri sono ammessi 4 frequentare un carmo applicativo:
a) anche can modalith telematica, di dursta non inferiare a sei mesi e vincRari del concarso
di cui ella letiera b) del comma 1 dell’articolo 651-bis;
b) di duruta nan inferiore a due enni se vincitori del concerso di cui alla lettera ¢) del comma
1 dell*articolo 651-bis,
2. Per i sottotenenti di cui al comma | che supersno i corsi epplicativi per essi preseritti il nugve
ordine di emzianith & determinato, con decretc ministeriale, in base alla graduatoria stabilita
secando le norme previste dal regolamentn, ferto restando quanto stabilito dal comma 2, tettere
a)eb), dell*art. 651-bis.

3. I sottotenenti di cui al comma 1, lettera b) che non superanc per una sola volta uno dei due
enni dal corso epplicativo per essi previsto sono ammessi A ripeterle o se lo superano sono
pramossi can I'anzianith ettribuita egli uifictali unitamente ai quali hanno superato 51 predetto
COTED.

4.1 sottotenenti di cui al comme 1 che superans il corso applicativo per essi previsto con ritardo
per motivi di servizio riconosciuti con determinazione ministeriale, ovvero per motivi di saluta,
anno iscritfi in ruolo al posto che a essi sarebbe spettato se avessero superato il carso al loro
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5. I sottotenenti di cui al comma 1 che non superano il corso epplicalivo per essi previsto
rientrano nells cagoria di provenienza 11 periode di durale del corso & in tali casi camputato
per intero a1 find dell’anrianitd di servizio.»;
¢} all’articolo 737:
1) pells rubrica, 1= parole «-logisticon sono soppresse;
2) ¢l comma 1:
1.1} Ie parole «-logisticon sono soppresse;
1.2) ls parcle asei mesie sono sestimite dalle parole «due annio;
f) all*articolo 738:
1} il comuma 2 & sostitnito dal seguente:
ad, Gli ufficiali reclutzti pel ruolo normals a namina diretta, all’atic dell’smmissione al carso
applicativo di cui all’articole 722, sano vincolati a una ferma di sette enni, decorrente dall*inizio
del rispettivo carso applicativo, che assorbe ogni altra ferma precedentemente coniratta.n;
2) al comma 3, le parole ¢-logisticos sono soppresse;

@) all'erticolo 740, comma 1, lettern c), la parola «softotenenti» & sostituita della percla ctenentix,
le parole «ruolo specinle ovvero lenenti del corrispendente» sone soppresse e le parole «-logisticon
sone sogtituite dalle parok: ao forestaley;

h) Iarticalo 745 & ebrogater
i) all’articolo 755:
1) al coroma 1:

1.1} le parole «e tenendi colonnelli del ruclo normaler sono sostituite dalla parole sdei rucli
normale, forestale & t=cnicon;

1.2) le parole «I’eequisizianes sano sostimite dalle perole «il miglioramentox;
1.3) dopo Ie parale «assolvimento delle fonrionin & aggiunts la parola «dirigenzialis;

2} el comma 3, dopo la parole «frequenzan sano inserite lo parols wanche con modalitd
telematicas.

Art 8
- Statp giwridico e implego
1. Almdinedaﬂ’mdinamentnmﬂitaradinuialdmleja]mimﬁ. 66 del 2010 sono apporiaie le
seguent modificariopi:
a) all*articolo 855:
1) al comma 1, dopo Iz parola especializ sano inserite le parole «dell’Esercito italiann, della
Maring militare e dell’ Aeronautica militares;
2) il comma 2 & abrogato,
b) dopo I'articolo 855 & mserito il seguente:

aArt.855-bis COM
Precedenza tra militari di differenti ruoli o diverse categorie per ' drmua dei carabinieri

52



1. Gli ufficiali del ruolo normale dell”Arma dei carabinieri hanno In precedenza sugli ufficiali
dmmhammmmmgtdoagualemlnperrassnhmentodeghnhbhgmmmmmdo
prescritti per I'svanzamento dalla narmative in vigore.

2. GH ufficiali. del ruolo pormale dell’Arma dei carabinieri hanno s precedenza al comando
sughuﬂinmhdlnmgllalu'lnmhdgﬂ'ﬁrmndﬂcambimenmgadoagmle, allorquando
ricoprono incarichi validi ai fini dell'avanzamento al gmdo superiore, anche oltre i perindi
minimi di comando richissti ai fini dell'avanzamento.

3. Gli ufficiali del ruolo forestale dell*Arme dej carabinier haano la precedenza al comando -
sugli ufficiali dei ruopli tecemico e a esmurimento dell'Arma dei carsbinieri di gredo uguale,
. allarqeando ricoprano incerichi validi ei fini dell'avanzamento al gredo superiore, enche obre i
periodi minimi di comande richiesti ai fini dell'avanzamento.

4. Gli ufficiali del ruolo tecnico dell* Arma dei carabinieri hanno {a precedenza al comando sugii
uificiali dei ruoli forestale ¢ & esawrimento del'Arma dei carshinieri di gmdo ugnale,
allorquando ricoprano incarichi validi ai fini dell'avanzamento al gmdo supericre, anche otre i
periodi minimi di atiribuzicni specifiche richiesti ai fini dell'avanzamento.

. 5, hmmgIJMWlhpremdmdmmmdﬂmmpemaﬂhﬂinmlﬂmnagglmmmﬂ
di gredo indipendentemente dal ruclo di appartenenza, fatte satve le disposizioni ordinative che
attribmiscono 1*incarico di comando o di direziane & 1n determinato ruole e grado.s;
c) all’articolo 908, comma 1, Je parole «gli articoli 906 & 907 si applicano» sono sostituite dalls
parvle «l’articolo 906 = applicas,
d) all’articolo 928, comma 1, alla lettera d), Lo parcls «specialer ¢ sosttuita dalla parola
«forestales e le parole «-logisticor s0no soppresse;

¢) all’articolo 944, comma 1, le parole 4, della Marina militare ¢ dell’ Arma dei umhm.lm» s0nO -
sostituite dalle seguenti «e della Maring militare;

f) all’articolo 963, comma 1, dopo l» parole «comparto sanitarion sono inserite le parole «e
psicologico, specialitd senith (medicine/farmacin) e specialith veterinarias;

g} all’articolo 964, dopo la parole «comparto sanitarion sono inserits le parole «e psicologico,
specialith sanith {medicinafarmearia) ¢ specialitd veierinarian;

h) all’articolo 965, dopo le parole acomparto sanitarion sono inserile le parole «e ps:mlog:lm,
specialith sanith {(medicinafarmecis) ¢ apecialit veterinarias,

Art 9
Avwanzomenit

1. Al codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo 1. 66 del Zﬂlﬂ sono apportate IB
seguent modificarioni-

a) a]l’lirl:lmlu 1045, comma 1:

1} nllnl;':ttm'u b), dope le parule «da un generale div sano inserite le parole «di corpo d’armata o
di» e le parale «o di brigatay sono sostituite dalle parole «del roolo normalex;

2) n]lnlutt:rnc},dcrpolnpaml.nmmquanmummlalepamle«ganemhdthngaﬁo»

3} ln lettera d) & soppressa; .

4} alla lettera e), dopo le parole «da unv gono inserite le parole «generali di brigata on;

3) alla lettera e-bis), dopo le parole o un» sono inserits 1 parole ¢generali di brigata ow;
b) all’articolo 1097:



1) al comma 1:
1.1) ali’alinea, dopo la parola aufficialis, sono inserite le seguenti: «dell’Esercitn italiano, della
Merina militare e dell’ Aeronautica militares,
1.2) alla letters a), le parole « maggiore per gli ufficiali dell’Arma dei camebinieri» sonec
SOpfIreass;
13) ella lettera b), 12 parole acselusi gli ufficiali dell’ Arma dei carabinieri,» sono soppresse;
2) dopo il comma 1, & inserito il segnente:
«1-bls. L’avanzamento degli ufficiali dell’ Arma dei carabinieri avviene:
a) ad anzianith, per i gradi di tenente ¢ capitano;
b) a scelln, per i gadi di maggiore, tsnente colonnello, colonnello, generale di hrigata,
generake di divisions e generake di carpo d’armeta.»;
c) allarticole 1226-bis, comma 1, Fe parole «dei rocli pormale, speciale, tecnico logistico e
forestalen sono soppresse;
d} ell’articolo 1231, comma 1:
1} dopo la parols «lanreas & inserita la parcla «magistrales;

2) dopo la parola acapitance sono inserite le pardle wsono celloceti nella categoria det
camplemento con obbligo di ulimers I’eventuale perindo residuo di ferme contrattan;

3) le lettere 1) ¢ b) sono soppresse;
e) ell’articalo 1269, il comma 2 & sostiteto dal seguente:

«2. In sostimzione delle condizioni di cui al comma 1, gli ufficiali di eamplemento dell'Arma
det carpbinieri, ai fini dell’avanzamentn, devano aver svolto simeno diciotic mesi comtipuativi
di servizio;

) il quadro I della tabella 4 & sostituito dalle tabells 4 - quedro I (specchi A, B e C) allegata al
presemis decreto;

g) il quadro 11 deifla tsbella 4 & sostituito dalls tabella 4 - quadro II (specchi A e B) allegate al
prescnte decretn;

h) il quadro 1T della tabella 4 é sostituito dalls thella 4 - quadro IT (specchi A, B & C) allegatn al
presente decreto;

i) il quadro IV della tabella 4 & sostituito dalla tabella 4 - quedro IV allegnta al presemte decreto;
1} il quadro V della tabella 4 & sostituito dalla tabella 4 - quadre ¥ allegata al presente decreto;,

Art. 10
Personale delle bande musicali
1. Allarticelo 1512, comma 1, letera d), del codice dell*ordinamento militars di cui al decretn
legisletivo n. 66 del 2010, la parola «speciale» & sostitmila dells parole enormale»,




Sezione [T
Ruolo degli ispettori

Art. 11
Revhoomerty

1. Al codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislative n. 66 del 2010 sono apportate le
seguenti modificazioni:
a) all’articolo 679:

1) al comma 1, le parole @s ispetforis sono soppresse;

2) al comma 1, lettera b)), le parole «o sovrintendenti » sono soppresse;

3) dopo il comma 2 & inseyito il comma «3. 11 reclutamento nel ruolo ispettori dell’ Avma ded
¢arabinieri, in relazione &i posti disponibili in organico, evviene:

a) per il 70 per ceato dad posti mediamte pubblico cancorso;

b) per il 20 per cento dei posti mediame concorso imemo, rserveto agli appartenenti al ruolo
sovrintendenti;

c) per il 10 per cento dei posti mediante concorse interno, riserveto al reolo eppuntati e
.carabinieri
b) Particolo 683 & sostituto dal segnente:

aArt 683
Alimentazions del ruoly deglt lspetiori

1, 11 personale del roolo ispetinn reclutsio mediante pubblico concorso & immesso in raolo al
superamento di epposito corse della durata di 2 anni accademici.

2. 1l personale reclotaio tramite mcm1mlnrmé1mmﬂssummnloalsuperamentodiappusim
corso della durata nop inferiors B mesi sei.

3.1 posti rimasti scoperti in uno dei concorsi di coi all*articolo 679, comma 3, lettare b) ¢ ¢),
scm¢ devohrti in favore ded concorrenti risultati idonei ma nen vinciteri dell*aliro concarso,

4. Possano partecipare ai concorsi di cui el comma 3 gli appartenenti al ruole dei sovrintendenti
¢ &l runlo degli appuntati ¢ carabinieri che alla data di scadenra dei termini per la presentazione
dells domande:

a} hanno prestato servizio nel ruolo per almeno 4 anni;

b) sono idonei al servizio militare incondizionato. Colaro che emporanezmente non sono
jdongi sono ammessi al concorso con riserva fmo alles visita medica previsia dall'articolo 686,
comma 1, letters e); _

c) non hamo riportato, nell'ukimo taennin, o nel periodo di servizio prestatn, se inferior: a
due anni, sanrioni disciplinari pitt gravi dells econsegnas;

d) sono in possesso della qualifica noun inferiore a enells median o giudizio comispondents
nell'uliimo biennio, o nel periodo & servizio prestato se infariors a due ammi;

¢) non sono stati comungue gid dispensati d’autorita dal corso per ellieve maresciallo;

f) non sono statd giudicati non idonei all'avanzamento al grado superiore nell'ultime biennio.
5. Il titolo di studio per Ia partecipazione ai cancorsi previsti dall’articolo 679 & :



a) il diplama di istruzione secondaria di secondo grado, per il personele di eyi al eomma 3,
Istiera b);

b) 1a lauren triennale a indirizzn giuridica, per il perscanale di cui al comma 3, letiera ¢).

6. Le modalith di svolgimenio dei eancarsi di eni all*articolo 679, cammae 3, Iindividuaziope ¢
la velotazione dai titoli, il sumero dei posti da meitere a concorso nel limite dells vacanze
nzll'organico del rwolo smo stahilite nei relativi bandi di concorso, emansti con decreto
ministeriale.

7. Al fine di soddisfare le esigenze in materin di sicurezza e tutsls ambientale, forestale &
agroalimentare, & stabilito nad relativi bandi di coneorso, emenati con decreto mnisteriale:

g) per il coneqrse di cul all’articole 679, comma 3, lettera a), il oumerc dei posti degli
ispettori da formare nelle relative specializzazioni in masura, comungue, non inferiore al 4 per
centy dej posti da mettere a concorso;

b) nell’ambito dj ciaseen concorsa di eni all’articolo 679, comma 3, lettere b} e ¢, il numero
dei posti da riservare al personale gidl in possesso delle relative specialirzarioni, in misure
comunguoe pon inferiore al 4 per cento dei posti da metiere 2 concorso, H persanale specializzato
che eoncorre per tale riserva di posti nan pad concorrere, nel medesimo enn¢ di riferimento, per
la rimanente parte di pasti disponibili,

8. Per il reclutamento degli ispettori della banda dell’Arma dei carabinieri si applicano le norme
contenute nel regolamento,
9. Il reehitamento degli ispetiori del Reggimenty Carazzieri avviene can le modalitd stabilite al
capo VI del presente titlo »;

c} 1'articolo 685 & sostituito dal seguente:

«Art 685
Ammissione ol corso superiare di gualificasione

1. Il como superiore di qualificaziome &i compone di dve fasi, la prima dedicatn si soli
appartenenti del ruole appumtati e carebinieri & Ia seconds dedicata anche al persanale del ruolo
sovrintendenti,

2. L'ammissicme al corso:

a} ai sengi dell’articolo 679, comma 3, Jettera b), evviene mediante un concerso per titali,
previo superamento degli adempimenti previsti dallarticolo 686, comma 2, lettere ¢) ¢ d), al
qnﬂesnnummnsmghup:mnﬂuﬂhnmtemﬂocaﬂmﬂngmduumaﬁmlemmm approveta
con decreto ministeriale;

b) ai sensi dell’erticolo 679, comuma 3, letters ¢), ha luogp sulls base di una gradustoriz
formata con i punti dl merito niportati nells prove d'esame previsie dall’articelo 686, comma 2, &
i punti ettribuiti per gli eventuali titoli preferenziali la cui individuavione e valularione &
giahilita nel bando di concorso.
3. Le modalith di svolgimento dei concorai, la nomina dells commissione di eni all*erticolo
687, l'individuarione e la valutarione dei tiloli, il mumero dei posti da metiere a concorso nel
limite delle vacanze nall’arganico del reolo € i criteri per la formazione delle graduatoris sono
stabiliti con decrety ministeriale.»;
d) all’erticolo 687, comma ], lettere d}, le parole smares<iallo ajutanten sano soppresse;
e} all’articolo 694, comma 1, letizra d), le parole ¢maresciallo aivtanter sono soppresse;
f) adl*erticolo 696:

1) &l comma 1, e parcle «685, comma 2» sono sostituite dalle parole «683, comma 4y,




2) al comma 3, la parola «dallas & sostituita dalle paroke «dal giomo successivo allas.

Art 12
Formuzione ¢ aeldestramenito

1. Al codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo o 66 del 2010 sano apportate le
seguenti modificazioni:
a) alli’articolo 765:
1) ke parole «comma 13 sono sostitnite dalle parols acomma 3»

2) al comma 3, le parole «comma 1, lettera by sono sostituite delle parole scomma 3, lettere b}
¢ ) & la parole «annueles & sostituta dalle parole «superiore di qualificariones;

b) all’erticolo 767, la parola cannuales & sostituiia dalle parole asuperiore di qualificariones,

Art, 13
Compiii
1. Allarticolo 848 del codice dell*ordinamento militare di cui al decreto legislativo n, 66 del 2010
sono apportate le seguenti modificazioni:
a) al comma ! sono aggiunte le parole «La carriera del raolo marescislli ha sviluppo direttivo.»;
b} al comma 3; .

1.1.} le parole «marescialli efntanti sostituti ufficiali di pabblica sicyrerza» sano sostituite dalle
parole ¢luogotenenti e | marescialli aiutantiv;

12.) k¢ parols «coordinano enche Fattivitd del personals del proprio ruplon sono sostituit: dalle
pamle asvolgano in relarione alla prepararione accademica e professionale acquisita, funzioni di
indirizro e di coordinamento con piena responsabilitd sul personels dipendente, anche appartenemte al
ruolo degli ispettori.»,

c) il comma 4 & sostituilo dal seguente:
#4. In relazione 8l qualificato profilo professionale raggivntn, ai luogotenenti carica speciale
posscno essere effideti, anche permanendo nello stesso incarico, compiti di maggiore respomnsahilith
fra quelli di cui ai commi precedenti, szcondo 1a gredusriane e i criter] fssari con determinazigne
del Comandante generale dellArma dej carabinieriy;
Art 14
: Statg giuridico
1. All’articolo 1004, comma 1, lettars d), del codice dell’ordinamenty militare di cui al decreto
legislativo n. 66 del 2010 e peroke «marescialli aintami» sano sostm it dalla parola «lupgolenentiz.

Art. 15
Avarzamerndo

1. Al codice dell’ardinamento militare di cei el decreto legislativo o. 86 del 2010 sono apportate le
seguenti modificazioni:
a) all’srticolo 1291:
1) al comuma 1;
1.1) lettera d), Ie parole sostitato uficiele di pubblica sicurezza» sono soppresse;
1.2} dopola letern d) & inserite ln segnente: «2) luogotenentes;
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2} il comma 2 & sostituilo dal seguente:
a2. Al luogotenente pudy essere attributta la qualifica di carica speeiale.n;
b) all’articolo [292:
1) la lettern b) & sostituita dalla seguentes:
«b) a sceltn, per i gradi di maresciallo aintante ¢ leogotenents.n.
2) la Isttera c) & soppressa;
c) all’articolo 1293:

1} al camma 1, le parale «, per I’avanzamento a maresciallo aiutante rostitin ufficiale di
puabblica sicurzzza, ¢ stabililo in § ami.» sono sostituite dalle parole «& stabilito in-

a} 8 enni per ’avanzamento a mareseiallo mimtere;
b) 8 anni per ’avanzamento a logotenente_s;
2} il comma 2 & abrogato; .
d) 1*articalo 1294 & sostituito dal seguente:
«Art, 1204
Condiciomi particolari per U'ovanzamento dei marescialli capo
1. T periodi minimi ¢i attribuzioni specifiche per 'svenzament> da maresciallo capo a
maresciallo airtanie sono determinati in un eono di comando di staziome o di altra unitd
organizzative individuata, enche se campiuto in tiutto o in parte pef prado di meresciallo o
meresciallo ordinario.
2. Le posizioni di impiego ulili al compimento dal periodo di attribuzione specifice di cuj al
camma | sono stabilie con determinarione de]l Comandemte geoemale dell’Arma dei
cambinieri.»;
e) ’articolo 1295 & sostituito dal seguente:
oAt 1295 .
Avareamento g scelia al grado df marescidio aiwawe

1. Le promozioni de conferire al grado di maresciallo aiutante sano cosl determinate:

u) il primo terzo dei marescialli capo iscritti nel quadre di avanzamenio & scelta & promosso
gl grado saperiare in ardine di ruolo can decorrenza dal giorno soccessive a quello di
compimento del periodo minimo di permsnenza previsto dall’articolo 1293;

b) i remtanti marescialli capo sono scitoposti & secanda vahrazione per I’avanzamento
all’epoca della formaziene delle corrispondenti aliquots: di scrutinio dell’snno succesaivo. Di
ess

1} la prima metk & promossa, in ordine di ruolo, con 1n aano di niterdo rispetio al periodo
minimo di permanenza previsto dall*articolo 1293, prendendo posto nel molo dopo i marescialli
capo da promuovere in prima valrtarions nello stesso amno secondo ka norma della letters a);

2) Ia seconda metd, previo giudirio di idoneith, in ordine di ruelo, & promossa con due
anni di ritardo rispetto al periodo minimo di permanenra previsto dall’asticolo 1293, prendendo
posto nel nunle dopo i mamescialli capo de promuovere in seconda valutazione nello stesso anno,
secando la norme dells lsttera b), numearo 1),

2, | merescialli ecapo eschisi dalle eliquote di valutarions ei sensi dell’srticolo 1051,
nell’avanzamento a scelta prendono posto, se idanei, 4 seconda de] pumeggio globale attribuito
nella graduatoria di merito dei parigrado con i qoali sarebberc stati valuieti in assenza delle
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:ausemped.ltm: In relazione alla posizione in graduatoria, sono promossi secondo le modalith
indicate nel coanma 1.»;

f) dopo 'ert 1295 & inserito il seguente

ATt 1295-biy
Awznamento a scelin ol grazdo di hungolenente

1. 1 marescialli siutanti giudicati idmei ¢ iscritti ne) quadro d'svanramento «B sceltar somo
promossi, in ordine di molo, a gado superiore el limite dei posti disponibili.
2. All'avanramento aa sceltar al grado di luogotenente sono ammessi | marescialli aigtanti-

a) che hanno maturato il periodo minimo di permanenza nal grado;

b) iscritti nei quadri di svanzamento € non ricatrenti nel numero delle promozioni annuali da
conferire, ¢on riferimento alle aliquots 4i valmarione determinate pegli anni precedenti;
3. Hnumnddhmmmhcmﬁm&muﬂmm&éﬂhhhmmmmwpmma

1/47 dell'organico del ruolo ispetiari & periti dell’Arma dei carabinieri di cui ell’articolo 309,
cmma 2,

4, La commissions di cui ali’articolo 1047 valuta i meresciplli aiutanti di cul al comma 1
secondo i criteri stabiliti dall’srticolo 1059, Tre i titoli assume rilevenza preferenriale il
commmdo della tenenza e dells starione terminriale.

5. 1 conferimento dal grado decorre del giomo successive a quello del compimento del periodo
minime di anzienitd di permanenza previsto all’articole 1293, comma 1, lettera b). Per il
perscnale di cui el comma 2, luﬁumb).lapmmnmmehndnmrrenmnaﬂ’amumcmmu}ta '
vtilmenie iscritto nel quadro di avanzamento.»;

) ali*articolo 1296, e parole amareseialli ainenti sostitnit ufficiali Ji pubblma SICUreZZAN BOND
sogtituite dalle parole «lnogotenentie e 1a parola «speciales & sostituita dalle parcle «normale»;

h) Particalo 1324 & abrogato;
i) dopo I’articolo 1325 & meerito il segnente:
- «Art. 1325-bis
Atirilnzione della qualifica di eqrica speciale ai luopotenent dall ' Avina dei carabinieri
1. La qualifica di earica speciale & aftribuita, previa verilica del possesse dei requisiti da perle
dalle commissione di ¢of all’articole 1047, ai nogotenenti che;
a} hanno maturat 4 annd di anzianitd di grado;
) noa i troveno nelle condizioni 4i cui all’articolo 1051;

¢) nel triennio precedents hanno ottemuto, in sede di valutazione caratteristica, 1a qualifica di
almeno «eccallentes o gindizic equivalenter

d) nell'ultimo bisnnio non abbiano rparteto alcwme sanrione disciplinere pit grave della
arimprovero».
2. La qualifica & canferita dal giomo soccessivo & quello def compimento del periodo minimo
di anzianitd di greado di permanenza previsto al precedenie cemma.
3. Per il persomale:

&) sospeso dalla procedura ai semsi del comma 1, lkettera b), la qualifica & conferita can 1a
slessa decorrenza altribuita ai pard grado con i quali sarsbbe stato valutato in essenza dells causa
impeditive, riacquistando 1’anzianith relative precedentements posseduta;
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b) escluso dalls procedura ai sensi def comma 1 letiere ¢) # d), la qualifics & conferita dal
giomo successivo al matwramento dei requisiti richiesti-».

Art 16
Persarale dells bamde mamical

1. Al codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n. 66 del 2010, Particolo 1522 &
sostitito dal seguente:
cAst, 1522
Autritnzione della qualifica di lwogaterente

1. Le disposizioni sulla promozione a luogotenente ¢ sull’atiribuzione della qualifica di carica

speciale di cui egli asticoli 1295-biy ¢ 1325-biv & applicano, rispettivamenie ¢ i0 quento

compatibili, al personals dei ruoli d=i musicistizs.

Sezione IV
Runlo dei sovrintendent!

Art 17
Reclummenio

1. All’articolo 692 del codice dell’ardinamento militere di cui al decrete legislativo n. 66 del 2010
0910 apportate Je segueati modificarioni:

1} &l comma 1, le parok «comma 2» sano sostifuite dalle parole «camma 4», dopo le parole
«cancaorso per tfitolis sono asggiunt: le pamle «riservato agli appumtati sceliv e 1 pamle
¥AZFIOrNAMENto ¢» SONO SOPPTESSE,

2) al comma 2, le parls «comma 25 somsy sostituite dalle parole ecomma 4», le parole ceseme
scrifio, riservato agli appunieti scelfi» sano sostitoite dalle parole «esami, riserveto» e la parola
ametten & sostituita dalla parols «quattron;

3) al comma 3, le parole <L’ esame scritiow scno sostituite dalle parole «Gli esami» ¢ le parole &,
consiste in risposts 4 un questionario articolatn su domande vohtes sano sostituite dalle parole «sone
voltiv;

4) i commi 4-bir e 5 sono ebrogati;

5) al comma 6, dopo 1a letlera e) & inserits 1a seguemte:

«f) ha prestato servizio came addetio in 1n comsndo di stazione o m ahro incarico
equipollents, individuato con determinazione del Comandaaie genernle dell’Arma dei
carebinieri, per almeno due annid, can solo riferimento sl comearso previsto dal camma 1.5

6) dopo il comma 7 & aggiunto 1l seguente:

«7. Al fine di soddisfare le esigenzs in meteria di sicurezzn ¢ tutela ambientale, forestale e
agroalimentare, & stabilito nei bandi di cancorso di cui &i commi 1 e 2, il numero dei posti da
riservare al personale gis in possesso delle relative specialirzazioni, in misura cominquea non
inferiore al 4 per ceato dei posti. I1 personale specializzatn che concorre per tale riserva di
posti nan pud concorrere, nal medesimo enno di riferimento, per la imanente parte di posti
Yispaaibili.»;

60



Art. 18
Formazlore ¢ addesoumento

1. Al codice dell’ordinamento militare di eui al decreto legisletive n. 86 del 2010 sono epportate 1e
seguenti modificazioni:
a) 'erticolo 775 & sostituito dal seguante:
«Corso di formazione professionale
1, Gli appuntati sceli vingitori del concorso per sovrintendenti dell'Arma dei carabinjeri, di cui
all’articolo 690, comma 4, l=tiern a) frequentano, encbe ¢on modalith ielematica, wn carso di
sggiormamento ¢ formezione profissionale, di dureta non inferiare a un mese 1 superamento del
corso & eondizione per la nomina a vice hrigadiers.
2. I programmi e le modaliid di svolgiment del corso, nonché la camposizione della commissione

d’esame di fne corso, sono stabiliti eon determinazions del Comandante genemle dell’Arma dei

carabinderi o dall’arinrith de questi delegata.

3. Nell'ambito dello stesso anno sclare, i corsi di aggiornamento e formazione professionale harno

termine anferiormente &i corsi di qualificazions di cui all’articolo 776.3;

b) I'articolo 776, al comma 1:

1) la parola «2» & sostityita della parola «d»;
2) la parola avicebrigadierer & sostituita dalle parole avice brigadieren.
Art 19
- Cowpiti
1. All’articolo B49 de] codice dell’ordinamente militare di cui al decreto legisletivo n. 66 del 2010,
sano apportate le seguenti modificaziani:

a) al comma 2, le parols «ferma restando la possibilith di sostituzione del superiare gerarchico, in
caso di femporanea assenry ¢ impedimento» sano sostituite can le parcls «nonché attribuito il
comando di piccole unitis;

b) al camma 3, le parole «il comando di piecoke uniths sono soppresse;

¢) dopo il comma 3 é ineerito il seguente:

«4. In relaricne al qualificato prafils professionale raggiumo, ai brigadieri cape qualifica
specinle possono essere affidati, anche permanendo nello stesso incerico, compiti di maggiore
responsabilith fra quelli di cui al comma precedente.».

Art 20
Starn givridico
1. All’articolo 979 del codice dell’ordinamento militare di eni a] decreto legislativo n. 65 del 2010
sono apportate le seguenti modificazioni:
a) nella rubrica, dopo la parola amarescialliv sono inserite le parole «e dei vice brigadiaris;

b} el comma 1, dopo le parcle «corsi di firmariones sono mmteleparuleammbngadmn
promossi 4 conclusione del carso di cui all*articolo 776».
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Art 21
Avanzamento

1. Al codice dell’ ordinamento militare di cai al decreto legislative 0. 66 del 2010 sono apportate le
seguenti modificazioni:
a} all*articolo 1297, dopo il canma 1 & inserito il seguente:
&2. Al brigadiere capo pod essere attribuits la qualifica di qualifica speciale.;

b) all’articolo 1298, comma 1, le parole gavviener» sono sostituite dalle parole «ni gradi di
brigadiere e di brigndicre capo avviene ad anzianith» ¢ le ketiere a) & b) sano soppresse;

¢} l'articalo 1299 & sogtitnito dal seguente:
aPeriod} minind di permanenaa rel grado
1. 11 periode minimo di permanenza nel grado, richiesio per la promozione ad anzienith a
brigadiere & brigadiere capo, & stahilito in 5 anni.»;
d) 'articolo 1300 & abrogato;
¢) dopo 'articolo 1325-bis & inserito il seguente

«1325-fer
Attribuzione della qualifica di qualifica speciale al brigodieri capo dell 'Arma dei carabinieri
1. La qualifice di qualifica speciale & atiribuita, previa verifica del possesso dei requisiti da
parls dalla commissione di ¢ui all’artizolo 1047, ai brigadiari capo cher

8) hanno maturar 8 enni di anzianith di grado;

b) non si trovano nelle condiziond di cni all’articolo 1051;

¢) nel tiennio precedente hanno ottenutn, in sede di vahrtarione caratteristics, 1a qualifica di
almeno «guperiare alla media» o gindirio equivalente;

d) nelPultimo biennio nan sbbiano riportato alcuna sanziope disciplinare pid grave del
STIERPTOYETU?,

2. La qualifica & conferits dal giorno successivo a quello dal compimemo del periodo minimo
di enzianitd di grado di permanenza previsto al precedente conmma
3, Per il persanale;

a) sospeso dalla procedura ai sensi del comma 1, lettera b) la qualifica ¢ conferita con la
slessa decorrenza attribuite ai pari grado con i quali sarebbe stato valutatn in assenza della causa
impeditiva, riacquistandc I"anzianiti relativa precadentements poaseduta;

b) escluso dalla procedurs Al sensi del comma 1 lettere ¢) € d), 1a qualifica & conferitz dal
giorno suceessivo ol maturamento dei requisiti richiesti»,

Serinne V
Raolo degli appontaii e dei carabinieri

Arl, 22
Formmione e addestromenty

1. Al codice dell’ordinamento miiftare di ¢ui al decreto legislativo n. 66 del 2010 sono epportate le
seguenti modificarioni:
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) all’articolo 703, al commma 1, 1a lettera f} ¢ soppressa;
b) all’articolo 707:

1) al comma 1, lettera b), le parole «di licenza comclusiva del primo ciclo di istruzioney sono
sostitnits dalle parole «di istruzione secondaria supericee che consents 1'iscrizione el corsi per il
conseguimento del diploma universitarion;

2) dopo 1l comma 1 é inserite il seguente:

«2. 11 titolo di smdio richiesto per I'armuolamento nei gruppi spartivi i cul all’articolo 1524 &l

diploma di istruzione secondaria di primo grado.»;

¢} all’articolo 708, al comma 1, le parole «A detto personale si applicano le disposizioni di cui
all’articoln 973, comma 2-bis.p 5000 soppresse;

d) alParticolo 783, comma 1, la parola armuolamerton ¢ sostituita dalle parole «inizio del carsos.

Art 23

Compiti
1. All'articolo 850 del codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legisletivo n. 66 del 2010,
dopo 1l camma 1 & ingerito il seguente:

2. In relazione al qualificato profilo profissicnale raggineto, agli appuntati scelti qualifica speciale
posscno essere affidati, anche permanendo nello stessp incarico, i compiti di maggiore
responsabilith fra quelli di cui al comma precedente.».

Art. 24
Avaremmernio

1. Al codice dell’ordinamento militare di cui el decreto legisletivo n. 66 del 2010 sano appartate le
seguent modificarioni;
a) all*articolo 1310, dopo il comma 1 & inserito il seguente:
«2. All*appuniato scelto pud essere atiribuita la qualifica di qualifica specialen;
b) all*articolp 1311:

1) al earmma 1, le parole «cinque anni di serviziow sone sostiite dalle parole squattro anni ¢
el mesi di anzienith nel grados;
2) al comma 3, la parola etinques & sostituita dalla parola «quatiron;
3) al comma 4, le parvle adi servizio a» sono soppresse e le parole «sentito il parers dellas sono
sostituite dalle parcle «previo gindirio di idoneitd espresso ai sensi dell’articolo 1056 dallax;
| 4) dopo il comma 4 3 inserito il seguente:
«5, Gli appuntati & i carabinieri giudicati nen idonei sano valutati nuovamente dopo un enno.
(i stessi, se giudicati per la seconda vola nop idoned, possono essere ulteriormente valutati nel
quarty enno suecessivo a ogni gindizio negativo. A tal fine, se giudicati idonei, sano promossi
con Yo stesse modalith & con le stesse decorrenze ettribuite ai pari grade con i quali sono stati
portat in svanzemento. s,
¢) dopo Farticolo 1325-fer & inserito il seguents:

«Arl 1325 quater,
Attribuziome defla qualifica speciale agli apmantatl seeltt dall Arma del carabiniert
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1. La qualifica di qualifica speciale & atribuita, previa verifica del possesso dei requisiti da
parie dalla commissione di cui all’articolo 1047, agli appuntati sceli che:

a) hanno maturato § anni di anrisnith di gredo;

b} non si troveno nelle condizioni di cai all’articolo 1051;

¢} nel triennio precedente hanno ottenrto, in sede di valutazione caratteristica, 1a qualifiea di
almeno «superiore alls madiag o gindirio equivelemnte;

d) nell'uttimo biennin non ebbiano riporteto alcune senvjone disciplinare pid grave del
SIIMProveros,

2. Laqun]iﬁcaéuunﬁriladﬂgimumesﬁwaqmﬂudﬂlmpimemodalpaﬁndumjnhm
di anzignith di grado di permanenza previsio el precedente comma
3. Per il persomale:

a) sospeso dalla procedurs ai sensl del comma 1, letlera b) la quelifica & conferita con la
stessa decorrenza aitribuita ai pari grado con i quali sarebbe stato vahrtatn in assenzg della causa
impeditiva, riacquistando 1’ anziemit relative precedentemente possedirta;

b) escluso dalla procedura ai sensi del comma 1 lettere ¢) e d), la qualifica & conferita dal
giomo successivo al maturmmenty dei requisit richiestt. s,

Sezione Y1
Ordinamenro deil Arma dei carabinieri

Art 25
Camblo di denomirazione dei grodi

1. L'articalo 173 del codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, o
66, & sogtituito dal seguente:

eArt. 173 COM
Orgamiczaiane ferritoriale dell' Arma del carabiniert

1. L'organizzazione territoriale, componenie fondamentale dell'Arma, comprende:

a} Comandi interregionali, retti da generale di corpe d'armats, che esercitano funrioni di alta
direzione, di coardinamenty ¢ di comtrollo nei confronti dei comandi legionali, monché
assicnrano la gestione della discipline & 1’ edtivith ispetiiva tecnico-logistica;

b) Comandi legionali, con campetenza sul territorio di una o pil regioni amministrative, retii
da generale di divisione o di brigata, cui risale 1a responsabilith della gestione del personale e
competono le fanzieni di direzions, di coardinamento ¢ di comirollo delle attivih dei comandi
provinciali, nonché assicurano attraverso i propri cugemi,. il sostegno tecnico, logistico ¢
amministrative di tuti i reparti del’Arma dislocati nell'srea di competenza, anche se
appartenenti ad alire organizzazioni;

¢) Camandi provinciali, retti da generale di brigata ¢ da colennello, cui sone attribuite, be
fanzioni di direziooe, di coordinamento ¢ di cantrollo dei reparti dipendenti, & la respansabilith
daﬂ*mhuedalmmrdndeﬂenhvﬂupwnﬁmaﬂm&uhddhmmhﬂmduﬂenﬂﬂa
provincia enche da reparti di altre arganizzazioni dell'Arma;

d) Comandi a Livello infraprovinciale, retti da ufficiale ¢ differentements strutfureti in
rapporic alla loro estensione ¢ rilevenza operafive, cni compete prioritariamente la
respansahilitd della direzione e del coordinamento delle aettivith di coatroflo del temitario e di



contrasto delle manifestazioni di eriminalith a rilevanza locele, nonché Fassolvimento dei
compiti militer;

¢) Comandi di stezione, peculiari articolazioni di base dell'Arma dei carabinieri & livello
locale, cui compete Iampmsabiﬂﬂdhﬂxddmmﬂndalmrﬁmﬁned:ﬂemmaﬂiﬁtﬁ
istituziomali, nonehd Fassolvimento dei compiti militeri, Sone rett, di massima e in relazions
alla rilevanza dell’impegno operativo, da luogptenents, maresciallo aiwtante o maresciallo capo,

2 L’qrgnmmmmammle. aﬂuth:rnmsenmlnperﬂmmﬂodelmmn costituisce
riferimento per i reparti delle altre organizzazioni deli'Arms pell'aspletamento delle attivild di
rispettiva competenza .

Art. 26
Chnillficke di pubblica sicurersa

1. All'articolo 179 del codice dell’erdinamento militare di cui al decreto Isgislativo n. &6 del 2010, il
comma 3 & sostituito dal segoemte:

3. I luogotenenti ¢ i marescialli aivianti, oltre quermto gid specificatn, sono sogtituti ufficiali di
pubblica sicurezza e sostilniscono i supericri gererchici in caso di aasenza o impedimentc di
questi, assumendo anche 1a qualifica di ufficiale di pubblica sicurezza ».

Serione VII
Norme df coordinamento, transitarie e Jimali

Art 27
Dispasizioni transitarie in materia di rechiamerto.

1. Al codica dell*ordinamento militare di cvi al decreto legislativo n- 66 del 2010 sono appartate le
seguenti modificarioni:
a) dopo I'articolo 21946-5is sone inserit 1 seguenti:

#Art.2194-fer
Dispasizioni transitorie in mareria i reclwamento del niolo normale dell ' Arma dei carabinieri

1. In relazicne mila graduale riduziope delle consistenze del ruolo speciale dell’Arma dei
carsbinieri, ferme restando le consistenze organiche di cmi all’articolo 800, al fine deBa
progressiva armonizzazions dei reoli degli ufficiali dell* Arma dei carabinieri, le immissioni pel
ruolo normale sone annualmente determinate eon decreto del Minisiro dells difesa, in ragione
dell’andamento delle consistenze effetive dei ruoli normale e speciale a esaurimento come
determinatesi all’esito dei remsit di cvi ell’srticolo 2214-quinquies.
2. Fino all’anno 2022 compreso, per la partecipazione ai concorsi di cui all’articolo 651-bis,
comma 1, lettera b), sono pecessan 1 seguenti requisiti: _

a) grado di luogotenente in servizio permanente, senza alcun limite d’eth;

b) diplama di seuola secondaria di 2° grade o equipollents;

c) qualifica finale non inferiore a weccellemter pell"ultimo quingquennio.
3. Fino all’anne 2022 compresa, per la parteciparione ai conearsi di ¢ui all’articolo 651-bis,
comma 1, lettern c), sano necessari i seguenti requisiti:
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a) avere almeno cinque anni di serviric ¢ non aver superao il querentacinquesimo anno di
et;

b) possesso di laurea triennale 8 indinzze giuridico definita com determinazione del
Comundante generale dell’ Arma dei carabinieri;

¢} qualifica finale non inferiore a ezccellenter pell"ultimo biennio.
3. Fino all’anno 2027 compreso, ai canearsi di cui all'articolo 651-bis, comma 1, lettere b} e c),
BOD possano partecipare i militari in servizio permanente dell’ Arma dei carabinieri appartenenti
ai ruoli forestali non direttivi ¢ pon dirigenti.»,

 aArt2196-quater
Dispasizioni transitorie in materia di rechitanento del ruolo foresiale dell’Arma dei carabiniert
1. Fine all’anno 2022 compreso, per i militari in servizio permanente dell’Arma dei carabinieri
dei runli forestali non direttivi ¢ non dirigenti, il limite di etd di coi all*articolo §64-bis, comma
1, lettera b}, & fissain in cinquenty apmmi.»;

whrt 2196-quinguies
Disposizion! transitorie tn materia di rechaamento dell ' Arma dei earabinieri
1. Fino all’annc 2021 compreso:

g) nel limite delle vacanre organiche registrate nel raolo ispettori alla data del 31 dicembre
dell'emno precedente, i posti dispanibili per il corso previsto dall’articolo 685 possono essere
incrementati in deroge & quanto previsto dall’articolo 679, comma 3, lettzre b) e c);

b} la dureta dei comi di cui egli articoli 685, 775 e 776 pud essere ridotta fine alla meth;

¢) per il perscmale che ha maturato almenn & anni di permanenza nel ruclo scwrimendenti,
premosso al termins del corso di cui all*articolo 685, non &i applica I"articolo 979;

d} in deroga al requisito richiesto dall*articolo 683, comma 5, lettern b), per le parteciparione
al concorso imemo previsto dall’articolo 679, comma 3, lettera &), il titolo di stedio richiesto 2
II diplama di istruzione secondaria di secondo grado,»:
b) dopo ’art. 2199 & inserito 1 seguente:

aArt. 2199-bls '
Regime transliorio per Uarrunlamento rel ruolo appantati ¢ carabinleri
1. 1 titnlo di studio per I'eccesse al ruolo degli appuntati e carabiniari di cui all’articolo 706 nas
¢ richiesio per i volontari delle Forze ermate rechntati ai sensi degli articeli 703 e 2199 ¢ in
servizio alla data del 31 dicembre 2020, ovvero congedsti entro 1a stesse data »:
c} I’art. 2203-tr & aluogato,

Art 28
Disposizior transitorie Ir materia di formazione.
1. Al codice dell’ordinamento militare di coi al decreto legislativo n, 66 del 2010 sano apportate le
seguenti modificarioni:
a) all’articolo 2206, comma I, letiera b), dopo Ia parvla snormaley sono inserite le pnmle adi cul
all’articolo 651-bis, comma 1, lettera a)»;

b) dope ’articolo 2206-bis & inserito il seguente:



gArticole 2206-ter
Formazione dei sottgfficlalt dell ' Arma dei carabirieri

1. Il personale appartenente al muolo sovrintendenti al 1° geanaio 2017 pubd partecipare al
conearso di cui all*articolo 679, camma 3, letiera b), anche prima di aver maturato if requisito di
¢ui all'articolo 683, comma 4, letters ).

Art. 29
Disposizioni tremsitorie i materia di ruoli e organici,
1. Al codice del’ordinamento militare di cuj al decreto legislative n. 66 del 2010 sono eppertate le
seguenti modificarioni:
a2} dopo 'articoln 2210 & inserito il segnente: _
AL 221 0-his
Ruolo speciale a esaurimento dell' Arma dei carabimieri
1. Gli ufficiali in serviric permanente del ruolo speciale dell’Arma dei carabimieri i
permangono a esaurimento,
2, T grado vertice per il moolo speciale a esaurimento dell’ Arma dej carsbinieri & quello di
colonnsllo.
3, I limiti di et3 per la cessazions del servizio permanente degli ufficiali del raolo speciale a
esaurimento sano i seguenti:
a) per il grado di colonnello: 61 ami;
b) per i gradi da sottotenente a tenente colonnello: 60 anni.»;
b) all’erticolo 2211:
1) alla rubrica, dopo 1a parols «esaprimentom sono inserite le parole «dell’Esercilo italiano,
della Marina militare & dell® Asronagtica militeres;
2) Ie parole «dells Forze ammate» $opo sostimite dalle parole «dell’Esercito italianc, della
Marina militare ¢ dell* Aeroneartica militares;
¢} dopo articoln 2211 & inserito il seguents:
' ATL2211-biy
Disposizioni transitarie sulle consisterze orguniche del ruoli degli ufficiali dell’4rma dei
carabinicri
1. Fino al 31 dicemhre 2021 Is consistenze arganiche dei reoli degli ufficiali dell’Arma dei
carabinieri sono stabilite dalla iabella 4, quadro I {(specchio A), quadro IT {(specchio A), quadro
I {specchio A).
2, A decorrere dal 1° gennaio 2022 e fino al 31 dicembre 2026, le consistenoe organiche dei
ruoli degli ufficiali dell’ Arma dei carabimeri s stabilite dalla tabella 4, quadro I (specchio B),
quadro II {specchic A), quadro T {specchio B).
3. A decorrere dal 1° gennaio 2027 & fino al 31 dicembre 2031, le consistenze organiche dei
ruoli degli ufficiali dell’ Arma dej carabinieri sono stabilite della tabella 4, quadro I {specchio C),
quadro Tl (specchio A), quadro I (specsio C).
4. A dacarrere dal 1* gennaio 2032, le consisienze arganiche dei muoli degli ufficinli dell’ Arma
dei carebinieri sane stabilite dalle tabella 4, quadro I (specchio C), quadro II (specchio B),
quadro I (specchio C).
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5. A decorrere dal 2032, con decreto del Minisiro della difess, adottato ai sensi dell’articoln 17,
comma 3, dells legge 23 agosto 1988, n. 400, le dotazioni organiche complessive dei gradi di
generale ¢ di colonnello di coi all’aticolo 823 sano aggiomate seccndo quanto stabilito dalle
tabelle di cui al comma 4.

6. Al fine di garantire "espletamento delle funzioni di cui a.ll‘am-:mlo 2212-zer, ferme restando le
cansistenze arganichs complessive di cui all’articolo 800, gli ufficiali del rolo forestale injziale

non sonp computati nei contingenti massimi dei gradi di colannello e generale sthiliti dalla
tabella 4.

7. In relazione alla progressiva riduzione delle caneistenze del ruclo speciale dell’Arma dei
cargbinieri, sino al completo esaurimento del medesimo roclo ¢ comungque non oltre 1'amo
2050, le dotazioni organiche dei ruoli normale e speciale a esaurimento deghi ufficiali in servizio
permanente dell’ Arma dei carabinieri, ferme restando le consistenze organiche di cui alParticolo
800, comma 1, sono annealmente determinate con decreto del Ministro della difesa 1 decreto &
adottato in ragione dell*andamento delle consistenze del personale transitato dal raolo speciale a
esaurimento nel ruolo normale e del persomele in servizio nel medesimo ruolo speciale &
espuriments. s,

d) all'articolo 22 12-guingwies, dopo il comma 5 & inserito il seguente:
6. Al periti superiori scelti dell’Arma dei carabinieri pud essere attribaita la qualifica di primo
perito superiore, I primi periti superiori hanno rango preminente sui pari grado; fra i primi periti
supeticri 6 Gene conto della data di canferimento della qualifica, anche ned caso di pari grado
con diversa anzrianiid.m;

g) all’articalo 2212-sexies, dopo il comma 3 & inserito il seguente:
«4, Ai revisari capo dell’ Arma dei carabinieri pud essere atiribuita la qualifica di revisore capo
qualifica speciale. I revisari capo qualifica specials hanno rngo preminente sui pari grado; fra i
revisori capo qualifica speciale si Hene conto della data di conferimento della qualifica, anche
nel caso di pari grado can diversa anzianith.»;

I) all’articolo 2212-septies, dopo il comma 2 & inserfio il seguente:
&3, Ai collabaratori capo delPArme dei carabinieri pud essers ettribuite la qualifice &
collabaratore capo qualifica speciale. 1 collaboratori capo qualifica speciale hanno rangp
preminente mi pari grado; fra i collaboratorn capo qualifica speciale si tiene conto della data di
canferimento della qualifica, anche nel caso di pari grado con diversa anzianith »;

2) dopo I’articolo 2212-monies sono inseriti i seguenti:

wArt2212-decies

Trasferimento rel ruole normale deglf wfficiall in servizio permanemte dell ' Arma dei carabinieri

1. Gli ufficiali in servizio permanente del ruolo speciale 8 esaurimento dell’ Anma dei carabinieri
poasano transitere a domands nel ruolo normale dell' Arma dei carabinierd »;

«Art 2212-undecies
Rideterminazione defle anriarith deghi ufficiali del ruolo normale dell’Arma dei carabinieri

1. Per gli ufficiali giA transi=li dal ruolo speciale al reolo normale che rivestono il grado da
maggiore a (enente colonnello incluso, in possesso di un’anzianith di nomina a ufficiale in
servizio permanente uguale o succesaiva al 1° gennaio 1994, i gradi e le anzianjih assolute sono
rideterminati in base agli enni di enzianith minima richiesti per le promozioni stabilite nella
tabella 4, quadro IV, allegats al presemte codice, calcolati & partire dalla dera di nomina a
sotivtepente del runlo speciale in servizio permanente effettivo.

2. Per le rideterminazioni di eni al comma 1, & camputang:
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a) le detrazioni di enzianitd precedentements adotiate ai sensi degli articoli 858 e 859;

b) i sensi all’articolo 1065, i gindir di non idoneitd espresai in sede di precedenti
valuirzioni per 'avanzzmento al grado superiare;

c) le anzienith di grade attribuites all*esito ded pregreasi giudizi di avanzaments & scelta
3. Effettuate le rideterminazioni di cui al comma 1, Panzienith di grado assoluis degli ufficiali
transitsti, & rideterminata &l giomo successivo a quells dellwiiimo dei pari grade del ruole
normale, proveniente dai comi regolari dell’accademia militare, avente il medesimo amo di
decorrenza net grado.

4, Effettuate le rideterminarioni di ¢ui al comma 3, gli ufficiali di cui el comma 1 conservanc
tra loro la pregreasa enzianith relaiiva posseduta »;

«Art 2212-duodecies
Rideterminazione delle arzianiid degli wificiali del rucls speciale dell 'drma dei carabireri

i. Gli ufficiali appartenenti al rule speciale dell’ Arma dei carabinieri in servizio permanente
permangone rel ruclo speciale a esavrimento secondo "ordine di rwolo pregresso, conservando
I’ anriemith relativa possaduia.
2. Per ghi ufficiali di cai al comma 1, aventi il grado de soticdenente a tenente colonnello incliso,
i posseseo di un’anzianith di nomina a ufficiale in servizio permanente uguale o successiva el
1° gemnaio 1994, i gradi e le anzignith assolute sono rideterminati in base agli enni di anzianith
minima richiesti per le promozioni stabilile nella tabella 4, quadro IV, sllegara al presents
codice, caleolati 8 partire dalla dain di nomina a sottotenents in servirio permanents effettivoe,
3. Per le rideterminazioni di cui al comma 2, si computzna:

a} le detrarioni di enzianith precedentemente adottate ai senai degli articoli 858 ¢ 859;

b) ei sensi ell’erticolo 1065, i giudizi di non idoneitd espressi in sede di precedenti
valutazioni per i’ avanzamento al grado supericre;

¢) le anzianith i grado attribuites all*esito dei pregressi giudizi di avenzementto a sclta.
4, Agli ufficiali di ¢u al comma 1, gié transiati nel molo speciale dal ruolo normale dali’ Arma
dei carabinieri, non 5i applicanc le rideterminazioni di cui el comma 2, fetlo sabvo quanto
previste al comma 4 dell*articole 22) d-gquimgutes.
5. Agli officiali di cui al comma 1, gid trensitati nel ruolo speciale dell’ Arma dei carabinieri dal
ruolo esaurimento degli wificiali del diseiolto Corpo degli Agenti di Custodia, non si applicany
la rideterminazioni di cui al comma 2 e ’anzianttd di grado & rideterminats con Pattribuziane di
up aumento di anzisniti assoluta pari a dpe anni, un mess e ventiquatiro giarmin;

aArt. 221 2~erdecies
Istituziome dal ruclo straordingrio a esaurirento

1. Al fine di essicurare la massima flessibilith ed efficacia organizzafive nella revisione della
struttura ordinative dell’ Arma dei carabinieri, dall’anne 2017 all’aano 2021, & istituite il raole
Yisrio & . . .

2. Il grado massimo per il ruwlo straardinario a esaurimento dell’ Arma dei carabinieri & quello di
capitano,
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3. Fino all’anno 2021 & suforizzata I'immissione nel ruclo stracrdinario a esawrimento degli
ufficiali dell’Arma dej cambinieri di massire BOO itk complessive spddivise in misura non
superiare a 160 unith anmue, secondo modalith stabilite dall*erticolo 22 12-guaterdecies.

4, Le unit} da emettere, fissate aomualmente con decreio del Ministro della difesa, sopo portate
annualmemes in detrazione della dotaziome orgamica del ruolo degli ispetiori dell’Arma dei
carshinieri di cui el comma 2 dell’articole 800 e sono comsiderate a tutti gli effetd in
sovrannumero rispetio all’argamico complessive degli ufficiali dell’ Arma dei carebinieri di cui al
comma  del medesimeo articolo 800,

5. La mnith soprannumererie di cui al conma 1 sono risssorbile per effetto delle cessarioni dal
servizip permanente o le medesime posizioni organiche sone annualmente devolute al ruolo
degli ispetiori. L'entitd del gradusle trasferimento delle dotazioni organiche & annualmente
determinata con decreto del Mnistro della difesa, di eoncerto con il Ministro dell’economis e
delle finanrs »;

«Art 2212-guaterdecies
Modalits di immissione nel runlo siraordinario a esauriperio
1. Per le immissioni nel runlo streordinaric a esaurimento di cui ali‘erticolo 2212-terdecles
dall’anno 2017 all’ammo 2021, gli ufficiali sono tretti com il gmdo di softotenents mediante
concexso per titol dai luogotenenti in sarvizio permanente dell’Arma dei carabinieri eventi
anzianith di grado uguale o antecedeniz ol 1° gennaic 2017 e in possesso di un'etd enagrafica
non inferinre a cinquants anmni,
2. T vincitori del concorso sono:
a) momipati sottotenenti con anzianitd relativa stabifita in base all’ardine detla graduatoria di
meTio;
b) ammessi a frequentare un corso informative pon superiors & tre mesi.
3. Per i sottotenenti di cul ai commi 1 € 2 che superena jl carso infermativo per essi preseritto il
nuovo ardine di anzianith & determinato, com decreto ministeriale, in base alls gredustoria
stabilita secondo Je norme previsie dal regolamento,
4.1 sottotenenti di cuj ai cammi 1 e 2 che superena il carso informativo per essi previsto con
ritardo per motivi di servizio riconosciuti con determinazione ministeriale, ovvero per motivi di
sahrte, sone iscritti in ruole al pasto che a essi sarehbe spettato s& avessero superato il corso al
lero turno,
5.1 sottotenenti di coi ai commi 1 ¢ 2 che non guperano il corse informativo per essi previsto
Hentrano nella categoria di provenienza 11 periodo di dorata del corso & in tali casi computato
per int=ro ai fmi dell’anzisnith di servizig.n;

aArl, 1212-quingidesdecies
Avanzamento degli wificiali del ruolo straordinario a esaurimento dell'Arma dei carabinteri

1. Gli evanzamenti sino al grado di capitanc mmpresn degli ufficiali del runlo straardinario
esaurimento dell’ Arma dei carabinieri si effettuano ad anzianitd con le modalith di coi

@Ia 1055,
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2. G ammi &i permenenra minimi nel grado richiesti per Ia promozione ad anzianita sono i
seguenti: -
4) sottotenents: uno;
b) tenente: tre.
1. Agli ufficiali del ruolo stracrdinario a esaurimenta i applica I*articolo 1084-bis.»;

h) all’articole 2214-guatsr:
1) al comma 13, le parvle «, Iimitataments all’esercizic delle funzioni afiribuites sono
SOPITEsEe;
2) al comma 14, Iepunhﬁ,hmtammmeﬂl’mmndauefmmmhmtmm
SOppTEsEe;
3}1=nmm1du15a19mnumsﬁmiﬁdniwguenﬁ:

%15, Al fine di soddisfare le esigenze in materia di sicurezza ¢ tutela ambientale, forestale ¢
agroalimentare, garantendo I"ermnnico sviluppo dei ruoli forestali dell’Arma dei carabimierd,
12 risarve di posti di cui agli articoli 683, comma 7, lettera b), & 692 comma 7, sono ripartite
tra il personale in possesso della specializzazione ed il personale dei corrispondenti ruoli
forestali dell’Arms dei carsbinjeri dei sovrintendenti, revisori, appuniati e cambinieri e
operatori e collabaratori fino al laro completo esenrimento.
16. La ripartizions dei posti di cui al comma precedeste & stabilita in misura proporzionale,
nei relarivi bandi, temuto comto delle rispettive consistenze effettive registrate al 1° geanaio.
17. Per il personale dei ruoli forestali, i requisiti richiesti per la partecipazione ai concarsi di
cui al comma 16 sono i medesimi previst per i corrispondenti muoli dall’Arma dei
carabinieri, ad eccezione di quello di cif all’articole 692, comma 3 lettern f). _
18. 1l personale dei rucli forestali vincitore di concorso nei bandi di cui al camma 16 &
immesss al relativo carso dei corrispondenti ruoli dell’Arma dei carabinieri, al termine del
quale:
a) viene pominat, secondo te modalith di cui el ttolo I, nei rispetiivi superiori ruoki
forestali com distinta graduatoria di fine corso;
b) avviato ad un carso integrativo specialistico, le cuj modalith di svolgimento o i relativi
programmi sono stabiliti eon determinaziane del Comandente Generaie;
¢) non viene impiegato ai sensi dell’articolo 979,
19. 11 personsle dei rucli foregtali dei revisori & degli operatori e collaboretori, atiese je
mansioni specialistiche svolte, partecipa ai corsi di cui al comma precedente enche con
diversi programmi fissati con determinazione del Comandante Generale.»;
4) al comma 24, 1a parola «organiches & sostituita dalle parola «effeftives, prima delle parole
aruolo di destinazionew & inserita la perola scomispondentes ¢ dopo le parole qruolo di
destinarione» sono inserite le parole «al 1° gennaio dell’anno di riferimentos;

i) dopo P’articolo 22 14-guafer & inserito il seguente:

®AI, 22 1 d-guinguies
Transito dal ruolo speciale a esarimento al ruole normale dell ' Arma dei carabinieri

1. In sede di prima applicarione, sinc al 30 otichre 2017, gli ufficiali in servizio permanente
del ruclo speciale & ezavrimento dell’ Arma dei carshinieri, aventi anzianitd di spallins uguale o
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suceessiva al 1° gennajo 1994, che rivestono il grado da sottotenente a tenente colonmallo
mdm,mmmﬁmmgmhnmlom@ummhﬂnamdmmdﬂ
Comandante geperale dell’Arma dei carsbinieri, sono amamessi al transito di cui all’articolo
2212-decies, secondo modalitd atabilite con determinazione ministeriale.
2. Gli uiiciali del ruolo speciale & esaurimento transitati nel runlo normele ai sensi del comma
1, seno iscrini nal ruolo narmale seconde Pardine del ruolo di provenienza, conservendo
I’anzinnith relativa pregressa.
3. Effetruate 1s iscrizioni in ruola di cui al comma 2, 1’anzianith di grado esscluta degli ufficiali
tremsiiati, & rideterminata al giorno successivo & quelln dell'ultimo dei pari grado del molo
pormale, proveniente dai corsi regolari dell’accademia militare ovvero gk transitato dal ruolo
speciale al ruole normale, avente il medesimo anno di decarrenza nel grado,
4, Agli vfbiciali di coi al comma i, gid trensitati nal ruolo speciale dal rolo narmele dell’ Arma
dej carabinieri, & applicano le rideterminazioni di cvi ai cammi 2 ¢ 3 nonché quelle dei commi
2 e 3 dell’articolo 2212-duodecies.
5. Sino all'anno 2023 compreso, I’ Ammindstrazione della difesa ha facoltd di bandire concorsi
pex titnli per il transicy nel ruolo normale degli ufficiali dal ruolo speciele & esgurimento, ad
eccezione di quelli transitati wel ruole speciale da atro ruole degli ufficiali dell’Arma dei
carebinicri, in possesse, ella data del 30 ottobre dell’anno in cui & bandito il concorso, dei
seguenti requisiti

a} anzienitd di nomina a ufficiale in servizio permanents ugnale © successiva al 1° gemneio
1994

b} possesso di laurea magisiraie o titnle equipollente stabilita con determinazione del
Comandante generale dell’Arma dei cambinier;
¢) classificati «eceellentes nagli ultimi tre anni.

6. [l numero massimo dei posti da mettere a coneorso ai sensi del camma 5, non pud ecceders,
pex ciagcmma anzianth di gmdo, la differenza esisiente tra 88 unith e il nemero di ufficiali
gventi le medesime anzianith di grado all’esito dej ransiti e dei trasferimenti di cui al comma 1
¢ all*articolo 221 2-decies.

7. I vincitori dei concorsi di cni al comma 5 sono tresferiti nel ruolo narmale secondao 1 ordine
del ruolo di proveaicnze, canservando tra loro le enzianith di grado ¢ relaiive progressa,

8. Per i tusferimenti nel ninle normele di cai al comma 7:

a) I'anzianith di grado assoluta degli ufficiali vincitori di concarsa, & rideterminata sl giomo
successivo & quella dell'ultimo dei pari grado del raolo normals, proveniente dai carsi regolari
dell’accademia militare ovvero gik transitato dal ruolo speciale al ruolo normale, ovvero
tranaitato dal rualo speciale a esauriments ai sensi del comma 1, avente il medesimo anno di
decorrenza nel gmdo;

b) ai fini del posizionamento in recla, una volta effetiste ls rideterminazioni di enzienith
d:mnalhlﬂlﬂﬂa}l’ufﬁmulnvmlneﬂmmmémmunquemllncﬂumpmm
immediatamente successiva a quells consegnita dal parigrada, se presents in ruolo, transitato a

norma del comma 7 dal ruolo speciale & esauriments al ruolo narmale, che lo precedeva nsl
medesimo ruolo,

9. Non possono partecipare ai concorsi i ¢uj al comma 5:

a) pex I'enno 2019, con procedura da bandire entro il 1° luglio 2018, gli uificiali aventi
anZianiti di nomine a sottotenente del ruolo speciale in servizio permanenie effettivo uguale o
antecedente al 31 dicembre 1994;

@
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b) per 1'amno 2020, can pocedura da bendire entro il 1° luglio 2019, gli ufficiali sventi
mnzianith di namina a sotivtenente del ruolo speciale in servizio permenemte effetiivo uguale ¢
antecedente al 31 dicembre 1995;

¢) per I'ammo 2021, con procedura da bandire entra il 1° Iuglic 2020, gli ufficiali aventi
anzienith di pomina & sottotenente del ruole speciale in servizio permanente effettive uguale o
aptecedente al 31 dicembre 1996;

d) per I'anno 2022, con procedum da bandire emtro il 1° luglie 2021, gli ufficiali aventi
anzianith di nomina a sottotenents del ruclo speciale in servirio permanents effettivo vguale ¢
antecedemnte gl 31 dicemhbre 1997;

e) per 'anno 2023 con procedura da bandire entro il 1° lnglio 2022, gli ufficiali aventi
anzienith di nomina a sottotenente del ruoke specisle in servizic permenente effettive uguale o
antecedents al 31 dicembre 1998..

Art 30
Disposizion! rransitorie in materia &i avansamento.
1. Al codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n. 66 del 2010 sano apportate ke
seguenti modificanoni:
. 8} dopo larticolo 2243 scno inseriti i seguenti:

wAar 3243-bis
Regime transitoric per la frequerma del carso d'istitulo per gii wificiali dell’Arma del carabinieri

1. Sino al’anno 2023 compreso, soao ammessi a frequentare il corso d’istituto di cvi alParticole
755 anche gli ufficiali del ruolo normals dell’Arme dei carabingeri aventi il grado di tenents
colompetlo. '

2. Per gli ufficiali del ruolo normale transitati dal ruolo speciale a esaurimento aventi anzianitd
di nomina a officials in servizio permaneate nell' Arma dei carabinieri uguale ¢ antecedepte al
31 dicembre 2004 il corso 4*istitito di cut aliarticolo 755 & comsiderato assahn.
3, Per gli ufficiali de] ruoke teenico aventi anzianitd di nomina 8 ufficiale in servizio permanermte
nell’Arma dei carabinieri ugnale o sntecedente al 31 dicembre 2007 il corso d’istituto di cui
all*articolo 755 & considerato assofto,
4.Gli officiali dei ruoli forestale iniziale & speciale a esgurimento non fequentano il corso
d*istitio di cud all*arficole 755.0;
wArr 3243 -ter
Regime transitario per la frequenza del corso superiore di stafo maggiore interforze per gli
sfficiali dell ' Arma dei carabinieri
1. Gli ufficiali del ruolo normale trensitati del ruolo speciale a esaurimento aventi anzianith di
nomina o wificiale in servizio permanents nall’ Arma dei carsbinieri uguale o aniecedente al 31
dicemhre 2004 non sono ammessi alle selezioni per la frequenza del comso superiore di stato
maggiore inlerforze di cui all’articolo 75E,
2. Gii vfficiali del roolo tecaico eventi anzianitd di nomina a ufficiale in servizio permanenis
nell’Arma dei carabinieri uguale o entecedente al 31 dicembre 2007 non sono emmessi alle
selezioni per la frequenzn del corso superiore di stato maggicre interforze di cni all*articolo
751.%;
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aArt 2243 -quarer
Regime transitoric def periodi mimimi di comando rickiest per la valutazione ol fini
dell 'awansamento degli wificiall del ruolo mormale dell'Arma dei carabinieri

1. Sine all’amo 2027 compreso, per gli ufficiali del roolo normale transitati dal moto speciale a
esauriments, permangono gll obblighi di comando previsti nel roclo di provenienz e i
medesimi periodi di comando sano comsidereti validi ai fini del’avanzamento anche se
espletati, in tutto o in parte, nel reclo di provenienza

2. A partire dall’enno 2028, agli uiciali del ruolo normale transiati dal ruolo speciale a
esaurimemto i epplicano gli obblighi di comando previsti dal presents codice ¢ gli evemtuali
periodi espletati, in tto o in parte nel moole di provenienza, somo computati i fini
dell’ avanzamemic.»;

At 2243 -guinguies
Regime transitorio delle progressiori di carriera e dalle auloritd competenti o esprimere ghudizi
sull ‘avamzamento degli wificiali del ruolo speciale a esaurimento dell Arma dei carabinieri

1. Le progressioni di carriera degli ufficiali in servizio permanente del ruole specile a
esaurimento dell’Arma dei carebinieri sono stabilite nella tabella 4, quadro IV, allegata al
2. Sino al completo esanrimento del ruslo di cui al comma 1 e comunque non oltre 1’anno 2030,
per esprimere i giudizi sull’avanzamento degli ufficiali del ruolo speciale a esmurimento
dell*Arma dei carabinieri, la commissione ordinaria di ewi all’articolo 1{45 & infegrata da un
colonnello del molo speciabs a ssqurimenta, & presente in molox;

adrt 2243-soxies
Regime transitario defl avanzamento dei tenerti colormelli dei rupli normale e speciale a
esaurimemtc dell ' Arma dei carabinier!

1. Sino all’anno 2032, il mumero annvale delle promoziond al grade di colonnello per gli
ufficiali in servizio permanente del ruclo speciale a esaurimento & fissato con decrefo annuale
del Ministro della difesa, su proposta del Comandante generale dell’ Arma dei carabiniesi, in
misure pari 4 7 unith anche in eccedenza al numero delle prumozioni a colonnello del ruolo
nermale stabilito dal presente codice,

2. In relarione alle variazioni delle consistenze complessive dei ruoli normale ¢ speciale a
esaurimento ¢ delle aliquote di velutaziope come determinate all’ssitn dei transiti di cui
all’articolo 2214-quinquies nonché alle esigenze di mantenimento di adeguwati tassi di
avanzamento, le promoziond di cui 8l comme 1 con il medesime decreto possono essere
devolule ai tenenti colomnelli del molo normale in minre comunque non superiore a 5 wniti,
3. Le eventuali eccedenze rispetio ai contingenti massimi dei gradi di colommelle e generale
stabiliti dalla tabella 4 che i determinano cea il conferimento delle promozion di cui ai cammi
1 ¢ 2 scmo ecnsiderate in soprannumero nei cingue anni suecessivi alla decormenza delle stesse,
in misura comunque non superiore alle Gentacinque nnit & sono progressivamente asserbite
entro il 2032, :

4. A decarrere dall’anno 2033 e sino al completo esauriments del ruolo di cui alP’articolo 2210-
bis, ferma restando I dotazione organica complessiva del grado di colonnello del ruolo normale
¢ il pumers di promozioni ennue da ativiboare gi tanenti colonnelli del medegimo ruolo stabilite
dal presente codice, il numero anmiale dells promezioni al grado di colonneflo per gli uificiali
in servizic permanenmte de] ruolo speciale a esanrimento & fissato con decreto snnuale del
Ministro della difesa, su proposta del Comandante genernle dell’Arma dei carsbinieri, in
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relezione elle variazioni delle comsistenze complessive dei citati ruoli e delle aliquote di
valutarione nonchd elle esigenze di mentenimento di edegueti tmssi di avanzamento, e
CCEMUNGUE i Misure non superiore a 7 unith »;
c) all’articolo 2247-bis:
1} dopo il comma 8 sono inseriti i seguenti: :
«8-biy. La qualifica di primo perito superiore & mttribuits, previe verifica del possesse dei
requisiti da parte dalla commissione di cui all*articolo 1047, ai periti supericri scalt che:
a) hanno meturate 4 ami di enrienith & grado;
b} son si troveno nells condizioni di cui all’articole 1051;
¢) nel triennic precedente hemno ottenuto, in sede di valutazione caratteristica, la
qualifica di elmenc ¢eccellentes o gudizio equivalente;
d) nell'niimo biennio nom abbiano riporteto. alcuns sanrione disciplinare pid grave della
Grimproveras,
8-er. La qualifica ¢ conferita dal giomo successivo a quello del compimento del periodo
minimo di enzianith di grado di permanenza previsto al precedente camma.».
2) dopo il comma 9 sono ingeriti i seguentd:
«9-bis. La qualifica di qualifica speciale & aitribuita, previa verifica del possesso dei requisiti
da parts dalla commisaione di eui all’articolo 1047, ai revisori capo che:
8) henno matureto 8 anni di anzianith di grado;
b} non si trovano pelle condizioni di eni all*articolo 1051;
¢) pel triennio precedente hemno otfenuto, in sede di valutazione carafteristica, la
qualifica di elmeno asuperiore alla media» o giudizio equivalamie:
d) mell’ultimo bieanic non abbiane ripartat alcuna sanzione disciplinare pid grave dslla
«rimproveron,
ter. Iaquahﬁmémnfmmdalgmmmmsmaqueuodelmmpmmda]pmodo
minimo di anzienith di grado di permenenza previsio al precedents comma.».
3) dopo il comma 10 sono inseriti i seguent:
«10-bis. La qualifica di qualifica speciale & affribuita, previz verifica del possesso dei
requisiti da parte dalla commissione di cui all’articalo 1047, ai collaboratari capo che:
a) hanno maturato 8 anni di anzianitd di grado;
b} non si trovane nelle condiziani di eui all’articolo 1051;
c) nel tricnnic precedents hagpno ottenutn, in sede di valutnrione caratteristica, la
qualifica di almem asuperiore alla media» ¢ giudizio equivelente:
¢) nell’ultimo biennis non abbiano npurtama]umasanzlme disciplinare pid grave della
«rimproveroy.
10-ter. La qualifica & conferita dal giorno successivo a qeello del compiments del periodo
minimeo di anzianith di grado di permanenzs previsto al precedente cornma »;
4) al comma 11, alle lettere d) ed €), le perole «merescialli aivtantis sono sostituite dalie parole
wluogotenenting
d) depo Iarticole 2247-quater sonc inseriti i seguenti;
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" GArt. 2247-guinguies
Regim transitorio dell avercamenio degli ufficiali del ruolo normale dell’ Arma dei carabinieri

1. Sino ell’anne 2021 le progressioni di carriera degli ufficiali del ruolo normale dell’ Arma dei
carebinieri sono stabilite dalla tabells 4, quadro 1 (specchio A).
2, Sine all’annc 2026 le progressioni di carriera degli ufficiali del rucle pormale dell’ Arma dei
cerabinieri sano stabilite dalla tabella 4, quadro I (specchio B),
3. Sino alP’anno 2023 gli avanramenti sino al grado di tenenn: colonnello compreso 5 effettuano
ed enzianith con le modalitd di cui all’articolo 1055,

4, A partire dal 1° gennaio 2027, le progressioni di carriera degli ufficiali del ruolo narmale
dell’ Arma dei carabinieri sono stabilite dalla tabella 4, quadro I (specchio C).»;

gArt 2247-sexiey
Regime transitorio dell'avanzameno degli wificiali deif ruole forestale dell’ Arma det carabinieri

1. Sino all'enno 2031 le progressioni di carriera degli uificiali del molo forestale dell’ Arma dei
carabinieri sano stabilite dalla tabells 4, quadro I (specchio A).
2. A partire dal 1° gennaic 2032, le progressioni di carriers degli ufficiali del ruclo
forestale dell’ Arma dei carabinieri sono stabilite dalls tabella 4, quadro 1T (specchio B).»;

«Ar.2247-sepries

Regime trarnstiorio dell avarzamento degli wfficiali del mplo tecnico dell’ Arma dei carabinieri
1. Sino all’amo 2021 le progressioni di carriers degli vficiali del ruolo tecnico dell’ Arma dei
carabinieri sano stabilite dalla tabella 4, guadro ITT {gpecchio A).

2. Sino all’anno 2026 le progressioni di carriera degli ufficiali del ruolo tz¢nico dell’Arma dei
carabinieri sono stabilite dalla tabe]ls 4, quadro I {specchio B).
3. Sino all’anno 2023 gli avanzamenti sino el grado di tenene colennello compreso 5 effettuanc
ad anzianith ¢on le modalitk di cui all’articoln 1053,
4. A partire dal 1° gennaio 2027, le progressioni di carrera degli ufficiali del ruolo tecnico
dell’ Arma dei carabinieri sano stabilite dalla tahells 4, quadro I (specchio C).

5. Al fine di amicurare 'armonico sviluppo del roole & il gradoale mggiungimento delle nuove
dotazioni arganiche, per I'avanzamento al grado di maggiore del ruolo tecnico per I’anno 2018,
sono inseriti in alijuota di velutazione i capitani con anzianith wguele o antecedente al 3
dicembre 2010,

6. P:rghufﬁnmh del ruolo teenico dell’Arma dei numhlmr.nm:nﬁ anzianitk di pomina a
ufficiale i servizio permanents uguale o snccessiva al 1° gennaio 2010 nonché uguele o
anteriore al 31 dicemhre 2015, il periodo di permanenze minimo nel grade di capitano per
I'avanzamento al prade superiore & fissato in ofto enni.
7.1 sumero 4f promozioni a scelta ai gradi di seguito indicati & fissato nelle seguent unitd:
a) per 'anno 2018;
1} generale di divisions: nersuna promozione;
2) generale di brigata: camperto sanitario 1;

3) colonnello: comparto sanitario e psicafogico 1, comparto amministrativo 2 ¢ comparto
tecnico seientifico 1;




b) per 1'anno 2019:

1) colompello: compartn sanitario ¢ psicologice 2; camparto amministrativo 1 & comparto
tecnico scientifice 1.v;

«Art. 224 7-octies
Regima transitorio dell avarzamento dagli ufficiali del ruolo speciale a asaurimento dell'Arma
dei carabinferi

1. Sine all’anno 2023 gli avenzamenti sino al grado di tenente colonnello compreso si effetinane
ad anzianita con le modalith di cui all’articolo 1055.

2. Fermo restando quento; disposto dall*erticolo 2243-sexies, il numero di promozioni a EBF al
grado di colemello & fisgain in sette unith per ['anno 2018.

3. Per I'avanzamento degli ufficiali del rolo speciale a esaurimento dell*Arma dei carabinieri
ncn i applicano le disposizioni di cui agli articoli 2242 e 2250.3;

aArt 2247-nonies
Regime transitorio dell’ cvorzamento degli wificiali del ruolo forestale iniziale delf’'Arma dei
carabinieri
1. Fermo restands quanto disposto dall’articolo 2247-bis, comma 1, al fine di garentire paritetici
e armonici tassi di evanzamentn, le eliquote di valutazione del ruole forestale iniziale somo
fissate secondo 1 seguenti oriteri:

&) per l'avanzamento sl grado di generale di brigats, somo inseriti in aliquota di valutazione,
per Panng 2018, i colonnelli aventi anzianitd di gredo uguale o antecedente al 31 dicembre
2013;

b} per I'avanzamento el grado di colonnello sono imseriti in aliquots di valuiazione, per
Panno 2018, i tenenti colonnelli ¢on anzianitd di gredo ugnele o antecedente al 31 dicembre
2016;

¢) per Favanzamento al gredo di tenents colannelln, sono mseriti i aliquota df valutazione:
1) per 'anno 2018, i maggiori con anzisnith ugnale o antecedente al 31 dicembre 2016;
2) per 'anne 2019, i maggiori con anzianith uguale o antecedente al 31 dicembre 2017,
3) per I'anno 2020, i maggiori com anzienitA uguale o antecedents al 31 dicembre 2018;
4) per I’ammo 2021, i maggion con anrlanitd ugnale o antecedente al 31 dicembre 2019;

d) per I'avanzamests a] grado di maggiore scano inseriti in aliqueia di valutazions: '
1) per I'armo 2018, i capitani can anzianith ugnale o antecedente al 31 dicembre 2013;
2) per ’enno 2019, i capitani con anzianiti nguale o antecedente al 31 dicemhre 2014.%;

 wArt. 2247-decies

Avanzamento a scelta al grado di lnogoienemte dol ruolo forestale degli ispetiari dell’Arma dei
~ carabinjeri :

L. T marescialli aiutanti del ruolo forestale degli ispeftori dell’ Arma dei carabinieri giudicati
idonei e iscritti nel quadro devanzamento «a sceltas sone promoaxi al gredo superiore.
2. Allsyanzamento «a sceltas al grado di luogotenents sono emmessi i marescialli piutanti che
hanno maturain il periodo minime di permanenza nel grado.
3. 11 conferimento del grado decarre dal giorno soccessivo a quello del compimentn del periodo
minimo di enzianitd di permanenza previsto dalla tabella 4, quadro VLy;
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qArt 2247 wmdecies
Avanzamertto a scelta al grado d1 perito superlore scelto

1.1 periti soperiori giudicati idonei e iscritti nel quadro d'avanzamentn «a sceltes sono promossi
al grado superiore.

2. All'avanzamento «a sceltas al grado di perito superiore scelto sono ammessi i periti superior
¢be henno maturat il periodo minimo di permanenzs nel grado,

3. 11 conferimento del grado decarre dal giorno successivo a quello del compimento del periodo
minimo di anzianith di permanenza previste dalla tabella 4, quadro D{.»;

aArt, 2247-duodecies
Avanzamento a scelta al grado di perito ssyperiore

1. Le promezioni da conferire al grado di perity superiore sonn cosl determinate:

a} il primo terzo dei periti capo iscritti nel quadro di avanzamento a scella & promosso al
grado superiare in ondine di ruolo con decorrenza dal giormo successivo a quello di compimento
del periodo minimo di permanenza previsty dal quadro TX della tbella 4 allegata al presente
decretn:

b) i restanti periti eape.sano sottoposti a seconda velutazione per *avanzamento all’epoca
della formazione delle comrispondenti aliquote di scrutinio dell’anno seocessivo. Di easi:

1) la prima meth & promossa, in ordine di reolo, con 1m anno di ritardo rispetto al periodo
minime di permanenza previsto dal quedro [X della tabella 4 allegata al presente decretn,

prendende posto nel ruolo dopo i periti capo da promucvere in prima vahtazicne nello stesso
enno secondo la norma della lethers a);

2) la seconda metd, previo giudizio di idoneitd, in ordine di ruojo, ¢ promossa con due
anri di ritardo rispetto al periodo minime di permanenze previsto dal quadro IX della tabells 4
allegata el presente decrein, prendendo posto nel ruale dopo i periti capo da promuavere in
seconda valutarione nello stesso annd, secondo la norms dells lettera b), umero 1).

2, I periti capo esclusi dalle aliquote di valutaziane ai sensi dell’articole 1051, nell*avanramento
a scelta prendono postn, s¢ idonei, a seconda dal punteggio globale attribuito nells gradustoria
di merilo dei parigrado con i quali sarebbero stati valutati in assensa delle canse impeditive. In
relarians alla posizione in graduatoria, sano promessi secando le modalith indicate nel commsa
La

e) all’articolo 2248, al comma 1, Je parols «Sino all’ennc 2017 compreso» sono sostitoite dalle
pardle «8ino al completo esaurimento del ruolo di cui ell’articole 2210-bis ¢ comunque aon oltre
I"anno 2027 & dopo e paroke; “fermi restando i volumi organici camplessivi® sono inserite le seguenti:
“e P'inverianza di spesa. Al fine di garantire I’invarianza di spesa di personale, il decreto di cui al
presenie comma pud compensare gli eventuali maggiori eneri anche mediante [a riduzione temporanea
o permanente delle facoltd aysunzionali previste a legislazione vigentes;

1) ell’articolo 2248-bis, dopo il caomma 1 somo inseriti i seguenti:

42. Sino all’anno 2027 compreso, il numero dslle promozioni a generale di brigata del rualo
forestale iniziale dell* Arma dei carabinieri da conferire anmalments & pari ad una unita,
3. Le eventuali eccedenze rispetto ai contingenti massimj definiti dalla tabella 4, determinate
dalle promozioni di cui al camma 2, sono considerate in soprannumero nell’enno di
conferimento ¢ progressivamente rinssorbite entro il 31 dicembre 2026.;

g) depo Particolo 2248-bis & inserito il seguente:
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RATT, 1248-r2r
Dispastxioni transitorie per if progressivo assestamento del nali degli wfficiali dell’ Arma dei
carabirieri

1. In relazicme alle esigenze connesse con il progreasivo assestamento dej ruoli degli ufficiali
dell’Arma dei carabinieri nonché al necessario adeguamento della relativa consistenza
arganics, fermo regtande i volum; di cui agli articoli 800, fino alla data de] 31 dicembre 2032, 1a
tabells 4 pod essere agyiomata con decreto del Ministro dells difesa adoitaio &i sensi
dell’articolo 17, comma 3, dells legge 23 agosto 1988, n. 400.»;

h) dopo I’articolo 2250-rer & inserito il seguente:

€At 2250-guamer
Regime transitorio del collocamento in aspetiativa per ridwzione def guadri per gli ufficiali
dell'Arma dei carabinleri

1. Sino al completo espurimente del ruolo di cud all’articolo 2210-bis & comunque nam olire
I’anno 2050, in relarione alle disposiriond di coi el erticolo 2211-bis, il eollocamento in
espettativa per riduziome dei quadri degli nfficiali in servizio permanente dei ruoli narmale ¢
speciale 3 esaurimento di cui all*articole 909, comma 1, leftern d), avviens secondo il seguents
ordine:

a) ufficiali del ruolo specinle a esaurimento in servizio permanente a disposizione;

b) ufficiali del rocle normale in servizio permaneste a disposizione;

¢} uificiali del ruole speciale a esaurimento in servizio permanente effettivo;

@) ufficiali del ruolo normals in servizio permanente effettivo,

2. Sino alla completa devoluzione delle dotazioni orgeniche dal ruolo forestale iniriale al ruolo
Torestale dell’ Arma dei carabinieri e commque non oltre I'anno 2032, le dispesiziani di cui agli
articoli $84, comma 2, lettera d), e comma 3, 906, 908 ¢ 909 non si epplicano ai colonnefli o
generali del nuole forestale inizinle dell’ Arma dei carabinieri »;

i} Particole 2252 & sostituito dal segnente:

«Arnt. 2252
Reglme transitorio dell'avanzamento al gredo di marescialle atutanie e periio superiare scelto

1. I marescialli capo dell’ Arma dei carabinieri iscritti nel quadro di savanzamento al 31 dic=mbre
2016 e non pramessi, in deroge alle disposiziani sull’avenzamento del personsle del ruolo
ispettori dell’Arma dej carabinieri, sano promossi nell’ordine del proprio ruole el grada
superiore con le seguenti modalith:

8) il primo terzo, con decorrenza 1° gennaio 2017, prendendo posto in ruolo dopo i parigrado
promossi con Faliquets formata al 31.12.2016;

b) il secondo terzo, con decorrenza 1° aprile 2017;

¢) il resiamie terzn, con decarrenza 1° luglio 2017,

2. In mlazione alle promozioni di cul al comma 1, el fine di gamatire Iarmonico sviluppe del
ruoln, a parzisle derogn di quanto previsto dall’articoln 1295-bis, comma 3, per gli enni 2025 &
2026 il numero delle promozioni anmali al gredo di luogotenente & stabililo in misura non
superiore a 1/13 della dotazione organica del ruolo ispettori dell’Arma dej carabinieri di cui
all’articolo 800, comma 2, ¢ per ’anno 2027 in misura non superiors a 1/18 della medesima
dotazions organica.

3. I marescialli capo e i periti capo def ruoli forestali dell’ Arma dei carabinieri con permanenza
minima nel grado uguale o superiore a quella prevista dalla tabella 4, quadr VI & X, aliegatn al
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presente codice, sono inclusi in un’aliquota straondinaria formata al 1% gemnaio 2017, valatati ai
sensi dell’aricolo 1059 e promossi nell’ordine del proprio ruolo al grado superiore con le
segtenti modalith-

a} il primo tarzo, con decorrenza 1° germaio 2017;

b) il secando terzo, com decarrenze 1° aprile 2017;

¢) il restanie texzo, con decorrenza 19 luglio 2017.
4. Il giudirio espresso dalla commissione di cui all’articolo 1047 in oceasione della aliquots di
avanzarento del 31 dicembre 2016 vale anche gi fimi della promozicne di cui al comma 1,
5. I persanale risuitaio idoneo nellsliquota del 31 dicembre 2017 & promosso ai sensi
dell’articolo 1295 comma 1, lettera a), prende posto nel ruole dopo i militari promossi ai senai
del comma 1.
6. Il persomale risultato idoneo nell’aligusta del 31 dicembre 2017 e pramosso ai sensi
deli*articolo 2247-duodecies comma i, letlre a), prende posto nel ruolo dopo i militar
promossi ai sensi del comma 3,
7. Le promozicni di cul &i ¢commi 1 @ 3 non sono comunque conferite al personale che &i trovi
nelle condizioni di cui all’articolo 1051.»;

1) all'srticolo 2253:

#) al comma 7;

1) 1a parola a2007» & sostituita dalla parala «2005%;

2) le lettere £) ed ), sono soppresse;
B) dopo il comma 7, seno aggiunti | seguent:

8. Per il personale di cui al comma 7 lettzra ¢}, il numero delle qualifiche da attribuire non

deve superare la misqra di dus querentasstiesimi dell*organico del ruplo stabilito da] presente

codice.

9. Le promozioni conferite, ai senai del comma 7 letters c), el personale avente anzienild dal

1° gennaio al 31 dicembre 2005, decorrone af soli finj gioridici dal 1° gennaio 2016 ed

economici dal 1° gennaio 2017.»;

m) dope I'articolo 2253 somo inserit § seguenti:
«Art 2253-bis
Promazione al grado di heogotenente e di perite superiore sceito

1. I maregcialli aintantj fuogotenenti comunque in servizio al 1° gennafo 2017 sono iscritti in
ruolo con il grado di lupgotenente mantenendo I’anzianitd di servizio e con anzianitd di grado
corrispondente all*anzignith nella qualifica,
2. 1 periti superiori scelti in servizie al 1° gennajo 2017 sane iscritti in ruoko con il grado di
perito superiore scelld mantenende Panzienitd di servizio e con anzianith di grado
corrispondente all’anzianith nella qualifica.
3. I'marescialli eiutanti jscritti nella graduetoria di merito per il conferiments della qualifica di
uogotenente del 31 dicembre 2016 e non promossi, monché i marescialli aiutanti che al 1°
gennaio 2017 hanno 1 periodo di permanenza minima nel grado uguale o superiore a quanto
previsto dail’articolo 1293, comma I, lettara ), sono inchsi in wn eliquota straordinaria
farmata al 1° gennaio 2017 ¢ valutati secando quanto previsio dall’articolo 1295-bis, comma 4.
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4. 1 marescialli antanti del molo forestale degli ispettori dell’ Arma def carsbinieri che al 1°
gennaio 2017 hanno un periodo di permanenza minima nel grado uguale o seperiore & quanto
previsto dalla tebella 4, quadro VI, sono mclesi in un eliquota straordinaria formata al 1°
gennaio 2017 e valutati secondo quanto previsto dall’srticolo 2247 -decies.

3. I periti superiori che alls data del 1° gennsio 2017 hanno un periode di permanenza minima
nel gredo uguale o superiore & quanto previsto dal comma 8-3is dell'mrticolo 2247-bis, somo
inclusi in un eliquota streordinaria formate al 1° gepnaio 2017 e valutati secondo quarnto
previsto dall’articolo 224 7-undecies.

6. I militari giudicati idonei all’avanzamento nell’aliquota di cui al eomma 3 sono pramossi al
gredo di luogotenente ed iscritti in mwlo secondo 1’ordine de] grado di provenienza, com
decotrenza giuridica e amministrative il 1® gannaio 2017,

7. 1 militari giudicati idanei all’svanzamento nell’aliquota di cui al comma 4 sano promossi al
grado perito superiore scelto, con decomrenza givridica ¢ amministrativa il 1° gennaio 2017,

8. I militari gindicati idonei all*svanzamento nell*aliquota di cui al comma 5 sono promossi al
gredo perito supericre seeho, con decorrenze ginridica e amministrativa il 1° gennaio 2017.

9. 1l persanale promosso ai sensi dei commi 6, 7 ¢ & & iscrito in ruole prendendo posto dopo i
militari promosei con ’aliquota def 31 dicembre 2016.

10. Le promozioni di cui al presente articolo non sono comungue conferite al personale che ai
trovi nelle condizioni di cui all'articolo 1051.
11. Ai fini defl"iscrizions in ruole de! personale di cui ai cammi 1 e 2, nell’anzienitd di grado
posseduta, non sono computati i periodi che hanno ceusato 1a rideterminazione, a qualsias
titolo, del’anzianith nel grado di maresciallo afutamts sostino ufficiale di pubblica sicurezza e
gradi corrispandeali in data successiva al conferimento della qualifica di lnogotenents e gradi
corrispeadenti.x;
gArt 2253 -ter

Assurmione della qualifica di Inogolensmae carica speciale e di primo perito superiore
1. Al personale iscritto in ruolo con il grado di lsogotenente ai sensj dell’articalo 2253-bis,
comma 1, che nom si trovi nells condizioni di cui all’articole 1051, in deroga el periodo minimo
di permenenza indicato dall’articolo 1325-bis, comma 1 lettera @), 2 attribuita la qualifica di
carica speciale ¢con decorrenza dal 1° oftobre 2017,
2. Al persanale iscritto in ruolo eon i} gredo di perito superiare scelto ai sensi dell’ articolo 2253-
bis, comma 2, che non si trovi pelle condizioni di <ui all’articolo 1051, in deroga al periodo
minimo di permanenza indicato dall*articols 2247-bis, comma 8-bis, lettera a), ¢ attribuita la
qualifica di primo perito superiors con decormenza dal 1° ottobre 2017.

3. Al fine dell’accertamento dell’assenra di cause impeditive previste dall’articolo 1051, il
personeie di cui ai commi precedenti & incluso nell*aliquota di valotazione straordinaria formata
alla data del 1° gennaio 2017.

4. Per il persanale promosso al grado di lnogotenemte ai sensi dell’art. 2253-bis, cammi 3 e 4,
fﬂmirestandoglinlu'imquiniﬁ.hpm'manmnmjnjmanelg;mdorichiesta,hdumgna:[uuntu
indicato dall’art. 1325-bis lett. 2, per 0l conseguimento della carica speciale, ¢ la seguente:;

a)perﬂpma]euheﬁwsﬁvaﬂgmiodimmmiaﬂnajutmhmnnlﬂeﬂiﬂﬂﬁ:la.nno;
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b) per il personale che rivestiva il grado di maresciallo aivtante dal 1° gennaio 2007 al 31
dicembre 2007: 2 enni;
¢) per il personale che rivestiva il grado di maresciallo aintante dal 1° gennaic 2008 al 31
dicembre 2008: 3 enni. '
5. Per il perscnale promosse al grado di perito superiore scelto ai sensi dell’art 2253-bis,
comma 5, fermi restando gli altri requisiti ¢ le condizioni previste dall’ erticolo 2247-bls,
commg 8-bis, la permanenzz mipima nel gredo richiests, in deroga a quanto nel medesimeo
comma, & la seguente;
A) per il personals che rivestive la qualifica di perito superiore non oltre i1 2006; 1 enno;
b) per il personale che rivestiva la qualifica di perito superiore dal 1° gennaio 2007 al 31
dicembre 2007: 2 anni;
¢) per il personals che rivestiva la qualifica di perits superiore dal 1° gennaio 2008 el 31
dicemnhbre 2008: 3 anni.»;
«Art, 2253-quater
Regime transitorto per le promogioni mel ruolt dei sovrintendenti e dei revisori dell’Arma det
carabinier
1. 1 brigadieri dell’Arma dei carabinieri inchmi nell’aliquota di valutarione determineta al 31
dicembre 2016, giudicati Konei & non promossi perché non wtilmente ricompresi nei quadri di
Avanzamento, sano promosst, in ordine di ruolo, al grado di hrigadiere capo con decorrenza dal
1° gennaio 2017, A tal fine, il giwdizio espresso dalla Commissione di cui all*articolo 1047 del
decretn legislativo n. 66 del 2010, in occasione della citats aliquota del 31 dicembre 20186, vale
anche ai fini del conseguimento della promorione di cui al presente comma,

2. I brigadieri capo promossi ai sensi del comma 1 prendono pesto nel ruolo dopo 1 perigrade
pramossi con 'aliquota del 31 dicembre 2016,

3. I brigedieri ¢ i revisori che alla dats del 1° gennaio 2017 hanno un petiodo di permanenza
minima nel grado uguale o superiore a guanto previsto dall’articolo 1299 o dalla tabella 4,
quadri VII e X, o che commaqoe hanno conseguitc la promoziens enmro il 31 dicembre 2013
sono inclusi in un aliquota stracrdinaria formata al 1° gexmaio 2017.

4, 1 brigadier] e i revisori risubati idonei nell’aliquota di coi 8l comma 3, conseguono la
promozione rispettivamente a brigadiere cepo e revisare capo con decorrenza giuridica &
emministrativa il 1° gennaic 2017,

5. I personale promosso ai sensi del comma 4 prende poesto in ruolo dopo | militari promossi ai
semai del comma 1

6. I vice hrigadieri e i vice revisari che el 1° gevmaio 2017 hanno un periodo di permanenza
minime nel grado vguale o supericre a quants previsto dall’articolo 1299 o dalla tabella 4,
quadri VII¢ X, sono il:_mlusiinunaﬁqunta straordinaria formeta al 1° gennaio 2017,

7. 1 vice brigadieri ¢ i vice revisori risuhati idonei nell*aliquota di cui al comma 6, consegueno
la promezione rispettivamente a brigadiere & revisore con decorrenza givridica e amministrativa
il 1° gennaio 2017.

8. T vice trigndieri che hanno coasegnits I nomina nel corse del 2012, promossi ai sensi

dell’articolo 1298 ¢ dalla tabells 4, quadry VII, per il ruole forestale dell’ Arma dei carabinieri,
sono iscritti in wolo prendendo posto dopo i sovrintendenti promossi ai sensi del comma 7,
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' 9.Iﬁurwi.mrir:.hﬂhmmgnimlanbmimmlmrsﬂdﬂiﬂli,pmmussiaismiddh
tabells 4, quadro X, sono iscritti in ruolo prendendo posts dopo i pari grado promossi ai sensi
del comma 7.

10, Effettuate le promoziond di cui ai cammi precedenti, al fine di assicurare l'armonico sviluppo
del ruolo e il greduale raggimgimento dells nuove dotazioni organiche, le eliquote di
valutazione dei sovrintendanti ¢ revisari sono fissate secondo i seguenti criter:

a) per 'avanzamento al grade di brigadiere capo, fermi restando gli altri requisiti, in deroga
alla permanenze pel grado prevista dall’art.1299 e dalla tahella 4, quadro VIL sono inclosi in
aliquots di avanzamento;

1} per 'ennp 2017, i brigadieri con anzienith compresa fra il 1° gennaic e il 31 dicembre
2014;

2) per I'mno 2018, i hrigadieri con anzianith compresa fra il 17 germaic e il 31 dicembre
2015;

3) pex I'anno 2019, i brigadieri can anrianitd compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre
2016;

4) per I'mmno 2020, i brigadieri che rivestivano il grado di vice brigadiere con anzienitd
compresa fra il 1° gennaio & il 31 dicembre 2010;

5) per I'anma 2021, i hrigadieri che rivestiveno il grado di vice brigadiere con anxianith
campresa fra il 1° gennaie ¢ il 31 dicembre 2011; .

b} per I’avanzamento al grado di revisore capo, fermi restando gli ahri requisiti, in deroga
alla permanenza nel grado prevista dalla tsbells 4, quadro X, somo inclusi in aliquota di
avanzamentr;

1) per 'anno 2017, i revisori con anzianith campresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre
2014

2) per I’anno 2018, i revisori con anzanitd compresa fra il 1° gennaio ¢ il 31 dicembre
2015;

3) per I'anno 2019, i revisori con anzienitd compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre
2016;

4) per 'anno 2020, i revisord che rivestivano il grado di vice revisori con anzianith
compresa fra il 1° gennaio e 1l 31 dicembre 2010;

5y per I'anng 2021, i reviseri che rivestivane il grado di vice revisori con anxianitd
campresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2011 .»;

«Art 2253-quinguies
Assunsione della qualifica di brigadiere capo qualifica speciale e di revisare eapo gualifica
speciale

1. Aj brigadieri capo comunqus in servizio al 1° gennaio 2017 che hanno maturato wn periodo di
_ permanenza minimo nel grado ugnale o supericre a quello previsto dall’articalo 1325-rer, o
comseaguito [a promozione entro il 31 dicemhre 2012 e che nem i rovino nelle condizioni di cui
all*articolo 1051, & atiribuits la qualifica di qualifica speciale con decorrenza del 1° ottobre
2017,

2. Ai revisori capo che al 1° gennsio 2017 banno matureto un periodo di permanenza minima
ugusle o supericre a queflo previsto dal comma 9-biv dell’articolo 2247-bis, o conseguito la



promezione entro il 31 dicembre 2012 e che non si trovino nelle condizioni di cui all’articolo
1051, & ativibyita la qualifica di qualifica speciale con decorrenza dal 1° ottobre 2037,

3. Al fine dell*accertamento dell’assenya di cevse impeditive previste dall*articolo 1051, il
persanale di cui ai cammi precedenti & incluso nall’aliquote di valotarione straordinaria firmata
alla data del 1° gennaio 2017,

4. Atiribuite le promozjoni di cui ai commi precedenti, al fine di assicurare 'armonico sviluppo
del ruole e il graduale mggivngimento delle muove dotariomi orgemiche, le aliquote di
vahutaziome dai sovrintesdenti e revisori sono fissate secxindo i seguenti criteri;

a) per il conseguimento della qualifica speciale, fermi restando pli altri requisiti in deroge
alla permenenza nel grado prevista  dall*erticolo 1325-ter, sono inclusi in aliquote di
vANZAmeno: ’

1} per 'anno 2017, i brigadieri capo can anzianiti compresa fra il 1° gennaio e il 31
dicembre 2013; .

2) per I'anno 2018, i brigadieri capo con snzianith compresa fru il 1° genaaio e il 31
dicembre 2014;

3) per I'anno 2019, i brigadieri capo con anzianith compresa fra il 1° genaaio e il 31
dicembre 2015;

4} per 1'anno 2020, i brigadieri capo can anzianit compreaa fra il 1° gennaio e il 31
dicembre 2016;

5) per ’anmo 2021, # brigadieri capo ehe rivestivano il grado di brigadiers con anziania
campresa fia il 1° gennaio e il 31 dicembre 2010;

6) per I'anno 2022, i brigadieri capo che rivestivano il grado di brigadiere con enzianith
compresa fis il 1° gennaio e il 31 dicembre 2011;

7) per I'anno 2023, i brigadieri capo che rivestivano il grado di brigadiere con anzisnith
compresa fa il 1° gennaio & il 31 dicembre 2012;

8) per I’anno 2024, i brigadieri capo ¢he rivestivano il grade di brigadiere can anzianity
compresg fra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2013;

b) per il conseguimento della qualifica speciale, fermi restando gli aktri requisiti in deroga
alla permanenza nel grado prevista dall’articolo 2247-bis, camma 9-bis sono inclusi in aliquota
di avanzamentn:

1) per Peanna 2017, i revisori capo can anzianith compress fre il 1° gennsio e il 31
dicembre 2013; '

2) per I'anno 2018, i revisori capo con enrianith compresa fra il 1° gennaio e il 31
dicembre 2014;

3) per I'emno 2019, i revisori capo con anzianitd compresa fa il 1° genmaio e il 31
dicembre 2015; '

4) per 'anno 2020, i revisari capo con enrianith eompresa fra il 3° genneio & il 31
dicembre 2016;

3) per I'enno 2021, i revisori capa che rivestivann il grede di revisore con anzienith
compresa fre il 1° gennaio e il 31 dicambre 2010;

6) per I'emno 2022, i revisori capo che rivestivano il grado di revisare con anzianild
compresa fra il 1° gennaio ¢ il 31 dicembre 2011;




7) per I'anno 2023, i revisori capo che rivestivane il grado di revisare con anzianit)
compresa fre il 1° genonaio e il 31 dicembre 2012;

8) per P'emno 2(24, i revisori capo che rivestivemo il grado di revisore can anzianita
compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2013.»;

aArt 2253-sexies
Promazione al grado di appuntato scelto
1. Gli appuntati e i cellaboretori che al 1° gennaio 2017 hanno un pericde di permanenza
minime nel gredo vguale o superiore a quanto previsto dall'articolo 1311 e dalla tabelln 4,
quadri VIII e X1, somo valutati dalla eommissions di cui all’mrticole 1047 ¢, se idonei, pramossi
con determingrione del Comandante generale dell'Arma dei carehinieri, o dell'antorith da questi
delegatn, od iscritti in ordime di ruolo rispetrivements al grado di appuntalo scelto &
collaboratore capo can decorrenza 1°gennaio 2017,
2. 1 militari di cui al comma 1 sano commmque promossi in dats non enteriore a quells di
promozione del pari grado che lo precede in ruolo.»;
| aArt. 2253 -seprtas
Assunzione della qualifica di appuntato scelte qualifica speciale e di collaboratore capo
qualifica speciale
1. Agli appuntati scel che al 31 dicembrs 2016 hanno caompintn sette anni di permencnza nel
grado, in deroga alla permanenza nel grado prevista dell’erticole 1325-gufer, che non si
trovino nelle condizioni di cui all’articole 1051, con determinazione del Comandante genernle
dell'Arma dei carsbinieri, o dell'autorit da questi delegata, & attribuita s qualifica di qualifica
speciale, con decarrenza 1° attobre 2017,

2, Ai collahoratari capo che al 31 dicembre 2016 hanno compiule sette énni di permanenza
nella qualifica, in dercga alla permanenza nel grado prevista dall*erticolo 2247-5iy, che non si
trovino nelle condizioni di cuj all*articolo 1051, con determinazione del Comandante generale
dell'Arma dei cambinieri, o dell'autaritd da questi delegats, & sttribuita la qualifica di qualifica
speciale, can decarrenza 1° ottobee 2017.

3. Al fins dell’accertamento dell’assensa Ji cause impeditive previste dall’articole 1051, il
persanale di cui i commi precedentz ¢ valutato dalle commissione di cui all’artieols 1047 alla
data del 1° gennaic 2017.

4, Per il conseguimentsy della ¢ualifica speciale, fermi restando gli altri requisits, in deroga alla
permanenzs nel grado prevista dall’articolo 1325-guatsr, gl appuntati scelti son Hentrant nella
previsione di cui el comma 1 ¢ comunque in servirio il 31 dicembre 2016, sono porteti in
evanzamentyy dopo 7 anni di permanenza nel grado.

5. Per il conseguimento della qualifica speciale, fermi restando gli altri requisit, n deroga ella
permanenze nel gredo prevista dall’articolo 1325-quarer, i collabaratori capo nan rientranti
rella previsione di cui el comma 2 e comungpe in servizie il 31 dicembre 2016, sono portati in
gvanzamento dopo 7 enni di permanenza nel grado.y.
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Art 31
Prograssionl di earriera dei ruol] foresiali dell Arma dei carabinleri son direttivi e mon dirigenii

1, Il quadro VI della tabeiln 4 allegata al decreto legialativo n. 66 del 2010, & sostitnito dalla mbeila F
allegatn al presente decreto,

2. 1l quadro VI della tabella 4 allegata al decreto legislativo n. 66 dal 20140, & sostituite dalls mbells G
allegain al presente decretn.

3. Il quadro ¥III della tabella 4 allegata al decreto legislativo n, 66 del 2010, & sostituite dalla labella
H aljegeia al presente decreto.

4, Il quadro IX della tabella 4 allegata al decreto legislative n.66 del 2010, & sosatituito dalla tabella 1
allegata al presente decretn,

5. Il quadro X della tabella 4 allagata al decreto legislativo n.66 del 2010, & sostituiio dalla tabella T.
alegein &l presente decreto,

6. Il quadro X1 della tabells 4 allegata al decreto legislativo n.66 del 2010, & sostitujto dalla tabella M
allegata a| presents decreto.

An, 32
Pasapgio af rRuovi parametri stipendiali

1.1l parameiro stipendiale previsto dalla Tabella AA allegata al presente provvedimenio per brigadiers
capo -H, & atiribwito ai brigadieri cepo com le seguenti modalith:

a) per il personale che rivestiva il grado di brigadiere dal 1°gennaio 2010 al 31 dicembre 2010:
all’atto dells promozione 8 brigadiere cape:

b} per il persanale che rivestiva il grado di brigediere dal 1° gennaio 2011 al 31 dicembre 2011:
dopo un anno di permanenza nel grado di hrigadiere capo;

¢) per il personale che rivestiva il grado di hrigadiere dal 1° gennaio 2012 al 31 dicembre 2012;
dopo dve anni di permanenza nel grado di brigadisre capo;

d) per 1l personale che rivestiva il grado di brigadiere dal 1° gennaic 2013 al 31 dicembre 2013:
dopo tre anni di permanenza nel grado di brigadiers capo;
2.1l paremetro stipendiale previsio dalla Tabella A ellegata o] presente provvedimento per brigadiere
¢apo -+, & attribuito ai revisori capoe con le segnenti modalitd-

a) per il perscnale che rivestiva il grado di revisore dal 1°gennaio 2010 al 31 dicembre 2010:
all’atto della promoziane a reviscre capo;

b) per il personale che rivestiva il grado di revisore dal 1° gennaio 2011 al 31 dicernbre 2011: dopo
un amno di permanenza nel grado di revisore cepo;

c) per il personale che riveativa il grade di revisere dal 1° gennaio 2012 al 31 dicembre 2012: dopo
due anni di permanenza nel grado di revisore capo;

d} per il personale che rivestiva it grado di revisore dal 1° genpaio 2013 al 31 dicembre 2013: dopo
tre anni di permanenza nel grado di revisore capo.
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3. Agli appuntati scehti in servixio al 31 dicembre 2016, i1 perametro stipendiale previsto dalla Tabellz
AA pllegnta al presemte provvedimento per appuntato scelto +5, & ettribuito dopo quatiro ammi di
anzianiti nel grado.
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- CapoTll
Revisione dei ruoli del personales del Corpo detla Guardia di finanza

Art 33
{(Modificke al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199)

1. Al decreto legislativo 12 meggio 1995, 0. 199 some apportate le seguenti modificazioni:
2} all'articolo 3, comma 1, ls parole “aila daia del 17 settemtere 1995, & pari 4 26,807 anitd™ sono
eogtitnite dalle seguenti: “alla data del 1° germaio 2017, & pari @ 23.313 unitd™,
b) all’articolo 4:

I} al comma 2, le parole “attivith di istrurione nei limid delle capecih professionali

posseduts”™ sano sostituite dalle seguenti: “compili di insegnamenio, formazione e istruzione

del persanale del medesimo Corpo, In relmione alla professianalits posseduta ™,

2) dopo il comma 2, sono aggionti i seguenti: “2-bis. GIf appumtari seelti che muaturano offo

anni d&i anxianitd rel grado consegme la qualifica di “qualifica speciale”. Lo qualifica 2

atiribuita, a decorrere dal glorno successive a quello di marurazione del requisito di aneianitd

df grado, con determinazione del Comandante generale della guardia di finanzq,

2-ter. Le disposizion! di cwi of comma 2-bis si applicano, previa verifica del possesso dei

reguisiti d parte della Commissione di cud ali’articolo 55-bis, agli appamtati scelti che:

G abbiane riportato in sede di valutazione carateristica, nell'wltimo triennio, la qualifica non

inferiore a wnperiore alla medias o giudizio equivalente;

b) non abbiano riporiate rell'timo blemmio sarsloni penali o disciplinari pily gravi della

RCORSERNAH;

&) nom 5§ trovine in una delle comdizioni di ewi all'articole 11, comma 1, lettere a), B), ¢) e &

Al personals non in possesso dei swiddetti requisitl, Ia qualifica & amribuita com decorrenza dal

giorne swuccassivo a quelly d maturazione delle cordisioni di cid alle lertere a) e b} ovvern,

anche com effetio retroattivo, al venir meno delle cawse impeditive di ewi alla lettera ¢j, purché
sussistiano le condirioni per Piscrisions a ruolo € fermo restando i possesso dell’ arzianitd df
grazio di cxid al comma 2-bls ponchd dot requisiti df cwd ol presente comvma

2-quater. L'appomtato scelto “qualifica speciale” ha rango preminemte nd parigrado ron in

possasso delio medestma qualifica. In presenza di pili appuntari scelti “qualifica speciale”

prevale quello con maggiore anzianitis nella medesima qualifica.

2-gquinguies. In relazione ol qualificato profilo professionale raggiunte, appuntate scelin

“qualifica speciale” & principalmente impiegato in incarichi d! maggiore resporsability

nell’ambito del ruslo di appavtenenza. Il medesimo pud essere impiegao alirest b compiti di

coordinamento del personale dipendente, anche in servizl non operatvi, al fine di assicwrare

la fimzlonalits dei reperti e lo svolgimento delle attivita istituzionali. ;
¢) all’articolo 6:

1) al comma 1;

1.1} alla lettera b), le perole: “I1 limite maraimo di eth & ¢levato di un periodo pari all'efettive
servizio prestats, comungue nan superiore a tre sni, per i cittadini che abbiano prestaw
servizio militare volontario, di leve ¢ di leve prolungats” sono soppresse;

1.2) la lettera c) & soppressa;

1.3) la lettera ¢) & sostituita dalle seguente: “e) rientrare nel parametri fisici correlati afla
composizione corporea, alla forza muscolare e alla massa meiabolicamente attiva,
secando le iabelle sinbilite dal decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre
2015, n 207

1.4) alls lettera f), 1= parole “di primo grado™ sopo sostituite dalle seguenti: “che consemte
Viscrizione oi corst per Ul conseguimento del diploma wniversitario:™;

15) la lettera g) & sostituita dalle segueate: “g) mom essere, alls data dell'effertho
Incorporamento, impwiato o condwmato ovvero nom aver ofterto I'applicazione della




pena g sensi dall ‘articolo 444 del codice di procedure penale per delitio rar calposo,
nd assere o essere staio sotfoposto a miswe di prevehzione;™, .

1.6) alla lettera i), dopo Ia parola “ordineria” sono aggiunte le seguenti: . A tal fine, ¥ Corpo
della guardia & finanza accerta, d'ufficio, I'irreprensibilita del comportamento del
candidato by rapporto alle fumzioni proprie del gradp da rivestire. Somo coisa di
esclusione dall’arruclamento anche asito positivo agli acceriamenti diggrosticl, la
guida in stmo di ebbrema costituente reato, ['uso o lo detenzione di sosianze
srupefecent! o pricotrope a scope mop ferapewtico, anchke se saltuari, occasiorali o

1.7y la lettera 1). 2 sostitvita dalla seguente: “I} mon essere siaio destitwito, dispensdato o
dichlarary decadwc dall'impiege presso wna Pubbllea amminisirazione ovvero
prmcln’m, d'qdoritd o d'nﬁcia, da precedenre arrunlamento nelle Forze armate o di

. . polixag™;

1.8} dopo la lettera m) éagg;umtn]asagum “m-bis) non essere stalo dimesso, per motivi
disciplinari o per inaititudine alla vita militare, da accademls, scuole o ixithdi di
Jormizione delle Forze armnte o di polizia ™,

2) dopo il comma 1, £ inserito il segueante: <“i-bis. Per if reclutamento degli allievi finanzieri
da destinare al gruppt sportivi in qualiti di atleti, mom song rickiesti | requisirl indicati
aile letiere ¢) e f) del comma 1, Gﬁasp#mﬂdemm essere In possesse dal diploma di
istruzione secondaria di primo grado.”;

3 aicommile3, leparala“,qualurammmpmm SODC BOPIESSE,

4) al camma 3, leparnle “operative individuate con decreto del Ministro delle Finanze, che
comporting, in conseguenza dellimpiege di meza o atrerzature esclusivamente militari,
vna particolare esposirione al rischio™ sono sostimite dalle seguenti: “df servizio
caratieriziate da esposiziome al rischio, da mdividurre com determinaciome  del
Comardarte generale delle guardia i finanza ™,

d) "articalo 7 & sostiiniin dal seguernte:
“drt 7

{Modalitd dei concarsi}
I Nel bamdi df comcorse per 'arrunlamemio deghi aillievi finamsieri, imdetti com
determinazione del Comandante generale della guardia di finanza, somo stabilit;
2) H momero £ le tipologie dei pasii da mettere a concorsy;
3) e modalitd e la data di scadersa per la presentazione della domunda di ammissione of
CORETTSO;
4) le date emmvo e quall gl aspbanrl devono posseders ¢ conservare § tholi e | requisi
richiesti per Fommissione al concorso;
5) le modalitd e la datn Y scadensa per 12 presemiazione dalla docymentazione comprovate
il passesso dei requisit;
') 12 composizione della commissione gludicatrice, ripartita s snﬂmamfnfom Fresieduta &
Jormata da persorale in servizio rel Corpo delia guardia di fingrza, con Iintervenio, ove
nevessario, di wna ¢ pit esperti o docenti nelle materle o prove ogpetto dl valuazione, in
servizio presso (stitud pubblict o In quiascenza da non pit di tre aani dallz data 4l Roming
della commissione;
7) le modalitd di acceriamento dai requisiti e & eschuslone del concorrent! per difetto daf
medesini;
8 le ripologie & le modalltd di swolgimento ¢ df vaharziome delle preve e delle fasi
concorsudi, rorckd ordime &Y successtone dells stesse;
Y i titoli che devono essere valuati af finl della redazione delle graduatorie finali df merito.
2. Al fine di acereseore efficiensa del Servizio dl soecorso alpine del Corpo della guardia df
JSinamza, in deroga agli articoli 703 e 2199 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n 66, le
riserve di cwi al medesimi articoli 703 e 2199 rar operano per § pasii messi a concorso per if
predetio Servizio.
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3. Con determinaziond del Comandante generale della guardia di finanza:
3) & rominata la commissione ghudicatrice dei concorsi;
4) sono approvale le groductorie, distinte per le tipologle df postl a comrcorso, e somo
dichiarati vincitori del comcarso & candidad che nell'ordine delle singole graduatorie risultino
compresi nel mumero del postl messi a conecorso;
3) possono essere dickiarali vincitori de! concorse aliri concorvenr idonel nell'ordine delle
graduaiurie, per ricoprire i posti résisi comungue disponibill, net trenta giorni dall’inizio dei
corsi di formazione, fra i concorrenti precedemtemente dichiarati vincitori;
&} somo stabilite la dirata, le modalitis di svolgimernto, la sede e € rinvio dat porsi,
4. La graduatoria dei candidaii risultati idonei ma mon vincitori pud essere wrifimata per
l'ammissione ad analoght e successivi corsi entro 18 mesi dall approvazione delln stessc.
5. Per quumio ron disciplinato dal presemte decreto si osservano le royme concernenti i
pubblici cancorsi laddove compatibili com la specificits del Corpo della punndia di finanza. A
il fine I bando di cuncarse Here conto anche delle esigerze di fimeionditd del medesimo
Corpo € di ecomamicitd e smellerza dell'axione armminisirativa.™,;

¢} allarticolo 8:
1) ai cammi 1 e 2, 1a parola “comandante” & sostitnita dalla seguente: “Comandamme™;
2) al comma 3, le parole “imputaic n un procedimentio penale™ sono sostituite dalle seguenti:
“rhrvixto a ghudizio o ammesso ai rifl alternativi™,

f) dopo 'articolo § & ageiimto il seguemmbe:

“4re B-bis
{(Proscioglimaun deght alllevi finanziari)

1. Oii allievi fincroieni frequeniatori di corse presso le scuole & formazione, dickiarati non
idapsi per mettitudine al servisio nel Corpo della gunrdia di finanza per couse intellettund],
morali, fiviche, attiudinali o disciplinari sono prosciolti, su proposta del comandante della
Lagione alllevi, con determinazione del Comandante gererale dello guardio di finanza
2. L'inettitudine per una delle cause di cwi af comma 1 deve risuliare da verbale redaifo da
e commissione nominata dal Comemdenrs generals della guandia di fimemza
3. i allievi finangieri possono allres? essere prosciolti dal Corpo della guardia di finanza,
con determinazione dal Comandmite gensrale:
a) a domanda dell 'interessato;
b)per infermits, quando siono riconosciuti rom pii idowei al servizio militare incondiziomaio
da parte della competente autorita sanitaria militare,
4. La posizione degli ailievi prosciolti ai sensi dei commi 1, 2 e 3, wei riguard] degli abbligh!
dl leva e del servizio militare, & comuricala al competerie reparto dell’Esercifo italiano o
della Maring militare, in relazione al contingerte di provenienza™;

) all*articolo 9:
1) al comma 1, sostituire le parole da “continua® fino alla fine con le seguenti: “3 costiteito dal
complasso dot doveri ¢ dei diritti inerenti df grado”,
2) dopo il comma i, sono aggiunti i seguenti: “I-bis. Lo stuto glurldico si acquisto com @
conferimento del grade e cassa con Io perdita del medesimo.
I-ter. Il grado é conferito, secondp le norme previste dal presente decreiv, con determinazione
del Comandante generale deila guarddia di finanza. ™,

h) dopo I'articolo 9, sono aggiimti i seguenti:

“Art. 9-bis
(Pasizione di stato degl! appartenenti al ruolo appumiati e finanzier;)

1. Gl appartenenti al ruolo appuntati e feri 3t distinguone in:
a) appumtati scelti, qppunitati, finanzieri sceltl e finanzieri in servizio permanente;
b} fimmizieri In ferma volontariy;
¢} appuntati scelfi, appurall, finanzieri scelti e finamzierd in congedo illimitato, nell'ausiliaria,
nella riserva e in congedo assoluto,
2, I posti in organico sone occupati solo dat militari di cui alle lettere o) e b} del comma 1.
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Art. 9-er
(Postzione df staro degli appartenenti of ruolo appumiati e finansieri i servizio permanente)
1. Gli appartenenii al ruglo appumiati e finanzieri i servizio pamanente sono vircolati da
rapporio d'impiego di caratere siabile e possono trovarsi in una delle seguenti posisiond:
g} servigio permaneriz gffettivo;
b} saspesi daf servisio;
¢} A aspeifaiva

Art. 9-nuater
(Idareitd fisica al servizio effettive degli appartenenti al ruoio apmawati & founsieri)
1. T personale appartenente al ruolo appurttati e finanzleri deve possedere idoneitd fisica al
servizio milliare incondizionato per essers Implsgato dovungue, presso reparti, specialitd,
comandt, ufficl e, per il militure del contingente di mare, a bordo delle unita navali,
Art. S-quinguries
{(Aspentativg)
1. I finansier! in servizio permanenis, i finanzieri scelrl, gl appntcsi ¢ appumiati scelfi del
Corpo della guardia di finotza pessono essere collocat! In aspettativa per infermitd e per
morivi privati. Sono alirest coflocat! di diritte in aspetiativa | militart ts stato di prigtonia di
guerra o perchd ditpersi.
2. L'aspetaiiva rom pud superare die anni in un quinquermio, irarne per prigiania di guerra
o perchd if milltare & disperso, e terming col cessare della causa che I'ha determinain
3. Prima del collocamento in aspettarfva per nfermity ai militari di cwl o comma 1 sono
carcessi § periodi di licenza non ancora fruifi.
4. L'aspernstiva per motivi privail & disposta a domanda. I motivi devamo assere provati
dall'imferessato e la sua eopcassinne ¢ subortdinaia alle exigenze di servizin,
3. Ferma resundo quanio previsto dal comma 2, I'aspettativa per motivi privar non pud avere
dirala Inferlore a quaiiro mesi e mon pud eccedere i periodo cortimuative d&f wm amno.
Liintzressaio che sia gi& stato In aspeliaiiva per motivi privari, per qualsiasi durata, mon pud
esservi ricollocato se non siano trascarsi alwieno due anni dal rismtro n servizio,
& L'aspettativa ¢ disposta con determinazione del Comandante generale della guordia di
fimanga L'aspetiativa per priglonia o di disperso di guerra decarre dalla data di cattura o
dispersicme.
7. Al militare In aspettativa perché prigioniero di guerra o disperso o per Infermit dipendente
da eausa di servizio compere I'intero trattamenio economico goduto dal pari grado in amiviid
di servigio.
8. Durante 'aspetiativa per infermitd ron dipendente da cousa di servizio é corrispesto if
tratiamento ecopomico di cwf all'articalo 26 della legye § maggio 1976, n. 187.
9. Agll effenti defla pensione, il tempo irascorse dal miltszre In aspetiativa perchd prigioniero
di guerra o dispersv o per infermisd dipendente o non dipendente da cowsa di servizio @
COMPIAALD per intero,
10. I'militari di cul al comma 1 in aspetiariva per infermity, che deveno frequeniare corsi o
sostemere esami prescritfi ai fni dell'ovamzamentv o per la rominag a ispetiare o
sovrintendente, a domarnda soro sottoposti ad aceerioment sawitari e, se riconosciui idonei,
sone rickiamat! n servizio,
d1. I milliari di cui al comma 1 i axpettativa per motivi privan, che devano essere valutati per
l'avanzamento o che devano sostenere esam! prescritti ai finl dell'ovameamenio o per la
roting q ispetiore o sovrintenderie, somo rickiamati in servisio o domamwia
12. Ai milltart In aspetiativa per motivi privati nom competz Io stipendiv o aliro assegno. 1
tempa travcorso In aspetiaiiva per motivi privati non & compuimo i fini della progressiome di
carriera, dellattribuzione degli awmenti periodic di stipendio e del rattamento di quisscensa
& previdensa
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An. $-sexies

(Carse di cessazione dal rapporto &Y impiegw)
1. (i appartenerti al nolo apprtali e finansieri tn servizio permanerte cessano dal
rapporty di impiego per una delle seguentd cause:
aj per etil;
b per Infermich;
¢} per scarso rendimento, ronche gravi reiterate mancanze disciplinari che signo state oggetio
df consegna di rigore;
d) a domeamda;
&} a seguito di nomina all'tmpispo civile;
B a segrito i ronsito all'impiego civile;
g per infermitd, a seguito di rinuncia al transito a domanda nell'impiego civile;
k) per perdita del grado;
1) per decadenza, ai vensi dell'articolo 898 del decrets legislativo 15 marzo 20190, 1 65;
) a seguito della perdita delle simto di militare, ai semsi dell’articolo 612 del decreio
legisigtive 15 marzo 2010, n. 68,
2. Il provvedimemto i cessazione dal servizio permmmnfe & adotiato con determinazione del
Comandanie generale della guerdia di finanza.
3. 1 militare cessa dal servizic nel momerto In cui nei suoi riguardi si verifica una delle
predetle cause, onche se 5i frova SoWoposto a procedimento perale o disciplinare. Se detio
procedimento si conclude surcessivamerte com wn provvedimento di perdita del gmdo la
cesscrlane dal servizio si consldern avverogq per tale cowsa

An, $-zepties
(Raggiungimento dej limiti d'etd)
. Gli appartenentt al rwalo appumtar! e fimnanwieri cessano dal servizio permanerie al
ragptungimento del sessartasimo amno di etd,

Art P-octies

(Casegorie del congedo)
1. T personale del reaio appumtali e finanzieri in congedo appartiene a wna delle seguenti
categorle:
a) quiliaria;
b) risarva;
¢) congedo iflimltato;
d) congedo assoluty
2. L'ausilioria riguarda U personale cessato dal servisio permanente ¢ collocato In defia
cafegoria del congedo seconde quanio stabilito dall 'articolo 886 del decreto legisiativo 13
marzo 2010, . 54
3. La riserva & composta dal milttari che cessano dal servizio permanenie o che v transitamo
daila categoria dell' auiliaria. I militart defla riserva harsmo obblighi di servizio soltao In
tempo di guerra o di grave erlsi internazionale. Cessano di apparterera alla riserva e somo
collocat! in congedo assoluto al corpimento del sessantacinguesimo armo di etd,
4. I congedo illimitato riguarda | milisari in forma volontaria e | millen cassati daf servizio
pernumente, a domanda, con meno di venti annl di servizio effettivo. In tale categoria sono
soggpelt! al seguenti obblighi di servizio:
a) in tempo di pace, rispondere ai vickiami tn servizio per ecceslonali esigenze, nonché alle
chiamede df controllo;
b) in tempo di guerra, rimanere cossmtemente o disposizione del Govermo per essere,
alloecorrenza, richiamat! b servisio,
3. I militari in congedo agsoluto Ron sono piis vincalati a obblight di servizio attivo in tempo di
pace, in tempo di guerra ¢ di grave crisl internazionals, corservano il grado ¢ Ponore
dell'uniforme e sono soggett! alle dispasizior di legge rifletienti il grudo e la discipling.
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Art. S-novies
{Infermisd)
1. Gli appartenenti al ruolo oppiorati ¢ finangieri, che devomn assicurare in cawlgnza Qi
servizio § requisitl &t idoreitd specifici previstl dal Cape I, Tholo I del Titro IV del decreto
del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n 90 e acceruml secomdo le apposite
metodologie ivi previste, cessano dal servizio permunente ¢ somo collocali in congedo, a
seconda dell 'idoreitdy, nella rissrva o in congedo assolido, guardo;
a) sono divernuti permenentemenie inidonei ol servicio milluzre incondizionato;
b) mom kanmo riaoguisiaio 1idoneltd allo scadere del periodo moysimo di aspertativa per
infermitd temporanea;
¢} sone ghadlcari non idonei of servilo militare Incondizionalo dope che, nel quinguennio,
harno frutto del periodo massimo d aspettativa e sono siale corcesse lorp e licenze speoati.
2. 1 prowedimento adottato in applicazione del camma 1 decorre, a seconda dei casi, datla
deatrt di seadenra del periodo massimo df aspetiativa o dalla data dell'accertamento sawitario
definitivo o dalla data di rimtmela al transito nell'impiego civile, di cul all'articolo 9-sexdes,
comma 1, leftera g).
3, Al mulitare cessatn dal servizio permarrente per infermitd sono corrispasti per un periodo di
tre masi gli interi assegnf spettamt! al parl grado del servizio permanente. Si applica l'articolo
58 del decreio del Presidente della Repubblica 29 divembre 1973, n 1092, in maieria di
cumulo delle raie di pensicme con gll assegnl di aitiviid spettardti dopo la cessaziome dal
servizio, S
Ari, $decies
{Cessazione a domandag)
1. GIf appartenenti of runlo gppuntati e finarwieri mon passano di herma chledere di cessare
dal servizic permarnente e di essere collocat! Im congedo se deveno rispetiare gli obblighi di
permanenza in servizio, comtraw! ali'aito dell’incorparasione o al termine dei corsi di

Jormazione
2. I Corpo della guundia di fincrmn, in cati eccezionall, prud concedare il proscioglimenio

dagli obblighi di servizio al guali & vincolato il militare, in relazione alla durata minima del
sarvirio stesya.
3. Gli appariezrenti al ruolo appamiati e finarzieri cke karmo compiuto almero venti anmi di
servizio effeitivo e che cessamo dal servizio permanente g domarda some collocati nella
riserva
4. Gli appartenenti al ruolo appumndi e finamsicr] se hanno mene di verti ami di servizio
affettive e cassano dal servizlo permanerte a domanda soro collocati nel comgedo dlimitato.
5. Nei casi previsti daf comed 2 ¢ 3, i Corpo della gumrdia di finariza ko facoltd df non
accoglicre la domanda di cessazione per motlvi pepali o disciplingri, o di ritardarme
{'aecogiimermo per gravi maitvi di servizio.
Art. 9-undacies

{Nomira all 'impiegn civile}
1. Gli appartementi ol ruslo appuneg ¢ finaneier! It servizlo permanente posSSoRo praseniare
domenda per 'impiego civile e, se ricoresciuti idonei e meritevoli, gequistano tifolo a
consegwirio pel limite dei posti vacanti regli impieghi presceli,
2. L'ordine di precedenza per la nomina allimplego civille & dersrminato dafla data di
presentazions delle domarnds.
3. I milidari di cui of camma ! che siano cessati dal servizip permamente a domanda o
d'auioritd mon possom fare domanda df transite all 'implego civile.
4. Perdomo iitolo a corsequire l'impiego civile coloro che abbiane coguisilo diritto a pensione
vitalizia per aneianild di sarviglo, cke slano cessafl dal servisio per una dslle cause indleate al
comma 3 o corumgue da pil di cimgue anri o che siane ircorsi nella perdita del grado.
J. Gii impieghi civili che il personale del Corpo deila guardia d finamia pud conseguire somo
stabifitl dal Ministerg dell'economia e delle finanse.
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6. Lacceriamenio dell'ldoreitd e meritevole=a dell’appariesente al rualo appwrdali e
SJinanzier! al transito all'impiego civile & effettuate da una commissione rominata dal Ministro
dell 'ecomeomia e delle finanze e composia da un yfficials generale della Guardia di fmanza,
presidente, e da due dirigenti del Ministero dell’ecopomia e delle finarze, membri,

7. La noming all 'tmplego civile costituisce causa df cessamiane dal servizio ¢ d& fwogo alla
corresponsione del trattamento economico, pessionistico ¢ previdenziale previsto per
personale dell’ amministrazione di destinazions.

Art 9=duodecias
(Care di cessazione dalla ferma)

1. Il militare con prado di fingrmiere cessa dalla ferma volontaria, anche prima del termine
della stessa, altre cke per le cawuse previste al'articolo 9-sexies, per motivi disciplinari o per
superamento del limite massimo i Hoenza straovdinaria di convalescenza

2, L'appartenente al ruolo degll appuanati ¢ finanzierl che cessa dof servizio of termine della
Jerma volontaria o prima del termine della stessa per wnu delle cxuse previste al comma ],
eccettuata la perdita del grado, é collocato i congedo illimitato.

3. Nel case di cessazione dal servizio per infermitd, se si tratta di non idoneitd permanente af
servigio milltare incondizionato, i militare é colfocate in congedo assofuto.

4. I provvedimenti i cessaziome dal servigio relativi al personale apparterene al ruclo
appurtati ¢ finantier somo ododati con determinariore del Comandaste gemeralw delia
gumrdia di finanga

Art. 9-terdecias
(Tipologia dei rickicmi in servizio)
1. I personale del ruolo appuntati e finangier! tn congedo pud essere rickiomato in servizio a
norma dell ‘articolo 986 del decretv leglalativo 15 marzo 2010, n, 66.;
i) ell’articelo 10:

1} al comma 1, dopo le parols “cappomtati ¢ finanzieri»” sono aggiunte le seguenti: “in
servizio permanente”™;

2} al comma 2:

2,1} le parole “di anzianitd di servizio 0™ song soppresse;

2.2} le parole “all’articolo 31 della legge 10 maggio 1983, n_ 212, & sucoessive modificazioni”
sono sostiliite dalle seguenti; “agli @rticoli $5-bis ¢ §5-ter™;

3} al comma 3, Ia lettera b) & sostituita dalla seguenta: “3} fistel, intellamuali, cultirali, morali,
carareriali e professionall mecessari per adempiere degnamente le fumgiomi del prado

4) al comma 6, le parole “di snxianith subiti per effetto di condanne penali o sospensioni daj
servizio per motivi disciplinari o aspettativa per motivi privat, olire ai periodi di Hduzione di
Enrianity in conseguenza di interrurioni del servirio” sono sostinite dalle seguenti: “e
richzione df anzianitd™:
5) ai commi 7 ¢ 8, 1a parola “comandants™ & sostituita della seguente: “Comandante™;

1) all*articolo if, al comma 1:
1) la lettera d) & sostituita dalla seguente: “d) in wra posizione di stato da cid seaturisca una
detrazione o richzione d arzianitd; ™
2) la parola “comendante” & sostituita dajla seguente; “Comandarre™;

m) all’articolo 12:
1) al comma 1, depe le parole “dall’articolo 11, cammea 1,” sone aggingte le seguenti: “Jetiere
a), bj e &,
2) al comma 5}, la parola “comandante™ & sostituita dalla seguente: “Comandante™

n) Particelo 14 & abrogato;

o) dopo 'articolo 14, & aggiunto il

“Art. Id-big

(Ording dif iscrizione a ruolo del personale appartenente &l runlo appumntar! e finanzieri)
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1. Gli gppentati e finonzieri sono ivcritti a ruclo mel contingente e nel grado di appartenenza
in ordine di anzianitd
2. A parita di condizioni di cui al comma 1, Uiseriziane avviene in ordine:
a) di amzianivy giuridica nei gradi, gerarchicamenre ondinati, rivestiti dal militare;
b) di data di crruolamento;
) &i data df wasclta;
d) alfabetico.
3. I personaie cke é prayferity di comtingerte conserva l'anzionitd possedda prima del
frasferimerio ed ¢ iscritto rel contingente dl destinazione secomdp i criveri di cui af commi 1 ¢
2
p) ell’articolo 17, le parcie “a decorrere dal 1° settembre 1995, & pari a 15.000 unitA” sano
sostituite dalle segnanti: “a decorrere dal 1° gemmgio 2017, & pari a 12.655 umita™;
q) all'articolo 18: '
1) al camma 2, I¢ parole “ed eddestrativo™ sano sostituite dalle seguenti: “e di irsegnamenio,
Jormazione ¢ istruzione del personale del Corpo In relazione alla professionality passeduta ™
2) al comma 3, dopo le pearole “unith operative™, sano aggiunte le seguenti: =, sostituendo i
proprio superiore divetto del ruole ispettori in caso di assenza o Impedimenio™,
3) dopo il comma 3, sono aggiunti i seguenti: “3-bis. I brigadieri copo che maturano otio
anni di anzianith nel grado comseguomo la qualifica di “gualifica speciale” dal giorno
successive a quello di maturakione del requisito di molamitk di grado e, in relazions af
qualificato profile professionale raggiunto, somo principalmente Implegati in incarichi di
maggiore resporsabilith nell'ambito del ruclo di appartenenza. I medesimi possomo essere
impiegatf altresi in compiti di coordingmento del personale dipendente, anche in servisi now
operativi, af fine di assicurare lo funtianalitd dei reparti e lo Dvolgimento delle atfivita
istinzionall. La qualifica & aiiribuila con dsterminaione del Comandamte generale della
feardia df finanza,
3-ter. Le dispasizioni i cui al comma 3-bls si applicano, previa verifica del possesso dei
requidsiti da parte della Conunlssione di cud all'articolo 55-bis, ai brigadiert capo che:
a} abblano riportato in sede di vahaazlone caratieristica, neli'uhtimo triennio, la qualifica non
inferiore a «superiore alla mediay o ghudizio equivaiente; '
b} non abbiano riportao nell'uitimo bienmio santionf pemali o disciplinari pli gravi della
FCONSagAas;
¢} non si trovino In una delle condizioni di cul alf'articoio 33, comma 2, legere a), B), ¢} e d).
Al persanale non in possesso dei suddeiti requisirl, la qualifica & attribudta con decorrenza dal
glorno successivo a quello di maturazione delle condizioni df o alle lettere a) e b) ovvern,
anche con effetto retroattivo, al venir meno delle cause impeditive di cul alla lettera ¢j, purché
sussistanc le condizioni per I'iscriziane a ruolo ¢ fermo restando il possesso dell'angianits i
grado di cui al comma 3-bis nonché dei requisiti di cul al presente comma.
J-quater. 1l brigadiere capo “qualifica speciale” ha rango preminenie sul parigrodo non In
possesso della medesima qualifica, In presenza di pit: brigadieri cape “qualifica speciale”
prevale quello con maggiore anzlanita nella medesima qualifica.”;
ry allarticolo 19:
1) al comma 1:
1.1) le parole “e, comunque, avuto riguardo alla cepacitd ricettiva degli istitufi di
Istrurione di hase ¢ di formazions™ sono soppresse;
1.2) 1a parola “inferiore” & sostituita dalla seguente “superiare™;
1.3} 1a parols “qualificazione”, ovunque Heerre, & sostituita dalla seguenie “formazione”;
1.4) alle lettere a) e b, le parole “di durata non inferiore & tre mesi previsto del successivo
articolo 27° sono sostituite dalle sepuenti: “df cul all ‘articolo 27
2) al comma 2, Ja parola “qualificazione™ & sostituita dalla seguente “farmatione;
3) al comma 3, la parols “comandante” & sostituita dalla seguente: “Comandante™;
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4) dopo il comma 3 & sgginnto il seguente: “I-bis. J posti eventualmenie nom coperfl
nell‘ambito del concorso di cui al comma 1, lettera a), soro devoluti bn favore del concorso
di cwi' al comma I, lettera b). I medesimo meccantsmo opera nel caso i cul rastano posti
ror coperti nell'ambiiv del eoncorso di cul a comma 1, lettera b).”,

s} all’articolo 20, camma 1, Te lettere ¢), d) ed ¢) sono sostituite dalle seguenti:

1)

“e) non risulr imprtato in un procedimento penale per defitto non colposo;

d) mom sia sottaposiv ad un procedimento disciplinare di corpv da cui possa derivare
l'trrogazione di una sanzicme piit grave della consegna, ad um pocedimenio disciplingre di
siclo o od un procedimento disciplinare of sensi dell’'articole 17 del decretn legislative 28
luglio 1980, n. 271,

&} non sia sospese dal servizio o In aspetiativa;

P non siaz stao dichklarato non idoneo all'ovansamento al grado superiore, ovvero se
dichiarato non idoreo ol grode superiore, abbla successivamente conseguity un ghudisio di
idomeitd e siano travcorsi dimeno due anrl dalla dichiarazione di non idonaisd;

g) mow sia comunques gid sato rinviate d'adoriid del corso per la roming a vicebrigadiers. ™,

I’articolo 21 2 sostituito dal segueme;
Ydrr 21

fModalits dei concorsi}
1. Nei bandi di comcorse, indelli con detsrminazione del Comardarie generale della guardia
di finarza, sano stabilitl:
g} i mumero e le fpologle dei posti da meliere a concorso;
b) le modalitd e la data di scaderza per la presentmione della domanda di ammmissione al
CORCOryG;
¢) ls dare emtro le quali gli aspiranti devono possedere e comrservare § tiloli e | requisiti
richiesti per 'mmmissione al concorso;
d) le modalita e la data df scadernza per la presertrzione della documertazione comprownirs
i possesso del regudsiti;
&} la composizione della commissione gludicatrice, ripartita in sottoconmmissioni, presieduta e
Jormata da personale in servizio nel Corpo della guardia di finanza, con Vintervento, ove
necessario, dif wio o pilr docenti relle materie o prove oggetto di valulazions, in servizio
presso istitwti pubblici 0 in (ubescaren do non phi di e ami dalle data di nomina della
cmmissions,
b le modalitts di accertamenty def regquisitf & df asciuslone del comcorrenti per difetto dei
medesiml;
g per i yoli concorsi di cud all’articolo 19, copuma 1, lettera b), le ripologie e le modalita di
svolgimenio ¢ di waluanore delle prove e delle jasi concormuali, monchd Pordine di
surcegrione delle stegse;
h) i tiroll che devomo essere valuiati gi fini della redmione delle graduatorie finali di merito.
2. Con determinazioni del Comandamitz generdle della gumrdia di finanza:
a) & nominata Iz cowmmicslone gludicatrice dol concorsi;
b) somo approvae le graduatorie, distimte per le tipologie di posti a concarse, e somo
dickiaraii vineitari del coreorso | candldari che mell'onding delle singole graduaiarie risultino
compresi rel numerc dei posti messi a concarsa A paritd di pumeggio prevalgomo,
nell 'ardine, il grado, I'uncianitd 4 groddo, Iansienity di servislo nel Corpo della guardia di
Jinanza e la maggiore ansianitd enagrafica;
¢} possono assere dickiarar! vimeliori del comcarso alod corcorrenti idorei pell'ordine delle
graduatarie per ricoprire | posti resisi comumgue disponibili, nei verr! glorni dall’tnitio dei
corsi 4i formazione, tra i concorrerui precedentemente dickiarali vincitori,
3. Per quanio non discipliinato dal presente decreto si osservano le Rorme concernenti i
pubblici corcorst laddave companbili con la specificitd del Corpo della guardia di finanza. 4
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tal fine il bando di comcarse tiene corto anche delle esigemes di funtiomalitd del mederime
Corpe ¢ di economicitl e melle=a dall 'azione arominisirattva ™,

u} gli articali dal 22 gl 25 sono abrogati;
v) all’articolo 27:

1) nella rubrica, la parola “qualificazione” & sostituita dells seguente: “formazione™,

2) il comma 1 & sostituito dal seguente: “F vincitari dei concorsi di cwi all'articalo 19, comma
1, letiere @) e b), somo awinti alla frequenza di wn corse di formazione professionale, di
durems now inferiore o un mese, che 51 svolge con le modalitd ¢ in bave ai programomi stabilit
dal Commmianie generale della gaardia di finanza, distbmiamenre per § militari del contingente
ordinario e del contingente di mare”.

3) il comma 2 & sostituito dal seguente: “f corsi di cxd ol comma | possonp essere erogati
anche com modalltd telematichke™;

4) il comma 3 & abrogates

z) all’articolo 32:

bb)

1) il comma 1 & sostituito dal seguente: 1. I rnnlo ispertori, con carriera a sviluppo direttivo,
& arficolato rei yeguenti cinque grodi gerarchiel:

a) ivogatenente;

b) marescially alvtorge;

¢} maresciallo capo;

d} maresciallo ordirario;

e} maresclallo,”;

2}il comma 2 & ahrogato;

all’articolo 33, comma 1, le parole “a decorrere dal 1° settembre 1955, & pari a 21,950 unith, di

cui 11.500 che rivestono il grado di maresciallo aivtante” sono sostinite dalle seguenti: “a

decorrers dal I° gemain 2017, & pari a 23.602 wunitd ™,

ell’articolo 34:

1} el comma 3, & aggiunto, in fne, il seguente periodo: “Essi, in relazione aila formazione

accademica ¢ professiomale  acquisita, svolgomo altresi fimzioni di indirieo e di

coordinamento del personale dipendente, anche del medesimo ruolo degli ispettori™,

2) icommi 4 e 5 sono sostituiti dai seguenti: “4, I liogotenenti sono principalmente impiegati

irr incarichi di massima responsabilita ed impegno operativo tra quelli di cul af commt 2 e 3.

5. Iiuogotenemti che maturano quatiro anni di anzianitd nel grado conseguono la qualifica di

“cariche speciali” con decorrenza dai giorno successivo a guello di matwrazione del reguisito

di anzianité di grado e sono principalmente impiegati n incarichi di pits qualificato remge, da

individuore con delerminaxione del Comandamie gemarale, nell'ambito del grado di

appartEnensd ¢ in sosninurione dell'yfficiols do cwi dipendono direftaments. ™,

3) dopo il comma 5, sono agginnti i seguemti: “J-bis. Le disposizioni di cul ol comma 3 5i

applicano, previa werifica del possesso dei requisiti da parte della Commissione di cul

all ‘articolo 55-bls, ai fuogotermenti cha:

aj) abbiano riportato in sede di vahwazione caratteristica, rell'ultimo triennio, la qualifica di

reccellenter o giudizio eguivalente; _

b non abbimo riportato neil‘ultimo biennio sangioni perali o disciplinar! pift gravi della

dconsegray;

¢) non si trovino in wng delle condiziont i cul all'articoio 55, comma 2, lettere a), b), ¢} ¢ d).

Al personaie non in possesso det suddetsi requisiti, la qualifica & arribuita con decorrenza dal

giornp successivo a quello &Y mataazione delle condizioni di cuwi alle lettere a) e b) avvero,

apche can effetio retroartive, al verir meno delle cause impeditive di cii alla lettera c), purché

sussisiame lz condizioni per Piscrizione a runlo e fermo restando il possesso dell’ anziamitdy di

Srade di cui af comma $ nonché dei regqudsiti di cul al presense comma,

J-ter. Il Inogotenente “coriche speciali™ ha rango preminente sul parigrado non in passesso

della medesima quolifica. In presenza di pii Iuogotenenti Vcariche speciali” prevale quello

con maggiore anzianitd nello medesima qualifica.
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oc)

S-quater. La qualifica di “'carlche speciali” @ conferita con determinazione del Comandante
gemerale della guardia 4 finanm.”;
I’articolo 35 & sostitnite dal seguente:
“Art 35
{Accesso al rualo ispettori)

1. I marescialli defla Guardia i finama sono tratti, anrualmente, can le modalitd indicate nei
Sucressivi articoli, nei limitl delle seguenii percentuali dei postl complessivamente messi
CORCOrso;

dd)

g) per il 70%, atraverso wn coneorso pubblico per titoli ed esamd, aperto a rarl § cittadini in
possesso del requisiti previsti all’ ardeolo 36, comma 1;
b per il 30%, attraverso un concorso interno:
1) per vitoll, nel linite dei posti stabili nel bandv di concorso di cul all'articolo 46, riservato
&f brigadieri capo In possesso dei requisisi di cul all articolo 36, corma 5, lettera a);
2} per tiroli ed esami, per il restante numero di posti stabiliti, eventuclmente anche per
singolo ruclo, rel bando df corcorse di cud al medesimo articolo 46, riservato df personale
dei ruodi sovrintendent], appuriai e fingrzieri In possesso dei requlriti previsti nell ‘articolo
38, comma 5;
2. I'vincitari del cancarse di cul alle lettere g) ¢ b) del cormoma 1, sono immessi in nmlo previp
superamento, rispettivamenie, del corso di cud all'articolo 44 e di un corso di formuzione df
dwrata ron Inferiore a sel mesi,
3, 1 posti eventualmente non coperti nell'ambito det corcorsi di eud al comma 1, lettera b),
rumero 1} sonoe devali v favore dei comcorremti risulia! idomei ma mom vimcitori del
concorso di cui al numero 2} della medesima lettera b). Il medesimp meccanismo opera in
case contrario,”';
ali’ articolo 36:
1} la rubrica & sostituits dalla seguente: “Requiviti per Iz partecipazions ai corcorsi™;
2) il comma 1 & sostituite dal seguerte;
“I. Al concorso i eud all'articolo 35, comma 1, lettera gj, indetio con le modalits di eud
all’articole 37, sano aromessi;
&) gli apparienenrl o rucle sovrinterdenti ed al ruclo appuntal e finarzieri, gli alilevi
Sfirargiart, | fincrorieri awstliari e git allievi finanzieri ausiliari ronché gl wfficiali di
complementy 0 In _forma prefissata, che abbiano completato diciotto mesi di servizio, del
Corpo della guardia di finanza che:;
1} non abbiano superato # trentacinguesimo enno di ety
2) siano in possesse del diploma di istruzione seconderia di secomds grade che comsenia
Viscrizione ai corsi per il consegidmento della lasrea;
J) non abbicno demeritato durante i servizio presrato, secondo le disposizioni emanate con
determinazione del Comandante genernle, sulla bave del requisiti di cud all'arricolo 10,
comma 3;
4) mom slano stafi ghudicat!, mell'wltimo biennlo, "non idamei ™ all'avarsamento;
5) mon risultine imputali in un procedimenio perale per delitto ron colpose;
6} mom slano sotioposti ad un procedimenio disciplingre di corpo da cwi passa deriware
Phrrogaziane di ung sansione piit grave della consegna, ad uwn procedimerito disciplinare di
staro 0 ad un procedimento disciplinare ai sepsi dell'articolo 17 del decreta leglslativo 28
Iuglio 1989, m. 271;
7) nom sian saspesi dal servivio o in aspetiativa;
&) i glovani, anche se alle armi, cke posseggone | sequenti requasiti;
1) citadingnaa iallma e godimento det diritti civili e politici:
2) et non infertore ad anni 17 ¢ non superiore ad arri 26;
3) rientrare nei parametri fisici corvelai alla composizione corporea, alla forsa muscolare ¢
alla massa metabolicamente attiva, secondo le tabelle stabilite dal decreto del Presidente
della Repubblica 17 dicembre 2013, 0. 207;
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{) ron essere, alla data dell'efferivo Incorporamento, impuiate o condanrato ovvero aver
atterto 'appileazione della pema ai sensi deil'articolo 444 del codice di procedura penals
per delitio non colpase, ré essere o essere stain sotoposto a misure di prevensione;

5) nom trovarsi, aila datn dell'efferrivo incorparamertn, in situazioni communque incompatibili
com Vacquisizione o la conservazione dello stato di ispertore del Corpo della guardia i
&) essere in passesso delle qualiid maradi e di cordotta stabilite per 'ammissione af concorsi
della magistranara ordinaria. A tad fine, il Corpo della guardia di finamza accerta, d'ufficio,
Virreprensibilitd del compariamerdo del candidate in rapporto olle funzioni proprie del grado
da rhwsirs. Soro cowsa di esclusione dall’@rwolamento anche 1'esito positivo ogli
accertamenti diagrastici, la guida in stato di ebbreza costituente reato, 'use o la detenzione
di sostonze stupefacentl o psicolrope a scopo non jerapeitdico, anche se saltuari, occasionali o
risalemu;

7} possesso del diploma 4i Istrzlona secondaria di secorde grado che consenta liscrizione ai
corsi per il conseguimerto dello laurea;

8) essere ricomoschufo im possesso dell’ldowmeird prico-fisica e aititudinale af servizio
incordizionaio quale maresciallo In ferma volantaria del Corpo della guardia di frmanza;

9) non essere stato desritulto, dispensaio o dichigrato decaduto doll'impiego presso uma
Pubblica amminisingione overo posclolo, d'owtoritd o d'wfficie, da precedente
arruolaments relle Forze armate o di polizia;

1) row essere sicto dimesso, per motivi disciplinari o par inattitudine alla vita militare, da
accademle, scuole, istitai di formazione delle Forzs armats e df polizia ¥;

3) ol comma 2, le perole “comma 1, lettera 8), punto 4)* sono sostiteite dalle seguenti:
“comma 1, lettera a), momero 3)%;

4) pl comma 4, le parole “Nan si applicano™ sono sostituite dalle seguenti: “Oftre o quonio
previsio al comma 1, lettera b), mmere 2), non si applicano™;

5} al comma 5, lettera a), i numeri 4) & 5) sono sostituiti dai seguenti:

“4) non rindting impugati in wn procedimento penale per delitto non colposo;

5} nom siano sottoposti ad wn pmced‘lmm disciplinare di corpo da cul possa dertvare
Mropazione di wna sangione pik grave della consegna, ad wn procedimento disciplinare di
staio o ad un procedimento disciplingre ai sensi dell’articolo 17 del decreto legisiatho 28
tuglio 1989, n 271;

&) rom siano sospesi dal servizio o In axpettarivag

7) non siamo gart dichiarafl nor ldomel al'avanzememto al grads muperiore, ovvero, se
dickiarah nar idonei al gredo superiore, abbiang survesstwoments conseguito un giwdizio di
tdnneltd e siano trascorsi almeno due anni dalla dichiarazione di non idoneitd™

8) siemo In possesso di wn diploma di istruzione secondaria che consenta D'iscrizione o corsi
sniversitari, qualora partecipane al comcorse df enl al n 1} del richiamato ardcelo 35,
comma I, lettera b), ovvero della lawwea trievmale in discipline economico-giwridiche qualora
partecipano al concorso df cud al successivo n. 2) del medesimo comima 17,

6) al comma 5, la lettera b), & sostitulta dalla seguente: *b) gfi appariewemti al rwolo
“appurtati ¢ finarcierl” cha, oltre a possedere i requisitl di cui afla precedente letrera g,
hanne compiye almeno cingue o di servizie rel Carpe™,

1*articolo 37 & sostituito dal seguente:

“Art. 37
(AModalitd dei concorsi pubblici)

1. Nel bamdo di comcarso di cwi all'orticolo 35, comma 1, lettera a), indetto com
determinazione del Comandante generale della guardia &l finarza, some stabilin:

a) il menere e le tipalogie dei pasii da mettere a corcorso;

b} le modatitd e la data di scadenza par ln presemtazions della domanda di awantssione af
COMCOTSo;

¢) le date entro Je quali gli aspiranti devono possedere € conserware | fitoli e | reguisiti
ricklasti per Vammissions al concorso,
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d) le modalitd e la data di seadenza per la presertazione della documentasione comprovante U
possaccn dei requisi;

e} la composizione della covamissione ghaticatrica, Fipariita in sottocommission, presieduta e
Jormata dapersanale in servizio nel Corpo della guardin di firarza, con I'imtervemto, ove
necessario, di wmo o pik asperti o docenti nelle malerie o prove oggeiv di valutmione, in -
servizip presso isvituti pubblici o in quiascenza da pan pill di oe amni dalla data di romina
della commicciona;

D le modalitx di accertamento dei requisiti e di esclusione dgi comcorrenn per difetio dei
medesimi;

g le tipologle e le modalitd 4t svolgimento e di vahamione dﬂli'e prove ¢ delle fasi
corcorswali, morché I'ardine di successione delle stesse;

k) i titali che devano essere vaheati ai fomi della redazione delle graduatoris finali di merito;

i) la dwrata del corso.

2. Nell’ambiio delle graductorie finali di merito, distints per le tipalogie df posii a concarso, a
paritd di merito & data la precederza, neil'ardine, agli orfuni di guerra ed equiparati, ai fighi
di decorali of valor milltzre, ronchd ai fighi di decorant di medaglia d'oro al valor di maring,
al valor ceromautico ¢ of valor civile, ai militari in servisio rel soccorso alping della Guardia
i finanza,

3. Con determinazioni del Commidimie generale della guardia di finansa:

aj & nominata la commissione giudicatrice;

B} sonp approvate le graduatorie ¢ somo dichiarati vincitort del concorso § candidat! che
nell'ordine delle singole groduatorte risultine compresi nel numero dei posti messi a concorso.
4. Con deferminazione del Comandante generale della guardia di finanza postemo essere
dichiarar! vincitori del cancarye altri concorrenti idonei nell'andine delle graduatorie, per
ricogrive:

a) 1 posr resisi comunque disponibill, nel tnemra giorni dall‘inizio del corso di el all'articelo
44, tra i carcorrenti precedientemente dichlarar vircitari;

b) aliri pasti, mel Ibmite df wn decimo di quelli messi a concarso, quando sia prevediblie un
corrisponderue awmerto del mamere dellz vacanze nel rupla ispenor! rell'anno in owi gli
aspiranii davrebbere consegtitre Iz nomina al grado di maresciallo.

5. Con determirumione dal Comandarite generdle defla guardia di finansa, Ie graduaorle dei
candidati risultarl idewei ma non vincitori possomo essere wtilizate per 'ammissions ad
amaloght & sucressivi corsi entro 18 mest doll'approvaziope delle stesse,

& I nugmero dei posti da mensre a concorseo & calcolato in relazione alle prevedibili varamse
nall'argamico del rwolo ispettori alla data in cul agli imeressati & conferiia la noming a
muarescialla.

7. Per quanto mon disciplinaie dal presenre decrefo si asservano le norme copcernenti i
pubblici coscorsi laddove compatibili con la specificlts def Corpo della guarddia di finanza. A
tal fime il bando di concorse tienme conto anche dells esigenze di funzionalish del medesimo
Corpe e di economicitd e snellerza dell'azione omministenthva ™;

gli articoli dal 38 el 43 sono abrogati;

all*articolo 44;

1) il comma I & sostituito dal seguente: “J, [ vineitori del comcorso di cui all'articole 335,
commma 1, letiera a), frequanionn un corse di formazione a caraliere universitario, anche per il
consegutmentn della lmoea in discipline economico-glurldicke, che ha duraia mor inferiore a
due anmi arcademici ¢ si swige con Iz modalitd e in base ai programmi stabilin dal
Comandanie generale della guardia d finanza™;

2) el comma 3, dopo le pamle “vieme conferito”, sono agpiunte le seguenti: “ cow
determinazione del Comandame generale della guardia di finanza, ”;

3) el comma 6, 1a parola “comandante™ & sostitnita dalla seguente: “Comandamie™;

hh) Particolo 46 & sostituito dal seguents;

BB

"4 40
{Modalite dei concorsi internt)
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ii)
1

1. Nei barudi di eomcorse di eud all'articolo 35, eomma 1, lettera b), indatti con determinazione
del Comandaite generale delle guardia 4 finanza, somo stabiliti:

a} # mumero e le tipologile dej posti da mettere a corcorso;

b) le modalich e Iz doig di scadenza per Io presewtazione della domanda di ammissione al
CORCOTS0;

¢) le dare entro le quali gli aipiranii devone possedere ¢ conservare | requisitt richiesti per
Vawonissione al concorse, ronchd i titoll Indicati mel bandn;

d} le modalitd e la da di seadenza per la presentazrione della docwmentazlore comprovante i
possesso dei requisiti;

¢} la compasizivne della commistione gindicatrice, ripartita in settocommissioni, presiedura e
Jormaia da persopale in servizio nel Corpo della puardia di finansa, con I'intervenio, ove
recessarlo, di wmo o pit docenrl nelle materie o prove ogpetio di valwazione, in servizio
presse istindi pubblict o In quiescerza da non pil di ire a2l dalla data di nomina della
commissione;

B le modalitd di cocertamento dei requisid e di esclusione del concorrenti per difenc dei
modasinyi;

g se previste, Iz tipologie e fe modalied di solgimento e i vaolutazione delle prove e delle fasi
concorsucli, rorché U'ordine di successione delle stesse;

R} i titoli che devomo essere vahaari af fini della redarione delle gradustorie finali di merito;

i} la durata del corso,

2. Nell'ambito delle graduatorie finali di merito, distimte per Ie tipalogie di posit a concorso, a
paritd di pumteggio prevalgono, well'ordine, il grado, I'ansianitd di grado, l'ansiamitd di
servizle e la maggiore anzionitd anagrafica

3. Con determinazioni del Comandante generale della guardia di finanza;

a} & nominata la comnrissione giudicatrice;

b} somo approvase le groduatorie e samo dichiaratl vincitori del concorso | candidati che
neil'ordine delle singole graduatorie risulting compresi nel mumere del posti messi a concorso.
4. Con determinazione de! Comomdante penerale della guardia di finanza possono essere
dichiarari vincitort del concorso altri concorventi idonei nell'ordine delle graguatorie, per
ricogrire { posti resiyi comunque disponibili nei vent! glorni dall'inizio del corse di cui
all’articolo 48, tra | cancorrenti precedentemente dickiarati vincilori

3. Per quanty non disciplimato dal presente decretn 5i asservano le morme concermenti i
pubblici concarsi laddowe comparibili con Lz specificitd dsl Corpo delia guardia di finemza, A
ial fine i bando di concarsoe fieme canto anche delle exigenze di furzionallnd del medesimo
Corpo e di economicird e snellezza deil’azione anministrativa.”,

gli articoli 48-bis e 47 sano ahrogati;

all*articolo 48, comma 2, letiere a) ¢ b), dopo le parole “nomina a maresciallo” sono sggunte
le seguenti: ¥, con determinaziane del Comandamte generale della guardia di finanza, ™,

mm)all*articolo 52;

mn)

1) al comma 1, le lettere c) ed &) sono soppresse;

2) al camma 2, le parole “a), b) ¢ ¢)” sano sostitite dalle seguenti: “gj e b)™;

all’articolo 55:

1) al comma 1, & aggiunto, in fine, il segeente periods: “Per linclusiame in aliquota dei
maresclalli capo e dei marescialli aiutamr! & rickiesto if possesso di una lmarea riennale
rignironte in una delle clazsi individuate con determimaziane del Cpmadmfe generale delia
guardia di finanza ™,

1) dopo il comma 1, & aggiunto il seguemte: “1-bis. I personale d.r cui al comma I, vahdato e
moi pYOmosso, per essere muovwamente valulato deve aver mofwato wn witeriore ammo di
anziariia di gradn rell'anro di formaziane dell’aliquota di riferimerto”,

3) al comma 2, la lettern d) & sostituita dalla segneate: “d) in wa posizione di stafo da cui
Scafuriseq wna detrazione o ridigione di anzionitd

4) al camma 3, le parole “o di salute” sono soppresss;
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oo} dopo I'articolo 55 sono aggiunt i seguenti:
“drr. 55-bis
(Commissione permanente di avaraammenta)
1. Per la vahaazione al fini dell'avenzamento ad arzianith e a scelta e per lu complimione dei
relativi quadri, & istindta wna conmissione permanere di avanzamento.

Art S5+er
(Compasizione della commissione permanente di avanzamenio)

1. La commissione permanente di avanzamento & castitnila come segue;
aj presidente; un ufficiale generale;
b) mapibri ordinari: tre ufficiali superiorl, dai guali il pii: argigno assume il runlo di vice
presiderte e il meno anziono quello di segreturlo; un luogotenente “cariche speciali™ o un
brigmiiere capo “gualifica speciale” owerc wm appuntato scello “qualifica speciale”,
rispettivamente s trastasi di volutaziome di personale del ruolo Uspettori, sovrintendent
ovwere gpprmiati e finonzleri, che possa far parie della commissione almeno per U'intero anmo
salare a cud si riferiscono le valutazioni da effentuare.
2. Per la commissione di cui af comma I sone momingr! membri supplents.

Art. 55-guater
{Compeatense della commissione permumente di avanzamenio)
1. La commissione asprime i giudinl di avarzamanto sulla base degli element! rinulianti dalla
documentazione personals di claseun ispeitore o sovrimiendense,
2. La commissione ha facoiid dinterpellare qualungque superiore in grada, ancora in servizio,
che abbia o abbiz avuto alle dipenderze ispentore o i sovrintendente.
3. La commissione, qualora necessarip, & chiamatn @ pronunciarsi anche sulle armissioni o
eschusioni o ripetizioni dei corsi, degli esami ¢ degli esperimientl ¢ negli altrl casi previst!
dalla presente legge o da altve dispasizioni legisiative,
4. I patere della commissione di avanzamento pud essere acquisiio, altresl, in ogni altro easo
in cd sia ritenuto necessario dal Ministro dell'economia e delle fisemzs,
3. La conynissione permanente dl avanzamertn & competenie a promunciarsi sulle idoneitd
degii appumuali scelti, degli appwuatl, dei finaneieri scoltl o dei finanzleri, aspiranti ol
conseguimentc della Romina a vies brigadiere di compiemento e della riserva, al sensi delle
disposizioni df legge regolanii | rispettivi conseguiment,
Art 55-quinguies
{Giudizio sull’ avanzamento ad anziamitly)

i Le commissloni esprimono | ghudizi sull'owmzamemtov ad alanitd dichicrando se
U'lspevtare ¢ fl sowintendente sottoposto a valdamiome sia idomer o non idonec
all'avarzamerio. E' giudicato idoneo Pispettore o il sovrintendente che riporti un mumere di
vott favorevaii superiore alla meta del votamti.
2. Gli ispettorl o i sovrintendenti givdicati idonel somo iscritti nel guadro di avanzamento in
ordine di ruolo,
3. Agli Lpetiori ¢ @i sovriniendenti giwdicarl non idowel @ dara comnmicaions delle
mortvazioni del yiudirio di mon idoneird

Arr. 35-sexies

(Grudizio sull'avarcamento a scelia)

i, La commissione esprime i giudici sudl'avanzamento a scelta dickiarando preliminarmerte
se l'ispettore sig idoneo 0 non Uoneo all'avirzamento. B' giudicato idonmeo Vispettore che
riporti wn numero di voti favorevoli superiore alla meid dei votanyl.
& Successhvamerde la commlssione vahaa gl ispetiori gindicor! idormei, attribuendpy o
clascuno di essi un punto ¥ merito secondo i criteri di cui al copma 3.
3. Ogni comporenie della commissione assegna distintamente per ciascun ispetiore un purio
da 1 a 30 per agrmo dei seguentl complessi di elementl:
o quealitd morali, caratteriali e fisiche;
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PP)

99}

54)

b) benmemeremee A guerra e comportamento in guerra, bememeremge df pace, qualita
professionall dimostrate durante la carriera, specialmente nel grado rivestito, con particolare
rigardo al servizio prestato presse reparti o in Imbarco, evemtuale atiivitd svolta al comando
di minori unitl, norché rosnere ¢ importanza degli earicki ricoperti e delle speciaizzazioni
possedude;
¢) doti culturali e risultati &i carsi, exami ed esperimenti
4. Le somme dei pruti assegnati per ciascun complesso di elementi di cui alle lettere a}, b} e
¢), somo divise per il numers dei vorant! e § relaivi quogientl, calcolati al centesimo, somo
somomari tra loro. I toidle cost ottemwio & gquindi diviso per tre, calcolando & quuzierdz al
cendesimo. Deflo guoziemte costituisce U pumto di meriio anribuito allispettore dallz
commissiane, Sulle buve delio graductoria d&f merito risultante da tall puriegpi lo
commissione compila il relattvo quadro d'avanzamento.
5. I quodri d'avaneamento a scelta soro pubblicati swl portale istinzionale del Comando
generale della guardia di finarza,
& Aplt Interessati & dara comumicazions, se idumei, del punteggio consegudto e, se non dongi,
delle mativazion! del giudizio di pon idoneitd
all*articolo 56:
1) &l comma 1, le parcle “alfsrticolo 31 della legge 10 maggio 1983, n. 212, e successive
modificazioni, o prima delfla pubblicazicne dei quadri di avanzaments di cui agli articoli 34 ¢
35 della medesima legge”, sono sastituite dalle segoenti: “agli articoli 55-biy e J5-ter™;
2) al comma 3, le parole “gia pubblicato con le modalith di cui ai predeth articoli 34 & 35 della
legge 10 maggio 1983, n. 212" sono soppresse;
3} el comma 4, le parole “, salvo quanto disposto dal decrets del Ministro delle Finanze
disciplinante le procedure di avanzamento «a scelta per esami»™ sono soppresse;
4) al comma 5, la parcla “comandmte” & sostitmita dalla seguente: “Comandante”;
all’articolo 57:
1) el camma 1, Je parole “34 della legge 10 maggio 1983, ». 2127 amo sostituite delle
seguent: “SI-quinquies™;
2) al comma 3, la parcla “comandante” & sostituits dalla seguente: “Comandaue™,
all’articolo 58:
1} nella rubrica, I parcls “ed B sceln per esami” sono soppresse;
2} le parvle “35 della legge 10 maggio 1983, n. 212™, ovunque ricorrong, scao sostituite dalle
seguenti: “55-sexies™;
3) al comma 1, le parole “del sottufficiale™ sono sostituite dalle segnanti: “dell*ispettore™;
4) al comma 2, le parole “D/1”, ovungue riearrono, somo sostimite dalle seguenti: 0/,
3} el comma 2-bis, lo parola “comandante™ & sogtitnita dalla seguente: “Conandanie™;
6) il comma 3 & sostituito dal seguente: “3. Jir deroga alls disposiziani dl el af comma 2, i
rumero delie promozioni annualmente conferibili a scelto al grado di Iuogotenente & stabilito
con determinazione de! Comandante generale della guardic di firaza, in miswra Kom
superiore a un quarantesimo dell ‘organico del ruolo ispettori di cui all articolo 33, comma 1.
I marescialli alwtamti giudicoti idonei e iscritti nel guadvo di avanzamenio a scelta, compresi
nel numare delle promozioni conferibill, sono promossi of grado superiore con decorrenza dod
Florno suwcessivo a quello di compimenio del perfodo di permanenta rel grado rivestito fine
all’armo i 5i riferisce la valwtozione.”,
gli erticoli 58-bis, 58-guater ¢ 60 sano abrogati;
Particolo 61 & sostitito dal segnente;
“drt. 61

{Promuazione straordinaria per merili eccezionali}
1. La promozione siraordinaria per merii eccezionali pwd aver luoge nei riguardi del
persorale appartenente af ruoli Dpettori, sovrimendenti e appurtati e finarsleri che,

'-:-‘_. affettivaments e personalmente, abbla partecipato a operazioni di politio o df servizio di
7 rilevaue ertitd ovverp abbla reso servizi di eccesionale importanza dimastrando, nel portarli
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a compimenio, #or comune senso df responsabilitd e splecate quallty profescionali, militari
imtellattuati & culturali, tali da dare sicure affidamento di adempiere it modo esempiare e
Junzioni del grado superiore,
2. La propasta df promozione siraurdinaria per meriti eccesionali ¢ formulata dall'wificlale
gemerale dal quale I'interessaty gerarchicamente dipende ed é corredata def pareri morivali
delle muorith gerarchicke superiori. Qualoro una di quesie matoriit esprima parere confrario,
la proposta non pud avere wlteriore corsa
3. Sulla proposta di promuzione per meriti eccerlonal) decide U Comandante generale della
guardia di fingrma, previe motivaio parere fovarevole espresso, all'unanimitd, dalla
competerte commissione permamente di avarsarerto di owi @i'articolo 55-bis. Qualora
quest wltima non esprima parere favorevole all unanimith ovvere esprima parere conmrario,
Foposia Bon pud avere wlieriore corso.
4. Il persomale di cwi ol comma I, ricomascistn meritevole affavanzamento per meriti
sccegionall, & promasso con decorrenza dalla datn della proposta, con determinazione del
Comundante generale della guardio di finarsa che ®e reca la motivazione. I militari
riconosciuti meritevoli all'avansamenty per meriti ecceziorali con propasia di pari data sore
Promossi rell’ordine con if quale essi sono inseriti wai relativi ruli di appartenenza.
3. Passono beneficiare della promozione straordinaria per meriti eccezionali anche colaro che
rivesioee i grodo apicals dei ruoli sowimendenti e appuntati e fmanzierd. In tal coxo il
personale imteressato comsegue la nomina, rispeltivomenls, a muarescialio ¢ a vice
brigafiere.”,
w) dopo l’nrtmnlo 68 & aggiuntn il eeguente:
“Art. 68-bis
{Transiro di contingante)
LB persorale del Corpo della guardia 4 finanza, appariemenie o rupli ispeftori,
sovrintendent], appuniati ¢ finamzicri, pud transitare a domanda:
a} dal comtingente ordinarlo o quello di mare, compatibilmente con le asigerze
dell'amoninisirazione e se tn possesso dell’idomeiid fisica richiesta per I'arruclamento in tala
somparty, accertdata dolla eompetenie qutorltd sanitaria mifltare marittima. In tal caso, Iz
relativa decisione & asswia tenendo conto della maggiore comascenza di aspent! del setiare
renitico deswmibili dalla tipologia del titole di studio, dafla timlarith di specializzazioni,
abilitazicni o brevetti in wuvo nel contingente di mare del Corpo medesima;
b) ddl contingenie di mare a quello ordinario:
1) dickiarate dail'aaorith savitaria militare marittima non idonec alla vita &i bordo, fermn
resiando {f mantenimento dell’idoneitd af servizio militare incordizlomato per continuare a
essere impiegato rel contingente ordinario, In taf cava, i transito al contingente ardinario é
disposto con decorrenza giuridica dalla data dell accertata non idoneits alla vita di bardo;
2} per motivi non riconducibiii a cause di caraitere sanitario e femao corfo delle esigerme del
Corpo medesimo, con decorrenza dalle data del provvedimento,
2. I personale appartenente al vuoll ispettori e sovrimtendenti che ha effettuaro il trargito di
contingente ¢ iscritto nel riolo di assegnazione, mantenendo il grado e 'anzianity passedida,
dopo P'ultimo dei parigrado averte la stessa anzicnith assohaa Al fini dell'tseriziome mel
ruofo di assegnazione del persomale del runlo appuniati ¢ finarzieri si asservano i criferi
stabilitl dalie disposiziont In materia di avansamenio rel medesime ruolo.
3. I tramsito di contingemie ¢ disposto con detarminagione del Comandante gensrale della
puardia A finanza ”';
vy} dopo articole 80, ¢ aggiunto il segnente:
“drt, 80-bls

{ddeguamento delle dotazioni argardche dei ruali)
1. Con decreto del Ministro deil'economia e delle finanze le dotarioni orgaricke dei singoli
runli previste dol presente decreto e dal decretn legislativo 19 marzo 2001, . 69 possono
essere modificate, fermo restando il volume arganico complassivo dei medasimi e senza ruovi
¢ maggiori oneri a earico della finanza pubbllca, dl fine di adeguarne la cansistenza of pit
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efficace m:ﬂl’.sfacﬁmnm delle esigerze operaiive e of economicitéd dell’azione
ammirisraliva, )
7z} 1 parvle “o dell’sutoritd dal medesimoe dnlegam”, “a dall’auiosith dal medesimo delegata™ e “o
Vertoritd dal medesimoe delegata”, ovunque ricorronn, sone sOppresse.

2. Le tebelle allegate al decreto legislativo 12 maggic 1995, n. 199 sono sostituite dalle carrispondenti
sbelle allegate al presente decreto.

Art 34 .
{Modifiche al decreto legizlativo 19 marzo 2001, n. 69)

1. Aldecreto legislative 19 marzo 2001, n. 69, scno apportate le seguenti modificazioni:
2) all’articolo 1, comma 4:

1} alla lettera b-bis, la parcla “ad un aono” & sostituits dalla seguente: “a due anni™;

2} dopo la lettera b-bis, & aggiunta 1 seguente: “b~fer. Su proposta del Comandante gencrale,

il Ministro dell’economia & delle finanze ha facoltd, per gravi motivi penali o disciplingi, di

escludere i generale di corpo d'armata pii anziano e preparre allg carlea di Comandante in

secondz quello che lo segue in ardine di arzianitd™,
b} all’articolo 2:
1) al comma 1:
1.1)dopo la parcla “ruoli” scno aggivmte le seguemti: ©, con cwrriera a svihuppo
dirigenziale,”;
1.2)alla lettera &), dopo la perols “normale™, sono aggiunte le seguenti: *, mel cui ambilo
Sopo itituiti { seguenti comporn: 1) ordinario; 2) aeraravals; 3) speciale;™,
1.3)le lettere b) e ¢} sono soppresse;
2) al comma 2, 1a percla “specinle™ & sostituita dalla seguerme: “rormale - compario speciale”;
¢) I"articole 3 & abrogata;
d) Particolo 4 2 sostituilo dal seguents;
At 4
(Funzionamento def ruoli)

1. Le consisienze organiche, i profili di carriera e le modalltd di avargamento rei gradl dei

rugli pormule e tecnico-logistico-amministrarivo sonp riportat! rells tabelle ! e 2 allegate ol

decreto.

2. Gli aumenti o le dimiruzion! degli arganict rispetio a quelli previsti dalle tabelle allegate of

presemie decreto sono realizaai a decorrere dal I° gernaio 2017, secondo le progressioni ivi

indleate, ™,

e) all’mrticolo 5:

1} al comma 1:

1.1) glla lettem f), le parcle “L’accertamento di tale requisitv viens effettunto d*ufficio dal
Carpo dells guardia di finanza” sano sostituite dalle seguenti: “A4 sl fing, il Corpo dslla
guardia di finanza accerta, d'ufficlo, 'irreprenstbilitd del comportamento del candidato
in rapporte alle funzioni proprie del grado da rivestire. Somo cousa di esclusione
dall'@ruolamento anche esito positive agli accertament! diagnostici, la guida in stato di
ebbrexxa coshitwente reato, 'uso o g detenzione di sosianxe stupefacenti o psicotrope a
Scopo non ferapewrico, amche se saltuari, occasionall o risalemti ™;

12} dope la lettera &) sono aggiunte le segueati: “g-bis) mon essere stati dimessi, per motivi
disciplinari o per imattitudine alla vita militare, da accodemie, scuole, istitti di
Jormazione delle Forze armute ¢ di polisia;

g-ter) per ! militari in servizlo permamente, mom assere siati dichiarai non  idomei

all'ovanzamento ovvero, se dickiarati mom idorei all’avanzamento, aver swreesshvamenie

conseguito un ghidizlo di idameltd e che signo trascorsi m’mena cinque anni dalla
e dichkiararione di nom idoneitd; TR
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g-qualer) nont aver riporiato, mell’ultimo biemmio, sanziomi disciplinari pitt gravi della
comsegna;
g~quingules) non estere sottoposti @ un procedimenio disclpfinare di corpo da cul pasyg
derivare I'irrogazione di uma samgioke pi: grave della comsegna, a wn procedimerdo
disciplinare di siate ¢ @ un procedimento disciplinare ai sensi dell’articolo 17 delle norme di
aftuczione, di covrdinamento ¢ transitorie del codice di procedura penale;
g-sexies) non essere sospesi dal servizio o in aspefidaiiva, ”,
2) dopo il comma 2, & aggiunto il seguents: “2-bis. I requisiti richlesti devomo essere
passedut], se non diversamente sibilito, alle date indicate nel bando di concarso™;
3) al comma 3:
3.1} la parols “indjeati” & sostitvita dalla seguente: “sezbifiie”,
3.2) Iz lettera a) & sostimita dalla seguente: “a) Je ipologie ¢ le modalitd di svolgimernto del
eoncorsi € delle relative prove e fasi concarsuali, compreso Vordine di surcessiane deile
stegse provedendo, owe necessario, programmi e prove differenziali in relazione al weoli di
studio rickiest! o  posti per i quall si concorre;”;
3.3) alla lettern b), le parole da “esperti” fino a “valutazione™ sono sostituite dalle seguenti:
“espernl o docenti welle materie o prove oggpetiv di valwtazione, in servizio presso istituti
pubblici o in qulescenza da non pite di tre anni datlz data di remina defla commissione.™;
4} dopo il comma 3 & eggiunto il seguente: “3-bis, Per quanty non discipitnate dal presents
decroto si oxservano le norme concernenfi | pubblici camrcarsi laddove compatibili con la
specificitd del Corpo della guardia di fimanza. A tal fine il bando di concorso tiene como
anche delle esigenze f funzionalitd del medesimo Corpo e di ecomomicitd e smellerza
dell'azlione aroeinistrativa,™;
f) I'articols § & sostitwity dal seguemnte:

“Ars. 8
{Ufficiali del ruolo normals)
1. Gli yfficiali dal ruole rormale del Corpo della guardia di finanza somo trattl mediante
COMearso:
g} pubblico;
b) imterno.

2. It nummero del posti da mettere a concarso ai vensi del comma I @ stabilite dal Comandants
generale della guardia di finanza.
3. Nell'ambito dei concorsi di cwf al comuma 1, i} Comandate gererale della guadia di
Jinanea puo destingre:
q}ﬁmaizﬂ%dﬂpmﬁacmrmdrcmdmmf fettera g}, @ fovore dei candidxi da
avviare alla specializazione d “pilata militare” o "comandante di starione e wnitd ravale”
del Corpo della guardia di finanza;
b) fino al 25% det posti a carcorse di cul al comma I, lettera b), a favore degl! appartenenti
al Corpo della guardia di finanza dei ruoli ispettord, sovrintendenti, approuati e finanzieri, in
possesye del diploma di lowea specialistica o mogloale previsto dal decreio di o
all’arricole 3, comoma 2, che abbiano frequentaio specifici corsi di specializiarione mel
compario geranavale ¢ slane sialf gid impiegati per almeno wn quinguenric nella relmiva
specializzazione e che abbigmy ripnrmm nell ‘wltino blennio ia qualifica finals mor inferiare a
wsuperiore alla mediay o equivalente. ';
g) dopo I'erticolo 6 sono Meeriti i segnenti:
“Art. 6-bis
{Accesso mediorte concorse pubblico of ruolo normale - compart] ordinario e geronavale
degli wufficiali)
I. Gii ufficiali del nunlo marmale - comparti ondinario e oeromavale di cwi all’articolo 6,
comma i, leftera a), somo traiti con i grado di sottotenente da coloro che hanno completato,
com esito favarevole, il secondo @mo di corso dell'Accademia delie Guardia di finanza.,
2. L'etd per la partecipazione al concorso par ammissione all'Accademia della Guardia di
Jinanza ron puo essere ingeriore a I7 armi e superiore a 22 ansi allp dato indicata rel bawndp
2
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di concorso. 11 termine massimo 4 23 anmi & elevaio a 28 anni per gli. Lpettori, |
sovrintendenti e gl appuniatt e finaezieri del Corpo della guardia di finanza.
3. Ne! limite delle riserve di. posti. di o all'articole 5, comma 4, nei concorsi per
Peonnissione all'Accademia df cui al presente articolo, la determinazione del Comandante
generale della guardia di finanza di cui all’articolo 5, comma 3, pud prevedere riserve df posti
a favore dei diplomati pressc le Scwole militari nella minsa massima del 30 per cento dei
postl disponibili.
4 Hcmfaﬁmnm‘!wdeﬂ':ﬁ:ﬂedﬂrmhmahmsmapermerﬂedrmafpremm
articolo é a carattsre wniversitario, per il conseguimentp della Imarea magisorale in discipline
econonmico-ginridiche, ed ¢ articolato in:
g) wr carso di Accademia, &l durata triemmals, daﬁ'eqwm‘m per due anrd wella qualitd di
allievo yfficiale ¢ per wn amno con il grado Ji softotenente;
b} un corso di Applicazione, i, durdta biernale, do frequentare per un anro nel grado df
sulivienente ¢ per un anno nel grado di tenente.
5. I vincltor! del concorse dif cui all'articolo 6 cowoma 1, lettera a), sono aamessi alla
Jrequerza de! primo aaro del corso di Accademin La nomina a soticlenerte avviene secondo
Mardine della gradvatoria formata al termize del secondo amo del carso di Accademia Al
ferming del corso di Applicazione & determingia la marva crmianild relativa del tenentl.
6. Sono rinviati dal carso di Aceademia e dal corso di Applicasione | frequeniaiori che:
a) dichiarano, se allievi wffictali, di rinunziare al corso; '
b) dimostramo di non possedere i complesso delle qualiti e delle ammdmf Indfispencabili per
bene assolvere le funzioni del grado rivestito o a cud aspirane, -
7. Nel caso di mocato superamento degli esaml, sempre che ron ricorroro le candisions di
cui al commma 8, & consentilo ripetere, nell'ambite dell'intero ciclo formativo, un yolo anro del
carso di Aceademia o del corso di Applicazione. 11 frequentatore che, per la seconda volia,
Hon supera gl esand, 3 rinviato dal corso. Colaro § quali rivultano assenti all'ultima sessione
di esami wtile dell'aamo df corso frequentalo per cawse documerdate e indipendentt datla loro
voldomd o per effetty delle dispastsioni & eud all’articolo 1494 del decreio legisianivo 15 marzo
2010, n. 86 o degldi articoli 16, 17, 32 e 47 del decrelo Ieguﬁ:n‘rm ZJW 200§, n. 151, sonp
ammessi a ripetere l'amno di corse senga essere conslderati r
& Somo espulsi dal corso di Accademia e daf corso di App!ﬁ:ﬂ:ime i frequentator] colpevoli di
gravi infrazion! disciplinarl
9. B frequerdatore def carsi df Accmkmm ¢ di Appliczziane d’: cui al comma 4, vincitore def
corcorse al semsi defl'aricole 6, comma 3, lettera q), che perds in via definittva [Midoneitd
Fsicofisica al volo o alla navigazions, prasegue, a domanda e previo parere favorevele del
Comandamte generale della guardia di fincaa, i cicle formattvo previsio dal presenie
articolo permanendo nel rupio rarmale - comparty aeronavale,
10, La domanda di cul al comma 9 deve essere presertata entro 0 giorni daﬂa dafa del
Fovvedimento che ha accertaiv, in via definitiva, la perdita dell 'idoneita pricofisica al volo o
alla ravigazione. In caso ff mamcdta presentazione della domanda entro il lermine ndicato
nel primo periody, i frequentatore & rinvigio dal corso di Accademia ovvere dal corso df
Applieaione a decorrere dal ginrno yurcessive o quello di scaderaa dello stesso termine,
1L 1T rinvie dal carse & Accademia o dal corso di Applicaziore comparta il prosciogliments
dalla ferma contratia e per. 'ufficiale alfievo il callocamento in congedo assohdo, fermo
resianda quanio previno al comma I3 per i personale gid apparterente alla Guardia di
Jinarma
12. Com decreto del Ministro dell’econonila e delle finanre, da emarare af sensi dell'articolo
17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, soro disciplinate le modalitd di svolgimento
dei corst di Accademia ¢ di Applicezione, vl comprese quelle di formazione delle gradvatorie
a rorma del comma 5, ronché le cause e le procedwre di rinvio, ai sensi del comma 6, lefterg
b), e df espulsiore oi semsi del commma 8. Le muteris di studlo e | relativl programmi somo
stabliin com determinagione del Comandante generale della guardio & finaraa,
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13. Gii allievi ¢ gli ufficiali rigviati 0 espulsi non possaro partecipare i successivi corcarsi
di ammissione all'dccademla Esxi soro restituitl alla Forza armata per Fassolvimersp di
everduali, restdid obblight di leva Se all'atto dell'mnmissione in Aveademia eramo gid In
servizio nella Guardia di finarza, essi riassumonoe la precedente posizione di stato, fatta salva
l'adozione nef loro confronti degli wlteriari occorrenti provvedimenti. Jl periodo di durata del
corse & in al cuve, compulato per intero al fini dell'anrianits di servizio e di gregin,

Art. e
{Accesso af rple rarmale - comparti speciale ¢ ceronavale degil sfficiali medianre concorso
infernc)
1. Al concorso di cui all'articolo 6, comma 1, leftera b), possone partecipare gii apparienenti
‘alla Guardia df finaroa, in servizio permanente, dei ruoli ispettort, sovrimtendenri, appumntar ¢
Jinmulerl, tn passesso del diplama di lmerea specialisticn o magistrale previsio dal decreto d
ci all ‘articolo 5, comma 2, che:
a) abbiano ameno 30 armi di etd e ron abblmwe superaty d 45° ame alla daig indicata ne!
bando di concorso;
b} abbiomn riporiato nell’ultimo biemmio la qualifica finale non inferiore a “superiore alla
media” o equd
4. I vircitori del concorse di cxd all’'articolo 8, comma 1, lettera b), somo ammessi alla
Jrequenza di wn corso presso I'Aceademia della Guardia df finarza dif durata rom inferiore a
un amno, dal termine del quale sono rominati sottctenenti del ruolo normale - comperti -
speciale o geronavale e Iscritti in runlo secondo Vordine della graduaioria di fine corso, con
decarrerza successiva alla conclusione di tale attivita addestrativa.
J. Al frequentaiori del carso di cui al comma 2 5 applleang, in quanto compatibili e
disposizions di eni all'articolo 6-bis, comuni 6, 7, 8 ¢ 13, Con il decrero di cui all'articolo 6-bis,
comma 12, sono disciplinate le modalitd dif svolgimento del carsa, ivi comprese guelle di
Jormazione della graduaioria, nonckd le cause ¢ le procedure di rivvio ed espulslome del
Jrequentatori. Le materie di studio e t relativi programmi sono stabiliti cor determinasione del
Comemdante generale della guardia di finanza.
4. Il frequentatore del corso di Accademia di cui al comma 2, vincitore del concorso ai sensi
dell’articolo 6, comma 3, lettera b), che perde In via definitiva 'idoneitd psienfisica al volo o
alla navigazione prosegwe, a domanda e previo parere finurevole del Comandarte generale
della gwardia &i finarza, il eorsa di cwi ol commra 2 permanendo nel ruplo normale -comparto
aereaveds.
3. La domanda di cui al comma 4 deve essere presentaia emtro 60 giarmi dalla data del
provvedimentn che ka aceerialo, in via definltiva, la perdito dell"idonettd psicofistea ol volo o
alla maviguziore. In caso df mancaia preseniazione della domanda emiro il termine indicato
nel primo periodo, il frequentatore & riwviate dal corso di Accademia a decorvere dal giorno
successivo a quelle di seadenza deflo stesso !umhe. B rimvio dal corse df Aceademla
comparia § prosciogiimento dolia ferma contratia ”
h) gli articoli 7 & § sonc abrogats;
i) all’articolo 9:
1) al camma 1:
1.1} la lettera a) & sostituita dalla seguente: “g) { cimadini in possesso del diploma df Laurea
speclalistica o magisirale In discipiing aliinenti alla specialitd per la quale concorromo o
anche di swlierior! rrtali d&f studic specialisrici o abilitmtivi, previsti dal decrero di eud
all'articolo 3, comma 2, che non abbiamn superato i} 33° aamo di eid™
1.2}letiera b), le parele “che abbia compiuto il 33° anno di eth €” sono soppresse ¢ Ia parole
“42°" & sostituita datla segnents; “4£5°;
2) il comma 2 & sostituito dal seguente: 2. [ requisifl di cw! af comma ] devono essere
possedidi, se non diversamente stabilito, alla data indicata nel bando di corcorse, A paritd di
merito costituisce titolo preferenziale Paver prestato servizio senza demerito mel Corpo della
gumdm di finanza. I candidati utilmente collocati nella gradudatoria di merito del concorso di

ve 4."@
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cui af comma I sono envviati alla frequeenza di un corso della duraia non irferiore a sel mesi ¢,
previo conseguimenio del ghdizio di idomehtd dllaz vishn medico & incorporamento e
sodtoscrizione della prescrifta ferma di servizio & cul all'articolo 11, momingli tementi a
decorrere dally data di imizio del corse i formazione e iscrittl In ruolo mell'ordine della
graduaioria stessa Al rermine del corso I'anzianith relativyg dei ferenti é rideterminata in base
al proweppio conseguito mello gradudtoria di fine corsa.”;
3) il comma 3 & sostiteito dal seguente: “3. Aghi wiiciali frequemarori del corso tecnico-
logistico-anminlstrathvo si applicano, in quanto compatibili, le dispositiond df cul all'articolo
&=bis, commid, 7. 8e I3.™:
4) al comma 4, le parole “6, comma 8” sano sostiite delle segnenti; “6-bis, comma 127

By ell’articolo 10, il comma 1, lettern a), & sostituito dal segoente: “a) mel rwole normale -
comparti ardinario, geronavale ¢ speciale nom pa} nuperare le vacanze esistent! nell'arganico
degli ufficiali inferiori né eccedere, comungue, un wndicasimo del predetto arpanico,™;

m)all*articolo 11:
1) al comma 1:
1.1) le parole “e del ruwolo acronsvale” sono sostituite dalle seguenti: “rechufali ai sensi
dell 'articolo 6-bis™;
1.2) 1e parale “ai corsi™ sono sostituite dalle ssguenti: “af corsd™:
1.3) ¢ sggiunto, infine, il seguente periodo: “Ihle abdbllgo di servizio costituisce
presupposio per lo nomina a wfficiale.”;
2) al comma 2, le parole “degli articoli 8, 9 & 40, comma 7" sono sostituite delle seguemti:
“dell 'articolo 6-ter™;
3) dopo il comma 2 & aggiunto il seguente: “2-bls. Gif ufficiali rechdati af sensi dell articolo
¥ karno lobbligo di comtrarre una ferma i sette awnl decorrenie daii'inizio del corso di
formazione. Tale obbligo di servizio casritdisce presupposio per la romina a wfficiale.™
4} il comma 3 & sostituito dal seguente: *3. Per gif ufficiali di cud all"articolo 2161 del decreio
legislativo 15 marzo 2010, n. 66, si applicanc | perfodi di ferma previsti dal medesima
articolo, che assorboro quella da espletare al sengi del comma 1.7,
5) dopo il comma 6 & aggiunto il segnemte: "6-bis. A fini del completamento det periodi di
Jerma di cxd al presenie articolo e ali 'articole 2161 del decreto leglslativo 15 marzo 2010, n
66, mor concorrono i periodi df aspertarha, a ecceziome i quelli 1 exd all'articolo 884,
comma 2, lettere g), B), d), e} e §) del decreto legisimivo 15 marzo 2010, 1 66, monckd i
periodi di frequenza del corsi di dottoraio di ricerca di eud all‘articolo 2 della Tegge 13 agosto
1984, n. 476 e dei eorsi per la formazione specialistica dei medici di cut all ‘articole 40,
comuna 2, del decretp legivlative 17 agnsto 1999, n. 368, %,
n) all’articole 14:
1}il comma 3 & sostituito dal seguente: “3. Now possona for parfe delle comumissioni di
avansamento gli ufficiali che:
@) ricoprono la carica di Minlsiro o & Sotiosegretario di Stato o & Cape df Gabinstta o di
Yice Capo di Gabirerto presso qualsiasi ammindsoazione;
b} somo stati rimviatl a gluditio o ammessi ai riti alternativi per delitio nor colpaso;
¢) sanp seftopasti o procedimrentn discipiinare da cui possa dertvare wna sanzione & stato
ovverv, nel grado rivastlty, sano siati puniti cor una sangione disciplinare di stato,”,
2)al comma 4:
2.1}1e parole *legge 24 ottobre 1977, n. 801 sono sostituile dalle seguenti: “Jegge 1 agasto
2007, n 124™;
2.2}1a lettera ¢) & soppressa;
o) ell’articole 17, comma 1, ln lettera c) & sostituita dalla seguente: “c) dal colomkello piit
anziano b ruplo, in comandn, del comparto ordirario, aeronavale o speciale del ruolo
rarmale, qualora si trana di vahuare wfficiall appartenenti ai rispetiivi comparti, purché non
sono gid stati vahudar! per sei volte ai fini dell avansamento ol grade di fererale di brigata; ™
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p) al’articolo 18, comma 5, le perole “Queando eccezionalments™ sono sostituite dalle seguenti:
“La valuiazione dellwfficiale che, tuseriio nell'diquuotn di valuazione, si rovi in una deile
condiziand di cwi al comma 3 2 sespesa Quando eccezipralmente” e all'articolo 19, dopo il
camma 2, ¢ aggiumio il seguente: “2-bix Per gli ufficiali def reolo tecmico logistico
amministrativo, !'over ricoperts Incarick! in piu sedl di servizio costituisee Hivlo
rell’avanzamento a sceita al grado di colornello.™;

q) all’articolo 20, dopo il comma 2 & aggiunto il seguente:

“2-bis. Glt ufficiali delle categorie del congedo, di qualsiasi ruplo, dickiarall nor idorei

all'avanzamerty nor somo pii valdati ¢ roR passane pitr essere frattemd! o rickiomati im

servizio, a messum titnlo. Ove git trattenuti o richiomati, a quahmgue tiiolo, cessano dal

trattenimento o dal richiamo in servirio entro 30 glormi dafla data di notifica del
to di non idomeitd, ”;

r} all’articolo 21, dopo il comma. 7, sonc aggiunti i seguenti-
*7-bis. Nelle procedure di avanzamento a scelta, gli sfficiali del ruolo rormuale:
a) dei comparti ordinario ¢ aeroravale, sono iscriti In distinte graduatorie di merito fino aila
valwazione per !'avanzamento a grado di gemerale di divisions;
b} del comparto speciale:
1) rome iscritti In distimte praduatarie di merito per l'avaneamente ai gradi di maggiors,
temente colomnello e colonrello delia seconda aligueta;
2} somo valwtati wnlirmente af parigrado del comparte ordinario per 'avanzarento ai gradi
di colormello, prima e terza aliguota, e generale di brigata morchd iscritti nells medesime
graduatorie di merito. Le eventuali promozioni sono compidate in quelle stabilies dallg tabella
1 per gli wfficiali del comparto ordinario.
7-ter. Al generale di brigata del runlo normale - compario aeronavale iscrivo d primm posto
della graduatoria di merito per 'avanzamento d grado superiore & attribuiia la promozione
al grade di generale di divistome qualara st conviati, entro il 1° lugiio, che nor risulti iscritio
In rralo, con il grado di generale df divislone, altro wificlale dello stesso comperto.
F=quarer. [ ienenti colomnelli “a disposizione” del ruolo mormals, ai fini della valwtazione per
la promazione di o all'articolo 1099 del decreto legtslativo 15 marzp 2010, . 66, qualora
Eidicati idomai, soro bcritti in wn 'wrica graduatoria di meritp.

s) aliarticolo 22, comma 4:
1) alls lettera b), 1= parcle “al grado di maggiore e di colomello™ sono soppresse;
2} Is lettera c} & soppressa;

t) all’articole 24, comma 2, le parole “Ministro delle finenze” somo sostimite dalle seguenti:
“Comandarmte generala™

u} allarticolo 26:

1) al camma 1, primo periodo, dopo le parole “i gredi” sonc aggiimte le seguenti: “del rusio
tecrico-logistico-amministrative™,

2) al comma 1, le parole “ovvero dell’ording di ruolo secondn quanto previsto dal preseme
decreto per il grade imeressato™ sone soppresse;

v) all’erticolo 27, eamma 1, lettera a):

1) 1e parole “, di attriburioni specifiche, di servizio e di mbarco™ sano soppresse;

2} le parole *1, 2, 3 & 4", sono sostituile dalls seguenti: “f ¢ 2,

z) all’articolo 28:

1) al comma 1:
1.1) le parole “31 ottobre™ sonc sostituite dalle seguenti- “30 setrembre™;
1.2} le parcle “con apposite determinazioni, per ciascun grado e ruclo™ sono sostituite dalle
seguenti: “con propria determinazione”;
1.3) alla lettera b), dopo le parole: “ai gradi di generale®, sono sggiunde ie segnenti: “def
ruplo normale”;

2) al comma 2;
2.1) e parole “31 attobre” sono sostituite dalle seguenti: “30 setfermbre™;
2.2} le parale “delle tabelle 1, 2, 3* sono sostituite dalle seguemii: “defla tabeila 1™
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2.3) le parole “della tabella 4 sono sostituite dalle seguenty; “della tabella 27,
3}il comma 4 & soppresscs
an} dopo Varticolo 29 & aggiunto il seguente:
“Art. 20-bis
(Uificiall in sopranmumere aglt crganici)
1. Fermi restande i collocamemtl in sopranmanere aglt orgunmici previsti da altre fontl
rormative, possono essere aliresi collocati in sopranmumero agli orgamicl, nel mumero
massimo di quindicl ity e, comungue, nel Hmite di spesa awmuale di 531.000 euro, gli
wlficiali del Corpo della guardia di finansa do disteeare prexso le Forze armare e le alire
Forze di polizia ovveru da implegare per asigenze delle altre amminlsorazioni deflo Stata.
2. Le pasiriont sopranmemerarie dl cud al comma 1 sapo disposte con determinazione del
Comandamz generale della guardia di finanza, ",
bb) all'articale 30
1} &l comma 1, le parole “1, 2, 3 ¢ 4” sono sostimite dalle seguenti: ©7 & 2;
2) el comma 2;
2.1} le perole “delle tabells 1, 2, 3" sono sostituite dalle seguenti: “della tabella 17;
2.2) 1a parola “4” & sostituita dalla segnente: “2°;
3} il comma 3 & sostituito dal seguenate: “3. Le promorion! di cwi gi commi 1 e 2 sono conferite
anche in sopranrumery dgli organici previsti dalle rorme vigemtl Le avertuali eceederae che
si dersrminano in applicazionte delle norme di cul al preserte comma soro assarbite con le
vacanze che si verjficano per cause diverse da quelle determinate dalle promaziond, safvo
Papplicazione dell'aspetiativa per ridwgione di quadri di cul al successtvo comma £ ¢
dell'articolp 2145 del decreio lagislativo 15 marze 2010, n. 66.7;
4) il comma 4 & sostituito dal seguente: “4. Oualora i conferimento delle promozioni annuali
determini, nel grado dl colommello o di gemerale, eccedenze rispetto agli organici di legge,
salvo quardo dispaste dall'articolo 2145, cowmma 3, del decreto legisiativo 15 marze 2010, n
55, I collocamenio In aspetiutiva per riduzione di quadri & effettuato solo nel caso in cui la
predetia eccedenza Ron possa essere assorblta nelie dotaziord complessive del grado fissate
dal presenre decreto per i ruali mormuafe e fecmico-logistico-amministrativo. Qualora si
determinano eccedenze ron totments riassorbibili, 2 collocato in aspetiativa per riduzione di
quadri, se colonmello, I'ficiale anagraficamente pilt awziare e, a paritd di emd, Mifficiale
meno ansiano rel grado ovwero, se gemerals, Myfficials che, tra gquelli con la magglore
anxlanitd di grado riferita all'amno solare di promorions, sig anagraficamente U pik
anziara,”™;
<) all’articole 31, al comma 1, le parole “1, 2, 3 e 4" o sostituite dalle seguenti; “J per if
ruolo normale - camparic ordingrio e 2%,
dd) allarticolo 32, al comma 2:
1) alla letters ), le parole le parole “Ministro delle finanze” sono sostituite dalle seguenti:
“Comandante generaie’™,
2) dopo la lettera c) & aggiunta la segueate: “o-bls) all'wfficiale che, a seguito di gludizlo i
sensi del comma 1 ovvere degli articoli 33 e 34, abbia marwrato titolo all'inclusiane in
aliquota per annualltd pregresse.”;
ee)all*articolo 34, al comma 2:
1) le parole “30 gingno” sono sostituite dalle seguenti; “37 dicambre™;
2) le parole “7, delln legge 10 dicembre 1973, n B04, e successive modificazioni® sono
sostitnite dalle seguenti: “2145 del decreto legisiativo 15 marzo 2010, B 66

) dopo 'articolo 34, & aggiunto il seguente:
“I4-bis
(Ricastruzione della carriera in determinare situezion|)
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1, Al personale del Corpo dslla guardia di finanza, che ha ricoperto o ricopre incavichi non a
termine presso altre Pubbliche amministrazioni per I quali & prevista dalla legge o da altra
Jonte normativa la ricosiruzione della carriera ofl*atte del rientro nel medesimo Corpo, salve
sussistano motivi ostativi previstl dalla legislazione vigente, & conforita la promozione:
a} fino al grado di tenente colonnello, con decorrenza artribuira ol primo del milBari promossi
che lo seguwe nel ruoli di proverdensa;
b) ol grado di colommello o generale di brigexa qualora, olre ol possesso dei requisini previsti
dalle specifiche disposizioni rormative, il medesimo personale ha rivastilc nei predeni
incaricki la qualifica di secorda fascla, rispettivarnents, df Iivello intermedio o iniziale ovwero
di quello apicale 6 superiare 0 equiparate, can la medesima decarrerza attribuita al primo dei
milltari promossi che la segque nei runit i mrovenierza;
2. Ai fini dell'lscrizione in ruolo, {1 mililare é collocare rella positione irpnediataments
antecedente a quella comseguita dal puori parigrado promosso che ha ottenuio il miglior
pasizionamenio tra coloro cke la seguivano nel ruolo e nel grado di provenienza
3. Ogni altra dispostzione relativa alla mrogressione di carviero oltre © grado di moggiore in
costanza df servirio presvo alore pubbliche amminlstrazioni non st applica agli yfficlali del
Corpo della guardia di finanza,
4. Al rienore nel Carpo dello gurdia di fimanzn, i periado di servizia prestmto cor !'incarico
d! generale di divisioma o gradi e qualifiche corrispondenti presso altre pubblicke
amministraziont cosrituisce elemerso df valuiazione ai fini della nomina a generale di carpo
d'armaa ™,
ggall’articolo 35:
1} il comma 2 & sostituile dai seguenti: “2. I soffaienemi di cul all ‘ariicolo S-ter, comma 2,
sono valutmi per Vavanzomento dope due ammi di permanerza nel grado. Se idenei, somo
promossi can |'arzianitd corrispondente alla data di compimente dei due @l di permumenza
nel grado.
2-bix Le promosioni del sotiotenerti del corse di Applicaziane sono disposte senza effeftuare
Ia procedura d1 vahaazione df cul all 'articolo 20, a cordizione cha gli stessi abbiano superato
Y primo armmo di tale corso.
2-tev. Ai sotiotenenr] 5i applicano gli articoll 24 2 32.7;
2) il comma 5 & abrogato;
hh) all’articolo 39, comma 1:
1) le parole “, peropavale, speciale™ sono sopprease;
2) alla letiera ¢), la parola “35°" & sostitnita dalla seguemnls; “40°;
ii) gli articoli 40, 41, 42, 43, 45 e 45 sono abrogati;
) Particolo 55 & sostitnily dal seguente:
“Art. 55
(Aaribucioni degli wiftelali del ruolo teemico-logistico-amminisrrative della Guardia
i firnanza)
1. Gii ufficiali del ruolo tecnico-logistico-amministrativo harmo, neil'esercizio delle
Juncioni proprie della specialita dappartenanta, le medesime attribuzioni, focoltd e
competense riconoscie dalle leggl e dagli ardinamenti vigenti agli yfficiali dei rucli
normali delle Forze armaie costitutti per I'assolvimente di analoghe mansiont. ™

mim}) I"articolo 56 & sostitnily dal seguente:
“Art. 56
(Precederaa al comando e attribwzioni)

LGl ufficiali del rualo normale karmo la precederaa af comando sugli wificidli parigrado
del ruolo tecrico-logistico-amminisirativg.

2.Gli ufficiali del nwlo normale, compart] ordinario e aeronavale, hanro la precedenza of
comardo sugli wfficiali parigrado di eguale anzianith assolwie del comparto speciale.

3 Ferme restando le atribuzioni previste dalle norme di ordizamento e le competerce
siabilite dalle alre leggi e regolamenti, i capitani del Carpo della guardia di finarza, in
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reicziene alla specifico qualificacione professionale propria deglt wfficiali, cui si correlano
auonoma  respopsabllitd  decisiorale e rievante professionalitd, @swmomo  piema
resporsabilith per Iz direttive Impartite e per | risulum conseguiti, svolgono compiti di
srudip e partecipano il arivith degli ufficiali con grade dirlgenziale, che sostituiscono in
caso di assenza o impedimento.”;

nn) 1’articolo 59 & sostituito dal seguente:

“Art. 59
{Adegruemento dei ruoli, delle speciditd del ruolo tecrico-logisico-amminlsoalivo e delie
rispetiive dotazioni arganiche)
1. Con decrelo da! Ministro dell'ecanomia ¢ delle finanze, semsa omeri aggiuntivi e fermi
restando i vohome organico complessive di ciaseun rwolo, i profili di carriera e il mmero
delle promozioni annuadi previsti dol presemte decreto, possono essere modificati:
gl 1 periods di comeando e le dotazioni orgemiche dei singoli ruoli previsti dal presente decrelo,
al fime di adeguarne lu consistenza al pit efficace soddisfacimento delle esigenze operative e
di funzionalitd del sostegno tecnico-logistico;
b) I'articolazione de! ruolo rtecnico-logistico-anuninistrative, medlante soppressione,
accorpamenio o Litinaione di ruove specialita af fine di adeguarla alls effettive esigenze di
sastegho tecrico-loglstica *;

oo) 1'articolo 60 & abrogeto;

pp) ell’articolo 62, comma 1, le parole ©, aeronavale, speciale™ sono sappresse;
qq) all’articolo 63, al comma |:

1t)

1) Ye parcle “marescialli aiutanti del Corpo della Guardia di finanza” sono sostitmite dalle
seguenti: “luogotenenti del Corpo della grrdia di finanza™,

2) le parcle e promoziene straordinaria per benemerenze di servizio, disciplinati dagli
articeli 60 & 61,” sono sustituire dalle seguenti: “, disciplinate dall "articolo 617,

3) la parola “speciale™ & sostituita dalla segnente: “mormale - comparto speciale™;

all’articolo 64:

1} ol comma 1, la letera a), & sostituita dalla seguente: “g} partecipane, com voio
deliberativo, alle commission! medico aspedaliere di cui agli articoli 193 e 194 del decreto
lepic/ative 15 marzo 2010, n. 66, allarché vengano prese i esame pratiche relaive al
persorale della Guardia di finarza. Proveedong, anche quali componenti delle commlssioni
medico aspedafiere della Sanith Militare, alle valwtazioni collegiall medico-legall inevenii il
riconoscimento del diritto ai benefici previsti daila legge 13 agosto 1980, n. 466, dalla legpe
20 ottobre 1990, n. 302, dalla legge 23 novembre 1998, n. 407, daila legge 23 febbraio 1999,
n 44 e dalla legge 23 dicembre 2005, n. 268, in materia di vittime del dovers, della
eriminalitd organizzara, del terrovismo, delle rickieste estorsive e dell ‘usura;”,

2) alle lettere b} & d), le parale “all'articolo 11, della legge 11 marzo 1926, n. 4167 ¢ “della
legge 11 marzo 1926, n. 416" sono sostituite, rispettivamente, dalle seguent: “af ‘arricolo
189 del decreto legislative 15 marzo 2010, n. 66" & “del decreto legisiative 15 marzo 2010,
m 66"

3) dopo il comma 2, ¢ aggiunto il seguente: *2-bis, N servitio xamikario del Corpo della
guardia &i finanza provvede, ai sensi del regio decretofegge 19 gemmaiv 1928 n 26,
convertito dalla legge 6 settembre 1928, n 2103, all'assistenza sanitaric e alla tuela delia
salute del personale in servizio con le risorse umane, finantiare e strumentali disponibili a
legislazione vigente nomché, anche a favore del persomale in comgedo e dai rispettivi
Jamiliari, com le risorse del Fondo di assistenza per | finangieri, integralmente rigssegnabili
secondo le morme previste dal relaiive stanao. Si applicano, in quanio comparibili, gii
articoli da 181 a 195 del decreto legislativo 15 marzo 2010, . 66. Con decreio del Minisoro
deil‘economia e delle finanze sono emanate le conseguenti disposizioni tecriche amuiive
dell'ordinamento del servizio sanitario del medesimo Corpo e dei rapporti can il predetio
Fondo,”,

ali’articole 67, dopo il camma | & inserito il ssguente; “1-bis. Famo parfe del Consiglic
swperigre della Guardia di finanza, di ewi ail 'articolo 4, comma 2, del decreto del Presidente
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della Repubblica 29 genraio 1999, n 34, gli yfficiali generali in servizio permanerte
effettivo ttolari di incarichi rilevati orgunicaments nell'ambiro della medesima Guandia di
Jimmaa ¥;

tf) lo parole “Ministro delle finanze™, “corso superiare di polizia tributariz” e “Scuola di polizia
tributaria®, ovunque ricorrono, some sostifuite, rispettivamente, dalle seguenti: “AdInisire
dell'economia ¢ delle finarnze™, “corso superiore di polizia economico-firarziaria” ©
“Scvola di polisla economico-finmaiaria”™. :

2. La tabells allegate al decretn Jegislativo 19 marzo 2001, n. &9, sono sostituite con fe relative tabelle
allegate al presemis decreto.

Art. 35
(AHre modifiche normative)

1. All’articelo 4, terzo camma, della legee 23 eprile 1959, . 189, I'ultimo perindo & soppresso.
2. Alla fegge 29 ottobre 1965, n. 1213, Is parole “Scuola di polizia tributaria”, ovungue ricorrona,
sano sostituite dalle seguerti: “Scuola di polizia economico-finansiaria”,
3.  Alla legge 24 otiohre 1966, n. 287;
a) 1’articolo 4 & abrogata;
b) ell’articolo 3: '
1) &l comma 1, le parole “corso superiare di polizis tributaria® sono sostituite dalle seguenti:
“corso superiore di pollsia economico-finanziaria™
2) il comme 2 & sostituito dal seguente: “2. Allz frequenza del corso superiare di polizia
ecanomico finansiaria, della durata di dee armi, somp ammessi | tementi colommelll in servisio
pervumente effetiivo del nunlo mormals, virciiori di ww concorso per titoli ed esami, da
bandire can determinazione anmuale del Comandants gemerale della guardia di finamsa Alla
dan di indizione del comcorso, 1 renenti colommelli devore aver mumtwrdato un 'aziarilt nel
grado non inferiore a wil MO € NOR SUPETEoTe d qUAltre annt™;
3) al comme 4, le parale “dal Comandante in seconda” sono sostituite dalle seguenti: “da us
gensrale di corpo d'armata”. :
4) ella tabella n 2, le parole “corso superiore di polizia tributaria™ sono sostitite dalle
seguenti: “corso superiore di polizia ecoromico-fisanziaria’.
4. Al decreto legislativo 27 febbrrio 1991, n 79 sono apportate le seguenti modifieariani:
a} 1’articolo 32 & sastitnitn dal segnents:
“Arr 32
{Avanzamento per il maestro diretiore)
L. E'aviamzamento dell'yfficiale maesov direttore della banda musicale della Guardia di finanza
ha fuogo, ad anzianitd, al grade di tenente colommelly e, a scelta, al grade dif colosnello,
2, L'ufficiale & valutato per Favanzamento dope aver ragglunto 'anzianitd di grade prevista
dallz tabella G mmessa o preserte decreta. Oualorg iscritte in quadro, @ promosso of grade
superiore anche in sopranmumero. L'eventuale ecredonza & riassorbita can la prima vacanza
La promozione af grado di colonnello non & comprauta tra le promaezloni rabellari previste per
'ammo di riferimento. ™,
b) ali’articolo 33, comma 1, la parcla “capitana™ & sostituita dalla seguente: “maggiore®.
5. Al decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368 sono apportate le segnenti modificazioni:
a) all’articolo 35, comma 3, le parole “dintesa con il Ministero dell'interno, vna riserva di posti
complessivamente noa superiare al cinque per cento per le esigenze della sanith della Polizia
di Stam™ sano sostituiie con le seguenti: “d‘irtesa con il Ministero dell'interno, una riserva di
posti complessivomente mon superiore @l cique per cemio per le esigente di sanité e
Jurmazione specialistica della Polizia di Stato e, qualara nom coperti, d'intesa con i Mlnistero
dell’ecoromia e delle finanze, per le esipamzs di sanits e formazione specialistica del Corpo
della gl 4l firnamsa™,
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b) ali'erticolo 35, comma 3, & aggiunio, in fine, il segnente periodo: “Per i persomole della
Paolizia di Stamw e del Corpo della gwardia di fimanza si applicane, s quanto compatibili, I
previsioni di cul agli artivoli 757, comma 3, 758, 964 & 945 del decrato legisiative 13 mario
2018, n. 667

¢) all’articolo 36, comma %, lettera d), dopo le parole: “disposizioni di cui” sono eggiunte le
seguenti: “all ‘articolo 35 del presente decreio e”. ' .

Al decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 68, dopo 1’articolo 8, & aggiunto il seguente:

“Art. §-biv
(Oualifiche degli appartenent al Corpo della guardia di finanza)

1. Agli appartenenti al ruoli deghi ufficiali del Corpo delia guardia di finamza sono ativibuite le
qualifiche df ufficiale di polizia giudiziarto, eschusi gli ufficiali generalt, ufficiale di polizia
tributaria e agente di pubblica sicurezza. :

2. Agli oppartementi ol runle Gpettari somo aitribuite ls qualifiche d! wificiale di polizia
ghellzlaria, wihelale di polizia tritrdaria e agems di pubblica sicurezza

3. Agli apperienenti al runlo sovrintendennt somo aftribuite le qualjficke di wfficiale di polizla
ghudiziaria, ufficiale di polizia tribwiaria e agente di pubblica slewrema

4. Agli appartenemti al ruolo appuniati ¢ finarsieri somo atribuite le quolificke df agente di
polisla ghudiziaria, agerte di polizia trittaria e agente di pubblica sicurerza

5. In corseguerza daile disposizioni di cui agli articoll 2, comma 1, lettzra ¢, numero 1), e 4 del
decrety legislativo 19 agosto 2016, m. 177, git wificiali e gii Lpatiori del Corpo della guardia
di finanza, comandmnti dei repatd mavali e delle wnitd navali, sono ufficiali di pubblica
slevre=g, limitatamerde alle funtiond esercilaie in mare.

4. Restumo forme le qualifichs, | poderi e le focoltd attribuitl dollo legee o da altre fonti
rormative in relalone agli specificd coppiti asvepnai afla Guondia di finanzg o @i quoi
reparti, ”.

Al decreto Yegislativo 15 marzo 2010, n. 66:

w) ell’articolo 2136, al comma 1:

1} alla lettera a), dopo le parole “Titolo IV™, sonc aggiumte Je seguenti: ~, eceetin I'articolo

&g

2) dopo la lettern d), sono aggiunte le seguenti: “4-dis) Particolo 794" o “d-er) !'articolo

8587

3) dopo la letters g-bis), & aggiunta lo segueante: “g-fer} 'articolo 894, ,

4) alls lenera bb), la parola “il” & sostituita dalle seguenti: “ia seziome I de™;

5) dopo la lettern I}, & aggiunta la pepuente: “f-bis) H'articolo 17807

b) all’arficolo 2140:

1} el comuna 1, 14 lettern a) & sostituita dalla segnente: “g) siano in passesso dei requlsiti di cwi
alle iettere @), b), ¢), d), e}, ), g} e g-bis} dell'articolo 3, comma 1, del decreto legislative
19 marzo 2001, n. 677,

2) il comms 3 & sostimitn dal seguente: “3. Gii alilevi che superane gli esam! di fine corso
sone nominati tanenti del Corpo della guemrdia di finanza in ferma prefissaia, ausiilari def
ruola tecnico-logistico-amministrarive.”;

3} al comma 4, le parole “ai concorsi per il rechrtamento degli ufficiali di cni agli articoli 8 ¢ 9
del decrelo legislativo 19 marzo 2001, n. 69 sono sostituite dalle seguerri: “al comcorse
per i rechaamerto degli wfficlali di cui all'articole 9 del decreto legislative 19 marzo
2001, n. 65°;

¢} all’articola 2141, le parole da “per il contingente crdinario™ fino ella fine sono sostituile dalle
seguenti- “ovvern, per I comparto aeronavale ¢ U cam‘mgvm‘e di mare, pel ruiolo dei militari
di truppa della Marina militare, senza alewn grado. ";

d) ell’articolo 2142, dopo le parole *I’innovezione”, sone aggivnte le seguenti: “ronchd seconrdo
fe ulteriori procedrs di cul al predetto articolo 930. Al personale transitate si applica d
regime pensionistico e previdenziale dell’ amministrazione di destinazione.”,

¢} all'articolo 2143-bis, il comma 2 & soppressc;
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fy all’articolo 2161, i commi 3 & 4 sono sostituiti dai seguent: “3. Gl wfficiali in servizio
permanente del Corpo defla guardia di finanra ammessi ol corsi di pilotaggio per il
conseguimento del breveito di pllota mililare devomo conirarrs, all'atio dells nomina a
wiiclale, wna ferma volanuwria, decorreste dalla mensionata data di moming, di duraia pari a
sedici annl Lufficiale che non paria a termine o non supera il corso di pilotaggio & prosciolto
dalla ferma, safva P'obbligo di compleiare le forme contratte ai semsi dell'articole 11 del
decretn Iegisfam'u 19 marzo 2001, n 69.
4. GH wfficiali in servinio persumenie del Cmpadeihgmd!ad:ﬁmahpmw& dal
drevettp di piloia militare, che hammo ultimato, diernativamente;
a) la ferma obbligatoria di cud af comma 3;
b) una dells ferme gid previste dail 'articolp 3 della legge 28 febbraio 2000, r. 42,
samo ammassi @ ura ferma volordaria df durate biexrals, rirmovabils per non pii: di guatire
volie, entro i quarantacinguesimo amo di etd
3. Agli ufficiali in servitin permumente dol Corpo della guardia di finanza, in possesso del
bravewto di pilota militare, avonessi a comtrarre le ferme volontaris biemnali di cul al comma
4, sono cerrispasti, per clascun periado di ferma volomizria comrana, i prewsi di o
ail ‘articolo 1803.",

In relazione a quent: previsto ai cotmmi 2, 3, lettera b), numeri 1) ¢ 4), in derogn all'articelo 13-

bis dells legge 23 agosto 1988, n. 400, nelle disposizioni di lege, di regolamento e di decreto di

natura nan regolamentare vigenti l¢ parole:

a) “micko di poliria iibutaria” o “nucles di polirin tribugaria”, ovunque Hearrono, sano
sostitnite, rispettivamente, dalls seguenti: “wurleo di polizia economico=finarziaria™ e “ruciei
di polizia economleo-finanziaria™;

b} “corso superiore di polizia tributaria™ ¢ “scuols di polizia ibatarie”, cvungque ricorrono, 5ono
sostituite, rispettivaments, dalle segnenti: “corse superiare di polisia ecoromico-finangiarka™ e
“sewola di pollzla ecoromtico-finamxiaria”.

Art 36
(Dispasizioni transitoric)

. Gli appumati in servizio permanente al 1° gennaio 2017 ¢ che a tale data hanno gid matureto §
requisiti di ¢ni alla tabella B allegata sl decreto legislative 12 maggio 1995, n. 199, soac
sottoposti a valutazione dalla commissione permanente di svanzamento di cui alfarticolo 55-bis
dello stesso decreto e, ove giudicati idonei, promossi a] grade di appuntato scelto con decorrenza
1° genneio 2017, in deroga alle disposizioni di cni al’articole 10, comma 2, del predetto decreta,
. In deroge alle disposizioni sulfavanzamento del perscmale del rwolo sovristendenti di ewi
all’articolo 16 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, i brigadieri in servirio permanente
al }* gennaio 2037, inclusi nelle aliquote di valutazione determinate al 31 dicembre 2016, prima
¢ secomda valutarione, gindicati idonei, iscritt in quadro e non promossi perché non utilmente
ricompresi nei rispettivi quadri di avanzamento, sono promosst al grado superiare con decorrenza
1° gennaio 2017, nell'ordine di iscrizione nel ruaks di provenienza, A tal fme, il giudizic espresso
dalla commissione permanente di avanzamento di cud all'articolo 55-bis del medesimo decreto
legislativo, con riferimento alle aliquote al 31 dicembre 2016, é valido anche ai fini del
conseguimento della promezione di cui al presente comma.

. I militari promossi ai sensi d¢l comma 2 precedono nel ruolo, a perith di anrianitd, i parigrado
promoasi can le aliquote de] 31 dicembre 2017,

: Iﬁmbﬁgadieﬁi.nseniziopermanemenl 1°gennniozm‘?anhea1ﬂedatnhannugiﬁmatm'ami
requisiti di cui alle tabella D/} allegata &l decreto legislativo 12 meggio 1995, n. 199, salvo
quanto previsto dagli articoli 55 e 56 dello stesso decrefo, sono inclusi in un’aligucta
stordinaria di valutazione formata al 1% gennaio 2017, .

. I vice brigadieri di cui al ecamma 4, giudicati idonei all’avanzameatn, sano promossi al grado
superiore con decorrenza dal 1° geanaio 2017 e precedono nel ruoko, & paritd di anxianits, quelli
pramossi con riferimento all*aliquota formata al 31 dicembre 2017,
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6. I vice brigadieri di cui al comma 4, giudiceti non idanei aliavanzamento, sono inclus
nell’aliquota di valutazione da determinare ai 31 dicembre 2017 e valutati sscondo le disposizioni
in vigore a tale data.

7. 1brigadieri in servizio permanente al 1° geanaio 2017 che hanno conseguito la promozions entro
il 31 dicembre 2013 sono nclusi in un’afiquota stracrdinaria formata al 1° gennaio 2017, salvo
quanto previsto dagli articoli 55 € 56 del decredo legislativo 12 maggio 1993, n. 199,

8. T brigadieri gindicati idonei nellaliquots di cui al comma 7 conseguono la promoziene a
brigadiere capo con decorrenza dal 1° gennajo 2017, I1 perscnale promosso ai sensi del presente
comma prende pasta in ruolo dope i militari promossi ai sensi del comma 2.

9. Effettnate lo promozioni di cui ai commi 2 & 8, o] fine di assicurare l'armonico sviluppo del
ruolo, ie aliquote di vﬂmoneperl‘avmmentu a brigadisre cepo, in deroga alla tabella DV1
allegata al decreto legislativo 12 maggio 1995, oo 199 ¢ aalve quanto previsto dagli articoli 55 e
56 dello stesso decreto, sono fissate secomdo i seguenti criteri:

a) per I'anno 2017, i brigadieri con anzianitd compresa fra il 1° gennaio ¢ i1 31 dicembire 2014;
b) per ’anno 2018, i brigadieri con anzianith compresa fra il 1° gennaio ¢ i1 31 dicembre 2015;
¢y per I’anno 2019, i brigadieri con anzianitd compresa fra il 1° gennajo e il 31 dicembre 2016;
d) per I'anno 2020, i brigadieri che rivestivanc il grado di vice brigadiere con anzignild compresa
fra il 1° gennaio & il 31 dicembre 2010;

¢) per I'anno 2021, i brigadieri che rivestiveno il grade di vice brigadiere con anzianith compresa
fra il 1° gennaio ¢ i1 31 dicembre 2011,

10. Al fine di assicurare la messima flessibilith organizzetiva e di potenziare l'attivith di contrasto

dell'svasione fiscale e delle frodi in danno del bilencio dello Stato e dellUnione evropea
a) wel triennio 2018-2020, & avtorizzata ’essmzione nel ruolo “ispettori” di cui all*articolo 33,
camma 1, del decreto legislativo 12 meggio 1995, n. 199, nei limiti dalle risorse ordinarjamente
assemtite a legislazione vigemie in materin di fecold assunriomali, allo scopo wlizzando le
vacanzs organiche esistenti nel ruole sovrintendenti di cui all’articolo 17, comma 1, del
medesimo decreto. Le unitd da assumere sono stabilite aonualmeme, assicurando l'invarianza di
spesa a regime, con decreto del Ministro dell'economia e delle finanze e sono considerate a tatti
ghi effetti m sovrannumero all'organico del ruoclo ispettori, da riassorbire per effetto dei passaggi
degli ispeteori in altri roli, secondo le disposizioni vigenti, o per effetto di quanto disposto dalla
1=ttera b);
b) a decorrere dal 1° gennaio 2018, 1s consistenze organiche dei ruoli ispettori, sovrirtendenti &
appnntnﬁeﬁmnm&muaghmﬁth comma 1, 17, comma 1, e 33, comma 1, de] decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 199, possund essers progresgivaments rimodulate, con deceeto del
Mmﬁuﬁﬂ’mmaddhﬂmm,pummm%hcmm@mmmdﬂmh
“ispettori” fino a 28,602 unith, sssicurando Pimverianza di spesa. Conseguentemente, con it
medesimo decreto di cui al primo periodo, pud essere ddeterminata la frazione di cui ali articolo
58, comma 3, del decreto legisiativo 12 maggio 1995, 0. 199, fermo restando cha, in relazione
ells specifichs esigenzs organichs e funrionali e al fine di sesicurere 1*armonico sviluppo del
ruolo, a parriale deroga di quanto previsto dal citato articolo 58, comma 3, per gli anni 2025 ¢
2028 il numero delle promozioni annuali al grado & luogotenente & stabilito can detenminazione
del Comandante generale della guardia di finan?a in misura non seperiore a en quattordicesimo
della dotarione organica del ruole ispettori e per 'anne 2027 in misura non superiare a un
trentacinguesimo della medesima dotazione arganica

11.1 marescialli aintanti luogotepenti in servizio al 1° pgennaio 2017 assumono il grado di
lnogotenents di cui all’articolo 32, comma i, del decreto legisiativa 12 maggio 1995, n. 199,
conservando Venrienith di servizio ¢ con |*apxianitd di grado comrispondente a quella matyrata
nella soppressa qualifica di luogotenente,

12.1 merescialli aivapti in servizio permanente al 1° gennaio 2017 e che a tale data hamno gid
maturate i requisiti di cui alla tabella D2 allegata al decreto Jegislativo 12 maggio 1995, n. 199,
malvo qmanto previsto dagli articoli 55 ¢ 56 dello stesso decrein, sono inclusi in un’aliquota
straordingria di valutarione formara al 1° gennaio 2017,

13.1 marescialli afutanti di cui al comma 12, gindicati:

Y
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a) idonei all’avanzamento, 5ano promossi 4l gredo superiore con decorrenza dal 1° gennaio 2017
¢ precedono nel ruolo, a paritd di anzianitd, quelli promessi eon riferimento alke aliquote del
31 dicembre 2017;

b)pon idonei all'avanzamento, sopo inclusi nells aliquote di valhtazione da determinere al 31
dicembre 2017 e valutati secondo le disposizioni in vigore a tale data,

14.1 marescialli capo non utilmente iscritti nel quadro di avanzamento al 31 dicembre 20186, in
deroge elle disposizioni sull’zvanzamento del personale del molo ispettori di cui alParticolo 32
del decreto legislative 12 maggio 1995, n. 199, sono promossi nell’ardine del proprio ruolo al
grado superiore, qualora in servizio permanente alla data di decorrenza della promozions, con le
segnenti modalita:
¢} il primo terzo, con decorrenza 1° gennaio 2017;

d) il secondo terzo, con decoirenza 1° aprile 2017;

e) il restante terzo, con decorrenza 1° luglio 2017,

1 giudizio espresso dalla commissione di cui all’articolo 55-bis del dec:mu legislative 12 maggio

1995, n. 199 in occasioue della aliquota riferita al 31 dicembre 2016 ¢ il relativo quadro di

avanzamento sono validi anche gi fini della promozione di cui al presents comma, 1 marescialli

capo idanei nell*aliquota del 31 dicesnbre 2017 e promossi ai senei dell’articolo 58, comma 2,

lettera a), prendono poste nel ruolo, & perith di anzianiti assoluta, dopo i militari promossi ai
eemsi del presente comma. IV requisito della leurea di coi all’articolo 55, comma 1, del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 199 deve essere possedio a partire dai marescialli capo inseriti

nelle afiquote di vahrtarione formate al 31 dicembre 2028,

15, Le promozioni & meresciallo aiutante per gli anni dal 2017 af 2021, in deroga a quanto previsio
dall’articolo 52, comma 1, de] decrsto legislative 12 maggic 1995, 0. 199, sono conferite anche
mediantz la procedurs di valutazione a scelia per esami Possono partecipare a ciascuna delle
citate procedure i marescislli capo che hanno il requisito di anzienitd di grado di seguito
indlicato: '

a) per F'amo 2017; fmo al 31 dicembre 2012;

b) per gli anni 2018 & 2019; fino al 31 dicembre 2013;

¢) per gli anni 2020 ¢ 2021: fino al 3] dicembre 2014.

Il aumere massimo delle premozioni ennualé conferibili con il distema a scelta per esami & pari a

130, Alle snddefte procedure valutative comrinuano ad applicami l= norme di cui al decreto del

Ministro dell’economia e delle finanze 17 germaio 2002, n 58. [ marescialli capo pramossi ai

dell"articolo 58 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199 mrecedono nel raolo, a paritd

di anzianitd assoluta, quelli promessi secondo 1 preseate comma.

16. Agli appuntati scelti comungue in servizio al 1° othobre 2017 che hanne compiuto sette anni i
permanenza nel grado, in deroga alls permanenza prevista dall’aticolo 4, comma 2-bis, dej
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199 ¢ che non si trovano nelle condizioni di eui
all’articolo 11 delio sizsso decreto, & attribuita In qualifica di “qualifica speciale™, con decorrenza
1° gttohre 2017. Al fine dell’sccertamentn del possessa dei prescritti requisiti, il personale di cui
gl presente comme & valutato dalla commissione di eni agli articoli 55-bis e 55-fer del decreto
legislative 12 magpio 1995, n. 199,

17, Ber il cansegnimento della qualifica di “qoalifica speciale”, fermi restande gli altri requisiti, in
deroga alla permanenza nel grado prevista dall’articolo 4, comma 2-Ais, del decreto legislativo 12
maggio 1995, n. 199, gli appunteti scelti non rientranti nells previsions di cui al comma 16 & in
servizic alla data del 1° ottohre 2017, soao valutati dopo 7 anni di permanenza nel grado.

18. Ai brigadieri cepo in servizio al 1° ottobre 2017 che hanno conseguito la promoriane entre il 30
settembre 2013 e che non si trovino nelle candiriani df cui agli articoli 55 ¢ 56 del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 199, £ attribuita la qualifica di “qualifica speciale” con decorrenza
dal 1° ottohre 2017. Al fme dell'accertamento del possessa dei preseritti requisiti, il persanale di
cui al presente camma ¢ incluso in un'aliquota di valutarione stracrdinaria formata alla data del
1* ottpbre 2017,

19. Attribuits la qualifice di cui al comma 18, el fine di assicorare I'armonico s¥iluppo del molo, le

aliguote di valutazions dei brigadieri capo per il conseguimento della qualifica di “qualifica
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specials™, fermi restando gli altri requisiti o in deroga alla permanenza net grado previsa

dall*articolo 18 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n 199, sono fissate secondo i seguenti

cTiteri:
a) par I’anno 2017, i brigadieri capo con anzianith compresa fra il 1° ottobre ¢ §1 31 dicembre
2013;
b) per I'amno 2018, i brigadieri capo can enzienith compresa fru il 1° genneio ¢ il 31 dicembre
2014;
c) ml’mi&l?,ihﬁgadieﬂcapomnnnzianit&mmpmm&aﬂl“gannaiaeilZl dicembre
2015;
d) per I’anno 2020, i brigadieri capo con anzianith compresa fia il 1° gennaio e il 31 dicembre
2016;
g) per 'amon 2021, i brigadieri capo che rivestivano il grado di brigadiere con anzianith fino al
3} dicembre 2010,
f) per I'anno 2022, i brigadier capo che rivestivano il grado di brigadiere con anzianith
compresa fia il 1° gennaio e il 31 dicemhre 2011;
g} per Penno 2023, i brigadieri capo che rivestivano il grado di brigadiere com anrianith
compresa fra il 1° gennaio ¢ il 31 dicembre 2012;
h) per I'ennc 2024, i brigadieri capo che rivestivano il grado di hrigadiers con enzimnith
compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2013;

20. Ai luogotenenti di cui al comma 11, che non si trovino nelle condizioni di cui agli articoli 55 & 56
del decreto legislative 12 maggio 1995, n. 199, in deroga al periodo minimo di permanenra
indicato dall’articalo 34 dello stesso decreto legislativo, & ettribuita la qualifica di “cariche
speciali” con decarrenza dal 1° ottobre 2017, Al fine dell’sccertamenrto del possesso dei prescritti
requisiti, il personale di coi al presemte comma & imcluso in un’sliquota di valutazione
straordinatia formata alla data del 1° oftohre 2017,

21.Per il personale promosso al grado di Inogotenente ai sensi del comma 13, lettera ), fermi
restundo gli altri requisiti, la permagenza minima nel gredo richiests, in deroga a quame indicato
dall’articolo 34 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, per il consegoimento della
quatifica di “ceriche speciali™ & la seguente;

g) per il personale che riveste il grado di maresciallo afutants non olire il 2006: 1 anno;

b) per il perscnale che riveste il grado di maresciallo aiutente dal 1° gennaio 2007 al 31 dicembre
2007; 2 aond;

¢} per il persanale che riveste il grado di maresciallo aiutamte dal 1° gennaio 2008 al 31 dicembre
2008: 3 anni.

22. 1 titolo di stadio per 1’eccesso al ruolo degli appuntati e finanzieri di cui all*articolo §, conuna 1,
del decreto legislativo 12 maggio 1995, oo 199, non & richiesto per i volentari delle Farze armate
di cui agli articoli 703 e 2199 del decreto legielativo 15 marzo 2010, o 66 in servizio alla date
del 31 dicembre 2020, ovvero congedato entro |a stessa data,

23, In derogn & quanto previsto dall’articolo 35 del decreto legislativo 12 meggic 1995, n. 199, nel
periodo 1° gennaic 2018 - 31 dicemhre 2022, gli ispefiori sono tratti mediante il concorso di cu
al predetto articelo 35, comma 1:

a) lettera a): nel primo triennio, nella misura del 60% e, nel successivo biznnio, aella misura del
65%;

b) lettera b): nel primo triennio, nella misura del 40% e, nel successivo hiennio, nella misura del
35%.

24.Tn deroga a quamto previsle dall’articolo 36, comma 1, lettera b), numere 8), del decreto
legislativo 12 maggic 1995, n. 199, dal 1° gennaio 2018 al 31 dicembre 2022, per la
partecipazione al concarso di cui all’articolo 35, comma 1, lettera b), pumero 2), del medesimo
decreto & richiesto il possesso di un diploma di istruzione secondaria che consenta I'iscrizione ai
carsi universilari, Per il medesimo concorso, 1l Comandante generale della guardia di firanzm,
nell’ambit dei posti messi a concorso per ciascun ruolo, ped fissare con il bando di concorso di
cui all’artieolo 46 del medesimo decreto, aliquote di posti da niservare al persanale in possesso di
laurea trieopale, individuandone ls relative classi,
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25. L*articolo 6-bis, comma 13, del decreto legislative 19 marzo 2001, n. 69 non si applica egli
allievi ufficiali del soppresso rucio acronavale rinviati dal corso di Accademis a segnito di
accertata inattitudine al volo o alla navigezione.

26. Nelle more dell’emanazione del decreto di cuj agli articali §-4is, comma 12, e 6-fer, comme 3,
del decreto legislative 19 marzo 2001, n. §9, continuano ad applicarsi, in quamto compatibili, Je
narme del decreto del Ministro dell’ecancmia ¢ delle finanze 5 merzo 2004, u, 94.

27.11 cinquanta per cenio dei posti per il cancarso di cui sll’articole 6, comma 1, leflera b), del
decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, é riservaio:

a) fino al 31 dicembre 2021, ai marescialli capi, marescialli afutenti ¢ luogotenensi dal Corpo
della guardia di finanza, in possesso del diplama di istmzione secondaria di secondo grado;

b) dal 1°gumm02ﬂ22a131dinemhmm&nimiﬂﬁnﬂmemniu]ﬁniumﬁe
laogotenenti del Corpo defla guandia di finanza, in possesso di lsurea trienmale nelle materie
indicate nel decreto del Ministro dell’economia ¢ delle finanze di cui all*articolo 5, comma 2, del
decretn legislative 19 marzo 2001, n. 69,

28, GHi ufficiali reclutati ai sensi del comma 27 possono essere inclusi nell*aliquota di valutazione al
grado di maggiore se hanno conseguito la laurea specialistica o magistrale in una delle materie
indicate nel decreto del Ministro dell’economia e delle finanze di cui all’articolo 5, comma 2, del
decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69.

2%, Fermo restando quanto previsto dell'articolo 6-4er del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69,
negli anni dal 2018 al 2022 1l Corpe dalfe guardia di fmanzs pud bandire per ciascun anwro un
concorse straordinario, secondo le modalith e procedure mreviste dal bando, per 70 sottotenenti
del ronlo narmale riservato ai leogotenenti in servizio permanente con sei annl di anzianith nel
grado in possesso dei requisiti di cui all’articalo 5§ del decreto legislative n. 69 del 2001 ¢ che,
alla daa indicets dal bando, hanno riportato, nell*ukimo bieanio, la qualifica finale aon inferiare
13 “eceellente” o exquivalente. Nel bando pud essere prevista una riserva nan superiore al 25 per
certo dei posti a concorso & Brvore dei luogotementi, in possesso dei medesimi requisiti, che
hanno frequentsto specifici corsi di specializezione B2l compario asronavele ¢ sono staii
impicgati per almeno un quinquennio nella predetta specinlizzarione. 1 posti non coperti
nell’ambito della predetta riserva sono devoluti a favore della quata non riservataria; il medesimo
MECCANismMo Opera in caso contraric.

30.1 vincitori del concorsa di cui al comma 29 sono ammessi afla frequenza di m carso di
formazicne di durata nion inferiore a tre mesi, al termine del quale sepe nominati sottotenenti del
raolo normale - comparto speciale ovvero comparto seronavale, nel caso di superemento del
concarso nell’ambito della riserva di cul al comma 29, ¢ sono iscritti in ruolo, con decorrenza
suceessive alle comclusions dell'ettivith formative, secondo l'ordine dells gradeatoria di fine
COTB0,

31.Con il decrelo di cui allarticolo 6-bix, comma 12, del decreto legislativo o 69 del 2001 sono
disciplinale le modalith di svolgimento del corso di cui al comma 30, ivi comprese quelle di
formazione della gradustoria, nonché le cause ¢ le procedurs di rinvic ed espulsione dei
frequentatori. Le materie di studic e i relativi programmi sono stebiliti con determinazione del
Comandante generale della gnardia di finanza. Ai frequentatori del corse si epplicano, in quanto
compatibili, le disposizioni di cui all*articolo 6-biF, commi 6, 7, 8 e 13 & all’articolo 6-fer, commi
4 e 5, del decretn legislativo n., 69 del 2001,

32_ Al fine di assicyrare 1'invarianza di spesa, gli ufficiali di cui al comma 30 sono iscritti in ruoly in
sovennumere, Alio scopo utilizando le vecanze organiche presenti nel ruolo ispettor, che
restano indisponibili fino alla cessazione dal servizio dei medesimi ufficiali.

33. Gli ufficiali del Corpo della guardiz di finanza del molo normale « comparti ordinario, seronavale
especmlechen]ladatam-m mwgomd:lpresemedmmﬂlgadlmtmente
colennello e maggiore, devono ever maturato, ai fini dell’inclusione nell’aliquota di valutazione
per 'avanzamento al grado di colennelle, nove anni complessivi di permanenza pei predett
gradi.

34, Gl eani di enrianith nel grado di tenente colonnello previsti dalla tabelia n. 1 allegats al decreto
legislativo 19 marzo 2001, n, 69, come modificate dal presente decreto, ai fini dell’inclusione

120



nella 1, 2~ e 3# aliquota di valutarione per I'avanzamento al grado di <olonnallo, sono riferit
agli ufficiali che hanno maturato 5 enni di permanenza nel grado di maggiare per essere Promossi
a lenente colomello.

35.Aj tenenti colonnelli con quettro enni di parmanenza nel grado di maggiore coptipuano ad
applicarsi, ai fini dell'inclusions nell’aliquota di vahmerione per P'svanzamentn al grado di
colannello, le disposizioni di cui alle note {c), {d) ed () defla previgente tabellan 1,

36.Nei confronti degli uificieli inclusi nelle aliquote di vahtazions per 1'avanzamento al grado
superiore per I'anno 2017, ovvero per gnni precedenti, nonché nei confront dei tenenti colonnelli
da valutare ai sensi dell*articolo 1099 del decreto legislativo 15 marzo 2010, o 66, i applicanc le
disposizioni vigenti alla data del 31 otiobrs 2016, Con I'entreta in vigere del presemie decreto,
cesano di avere efficacia lo disposizrioni transitorie di cui agli articoli 51 ¢ 52 del decreto
legislativo 19 marzo 2001, n. 69.

37. Gli ufficiali del soppresso ruolo aeronavale del Corpo dells guandis di finanza, in caso di perdits
della specializzazione o per motivate esigenze di servizio, posscno essers impiegati in compiti
addestrativi, operativi e logistici attinenti ai servizi aereo o navale del medesime Carpo.

38. Con decorrenza dal 1° gennaio 2017, con determinaziane del Comandante genersle della Guardia
di finanza:

g) gli ufficlall del roclo normale def Corpo dells guardin di Gnenza sono iscritti nel comperto
ordinaric de] medesimo mwolo, conservando il grado rivestin e ’anrianitd essoluta ¢ relative
precedentemente acquisita;

b} gli uificiali de] soppresse ruclo aeronavale del Corpo della guardia di finenze transitano nel
ruolo mormale - comparto seronavale, conservande il grado rivestito e 1’anzianitd assoluta ¢
relativa precedentemente ecxmisita;

¢) pli ufficiali del soppresso ruolo speciale del Corpo della gnardia di Ainenza ireansitano nel ruolo
oormale - comparto speciale, conservande il grado rivestiio e 1'anzianith assoluta e relativa
precedenfemente acquisita-

39, I requisiti di comando previsti dalla tabelta n. 1 allegata al decreto legislative 19 marzo 2001, n.
69, come modificata dal presente decreto, per gli uwfficiali fino al grado di tenente colommello,
sono richiesti nei confronti degli ufficial] immessi in servizio, al termine dei cora di frmazione,
a partire dall’anno 2017. Per gli ufficiali in servizio slla date del 31 dicembre 2016, continuanc
ad applicarsi le disposizieni vigenti alle medesima data.

40. La promozione di cui all’articolo 21, comma 7-rer, del decreto legislative 19 marzo 2001, n. 69, &
sttribuita a partire dall’anno 2025.

41, Fino all’anno 2027, ai tenenti colennelli del ruclo normale - caomparto aeranavale non ai epplica
I’articolo 28, comma 3, del dacreto leginlativo 19 marzo 2001, o. §9. I predetti ufficiali sono
valutati amnualments & iscritti in un’unica graduatoria di merito. Dall’anne 2018 e fno all’anno
2027, le promazioni sano conferite mi predstti ufficiali secondo un ciclo di due anni: una
promozione nel primo anno, 2 promaozicni nel secondo.

42, Ai tenenti colannelli del molo narmale - comparto speciale, 1'articolo 28, camma 3, del decreto
legislativo 1% merzn 2001, n. 69 si applica a partire dall’anno di inclusione in aliquela per La terza
vaiutazione dei tepenti colonnelli rechutati ai sensi dello stesso decreto legisletive 19 marzo 2001,
n §9, come modificato dal presente decretn. Fino ell’anno precedente, i prederti ufficiali sano
valutati e iscriti in un'unice gradugtoria di metiio e il umero dells pramozioni & stabilito
gunualmente dal Comandame genernle della Guardia di finanzs in relericne alle composiziane
dell’aliquota di valutazriome ¢ all’esigenzn di mantenimento di adeguati @ paritari tassi di
avanzamento.

43, Per gli enni dal 2024 at 2027, nel ruolo normale - comparto ordinario, il numero detle promozioai
al grado di colonnello della terza aliquota & fissato in 4 unitd.

44, Fino all’anno 2021, per i maggiori da valutare per I’avanzamento al gredo superiore, continuano
ad applicarsi le tabelle 1, 2 e 3, allegate al decrete legislative 19 marzo 2001, n. 69 in vigore al
31 dicembrz 2016. Per I'anno 2018, sono inclusi nell’aliquota di valutazione per |’avanzamento
ai grado di maggiore i capitani del ruolo normale - comparto speciale con anzianiti di grado 2011
¢ antecedente.
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45, Per gli ufficiali del ruolo normale - comparto ordinaric Pimpiego in incarichi del settore
acronavale & considerato equivalente all’impiego dei parigrado del comparto seronavale.
46, Nell’annummemdmlmmdmﬂoendmmommw,1Mmmmnm
comando previsti dalls tabella 1 allegata al decreto legislative 19 marzo 2001, n. 69, necessari ai
fini dell’inelusione nelle aliquote di valutaziooe per I'avanzamento al grado mpm-inre sono Hdoti
di 31 giomi )
47. Per |'avanzamento al gredo di generale di brigata degli vificiali provenient dal soppresso ruolo
earonavale, seno inseriti in aliquota di velutazione per I'anno:
a) 2018, i colonnelli con enxianith di grado pari o anteriore al 1° luglio 2008, Per il medesimo
amo il numero delle promozioni al gedo di generale di brigata del ruolo normale - comparto
aeronavale & fissato in vna wnitd;
b) 2019, i colonnelli con anzianitd di grado pari o anteriore al 1° luglic 2010,
) 2020, i colomnelli con anzianitd di grado pari o anteriore al 1° luglic 2012,
d} 2021, i colonnelli con anzienith di grado pari o anteriore ai 1° luglio 2014;
¢) 2022, i colomnelli con anzianith di grado pari o anteriore al 1° luglio 2016.
48. I generali di brigata del seppresso ruolo aeronavate del Corpo dells guerdia di fnenza in servizio
alla data di entrata in vigare del presente decreto possono chiedere, con domanda irrevocabile da
presentams eatro sessanta giorni dalls data di entrats in vigore del presente decreto, I'applicazions
dei limid di etk per il collocamento in congedo previsti dells previgeate normativa.
4%. I maggiari e i tenenti colonnelli dei soppreasi ruoli speciale ¢ asronavale del Corpo della guardia
di finenza in servizic al 1° gennaio 2017 possono chieders, con domanda irrevocabils da
presentare endro sessanta giorni dalla dete di entrete in vigore del presente decreto, l'epplicazions
nei loro confromti dei limit di eld per i quali abbiano esercitato I’opzione di cui all’erticolo 42,
comma 2, del decreto legislative 19 marzo 2001, n_ 69.
50.1 colonnelli del soppresse ruolo speciale del Corpo della guardia di finanza i servizio al 1°
genneio 2017 possono chisdere, con domanda irrevocabile da presentare entro sessanta giomni
dalla data di entrata in vigore del presente decrelo, l'epplicarione dei limit di eth per il
collocamento in congedo previsti dalla previgente notmativa
51,1 cepitani, § maggiori ¢ i Enenti colonnelli in servizio permanente dei soppressi moli nermale &
speciale del Corpo della guardia di finanza possono presentare, entro trenta giomi dell’entrata in
vigare del presente decreto, domands irrevocabile di tranciin pel molo normale - comparto
aergnavale del medesimo Corpo. A tal fine, i predetti ufficiali devano:
a) possedere almeno uno dei seguenti breveiti o specializzazioni:

1) specializzazione di comandants di stazione navale o di comandante di unith nevale;

2) brevetto df pilota militare ovvero brevetto militare di pilota di elicottern:

1) specialista Ji elicottero o di seroplang;
b} essere stati impiegati per almeno otin enni nell*arco della carriera ¢, in allernativa, per almeno
un biennio negli ultimi quatiro enni, in un incerico attinents al comparto asronavale del Corpo
della gnardia di finenza.
Con determinazione del Comandante generale della Guardia di finanza sono slabilite le modalith
di tranaito e di iscrizione nel moko normale - comparto aeronavale degli ufficiali della Guardia di
finanzn,

52.Tn deroga & quanto previsto dell’articole 5, comme 2, della legge 24 ottobre 1966, n. 887, alla
parieciparione el concorse per la freqoenza del corso superiare di polizia economice-finanziaria
$0M0 AMmessi:

a) per il carsp che ha inizio nell’amo 2018, i lenemli colonnelli del mole normale con anzianiti
giuridica di grado non antecedemte al i° gennaic 2015 e i maggiori del rwlo normale con
anzianitd giuridica di grado non seccessiva al 31 dicembre 2016;
b) per il corso che ha inizio nell*anno 2019, i tenenti colonnelli de} ruole normale con anzianith
giuridica di grado non antecedente al 1° geunaio 2016 e i magpiori del rolo nommale con
anzianitd givridica di grado non successiva al 31 dicembre 2016;
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¢} per il carso che ba inizio nell’anno 2020, i tenenti colannelli del ruole rormale con anzianith
giuridice di grado non antecedente al 1° gemneio 2017 e i maggiori del ruole normale con
anziemith givridica di grado non successiva al 31 dicembre 2016;

d) per il corso che ha mizio nell*enno 2021, i tenenti colannelli del ruole pormale con anzianitd
giuridica di grado non antecedente al 1° gennain 2017 ¢ i maggiori del ruolo normale con
enzianith giuridica di grado non successiva al 31 dicembre 2017;

¢) per il corso che ha inizio nell’anno 2022, i lenenti colonnelli del ruolo narmale con anzienith
ginridica di grado non antecedente al 1° gennaio 201% e i maggiori con anzianiti di grade non
successiva el 31 dicembre 2017;

f) per il carso che by mizio nell’anno 2023, i tenenti colonnelli del ruclo normale con anzianitd
giuridica di grado non entecedente al 1° gennaio 2019 & i maggiari con enzienitd di grade noa
successiva al 31 dicembre 2017,

11 requisito relativo al grado deve essere posseduto alla data di indizione det cancarso.

53, Nel periodo trapsitorio di cui 8l comma 52 e a paritd di altri tioli, I'assere dichiareti vincitord del
concarse per I'accesso al corso superiore di polizia economico-finenziaria di cui eli’articolo 5
della legge 24 ottohre 1966, n. 887 costituisce titolo preferenziale per P'avanzamentn, rispette ad
altri corsi o fiboli acquisiti, assimilabile al conseguimento del fitolo stesso al ermine del relatve
biennio di formariane.

34,11 maestro diréttore in servizio permanente alla data di entrata in vigore del presenie decreto &
valuteto per Pavanzamento al grado supericre dopo sedici emni dalla nomina s maggiore,
coerispondenti ai periodi di permanenza nei gradi di maggiore & tenente colomnello stabiliti dalla
tabells G allegata al decreto legislativo 27 febbraio 1991, 0. 79,

55.1 militari appartenenti al roolo d’onore della Guardia di finanza, trattenuti o richiamati in servizio
ei sensi dell*articolo 806 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, cessano dal trattenimento o
dal richigmo entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decretn. Le istanze di
trattenimento o richiamo in servizio presentate ai sensi del predetto articols B0S, encora in essere
alla stessa data, sono archiviate,

56. Per 'anno 2018, il numerc delle pramozioni el grado di generale di brigata del ruolo normale —
comparto ardinario & fissato in aito mnith
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CAPO IV
Revisione dei ruoli del persanale del Corpo di polizia penitenziaria

Ar, 37
Modifiche of decreto legislativn 30 ottobre 1992, . 443

1. Nel capa 1, tiolo I, del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, sano apportate le seguentl
modificazioni:

a) il comma 1 dell*articolo 2 & sostituito dal seguente: “I. La gerarchia fra gli appartenent! ai ruoif
del personale del Carpo & determinata come segue: personale apparterente alle carriera dei
Junelonari, ispettor], sovrinterdenti, assistennl ed agearl”;

b) I'articolo 4 & sostimito dal seguente:

“Art, 4
{Funzioni del persomale appartenerde of ruolo degli agenti ¢ degli assisterut)

1. Al persande apparienente af ruolo degli agemt! ¢ degii assistenti somo attribuile le
qualifiche di agente di pubblica sicuresza e di agente di polizia gludiziaria
2. I parsonale appartenemie al rwolo degli agemi e deghl assistenti del Corpo d! polizia
penitenziaria svolge mansioni esecutive, a supperto dei ruoli superiori, con il margine di
imiziattva e di discrezionalitd Inerente alle qualifiche possedhae, Wigila sulle aftivitd
lavarative e ricreative organiczme negli istinuti per i deteruti e glf Internali; indica elewer!
di osservaziope sul semso di responsabilitd e correntezza nel comporiamente personale e
nelle relazioni interpersonali interne, wtili ollz formudazione di programmi individuali di
trattamento. Agli assisient] od agli assistenti capu passono essgre camjerlnl compiti df
coard:mmwd:piﬁagvm:msmgdr istinto, momché evemiuali incarichi
speciailstici,
3. #l personale dells qualifiche di avsisierita & di assistente capo, previo appasito corso di
specializzazione, pug svolgere, in relazione alla professionalitd possedda, compiti di
addesiramento del persongle del Corpo & polizia penitenziaria.
4. In relmione ol qualificato profilo professionale raggiwmn, agli assistent! capo che
marwrane otio anml A effettivo servizio nella qualifica possaro essere affidati, anche
permumendo relle stesso ncarica, complti di maggiore responsabilitd tra le mansioni di cui
al commi 2 ¢ 3, individuati con decreto del Capo del Dipartimenio, ed & attribuita, forma
resiandn la quolifica rivestita, la denominmions “coordiraiore”,” che determina, in
relaziore alla data di conferimento, preminenza gerarchica anche nei cas! di pari qualifica
con diversa aralanitd. Gli stessi, oltre alle specifiche mansioni previste assumono {'onere di
verificare il corvetto svolgimento delle attivita del personale di part qualifica o subordingto
con H controllo del pumiuale rispetto delle tabelle di consegna,
5. B’ escluso dall aitribwzione della denominazione di cui ol comma 4 3 persorale:
a} che nel triemnio precedemie abbia riparidto wn giudizio inferiore o «distinton o che nel
quinquennio precederte abbia ripartato wna sanzione disciplinare pit grave della pena
peciniaria
b) sospeso catelarmente dal servisio, rinviaio o givdizio o ammesso ai rint aliernativi per i
delitii non evlpasi ovwers sottopasto a procedimento disciplinare per I'applicaziore di una
santione pift grave delia pena pecuniaria La demominaziore é aitribuita dopo La definizione
dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto dal presente comma. Si applicano
le disposigioni confernate regli articoll 94 e 95 del decroto del Presidente della Repubblica
10 ganralo 1957, & 3.7
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2. Nel capo 1M, fitolo 1, del decreto legislativo 30 otinbme 1992, n. 443, snnuapponawlnsegmnh
modificazioni:

a) all'aticolo 5, comma 1, la lettern d) & sostitnita dalls seguente: * d) diploma d'lstruzione

secondaria superiare che comsente l'iscrisione of corsi per il consegulmemtn del diploma
umiversikario”,

b) dnpoilcommal inserire il sepuenie; “i-bis. Jn deroga a quante previsio dal comma 1, Ien‘emdj

i tholo di studio nchﬂeﬂaparimmmgmppspwﬂwda!%on‘:pdmmnmma
Fiamme aznurre ¢ Astreg é sufficiente il possesse del diploma di ispruzione secandaria di primo

”,

¢} allarticole 11, l¢ parole “cingue anni™ sono sostiuits dalle seguenti: “quaziro amni”;

3. Nel capo IV, tiolo 1, dal decreto legislativo 30 otiohre 1992, 0. 443, xmo appartate le seguenti
l.ﬁ - i: = . . -

8) ell’articolo 15dopmlmmma5$unu aggiundi i seguenti:

“$ bis. In relarione ol qualificato profile pmfessionale raggivero, ai sovriniendemi capo che
maturcpio olfo axni di effertivo servizio rella qualifica passonoe essere affidarl, ancke permarendo
nello stesso incarico, compiti di magglore responsabilltd fra le mansion! di cul al comma 3,
individyati con decreto del Capo del Dipartimenio, ed @ afiribuita, ferma restando la qualifica
rivestita, la demomimgzione “coordinaiore”, che defermina, in relagiome alla dala di
corferimento, preminenza gerarckica anche mei casi di pari gualifica com diversa ansianitd G
stessi, in ageiunta alle specifiche fumzioni previste nell ambito dell wriith operativa, in assenza di
appurtenenti a qualifiche supertori, coardinane imerventl intesi alla verifica dell ‘efficienza dej
servizi affidati alla medesima, disporando, se del caso, aziori di comirolly anche In via d’urgenza
se rickiesio da particolari circosiunze o esigenze del servizio,

Ster. E’ escluso dall 'atirtbuzione della denominazlone di cul corma 5 bis:

ql  persomale che nel irlermio precedente abbia riporiate wn gindizlo Inferiare a edistinton o
che mel gquirguenmiv precederte abbla riporimo wna sansiome disciplinare pili grave della
pena pecuriaria

biil persomale sospeso eoutelormente dal servizio, rinvialv a gindizlo o ampesso ai rift
afternativi per § delltti non colpasi ovwere soffopesty a procedimento disciplinare per
Vapplicazione di wna supelone piis grave della pena pecunigria. La demominazione ¢ anribuita
dopo la definizione dei relattvi procedimenti, fermo restaudn quanto previsto dal presente
comma Si applicano le dispasizioni contewite regll articoli 94 e 93 dal decreto del Presidente
della Repubblica 10 germgio 1957, n, 3.7;

b} l'articalo 16 & sosdtuito dal seguente:

i
Kl
i

“Articolo 16
{Nomina a vics sovrintendents)

1. La nomina alla qualifica iniziale del ruolo dei sovrintenderti si corsegue.

a) mediante seleziome effettuaia com scrufinic per Merile comparativa riservalo g
domanda nei limite del 70 per certy del pasti dispanibili al 31 dicembre di ciavcur anro,
agll assistenti cape cke ricoprano, alla predetty data, sna posizione in reocla ron
Inferiore a quella compresa entro il doppio det posti individuari, che pom abbiano
riporiae nellwlthwmo bienmlo wn giudizio complessive infariare a “buomo™ e sanziona
disciplinare pit: grave della deplarasions;

&) nel limite del restarts 30 per cemto del posti disponibili of 31 dicembre di ciaxctn
amno, mediante corcarse per tiiali ed evami con modalith semplificare, da espletare
anche mediants procedure lelematicke, riservato al personale appartenente al ruclo degli
agert! ed assistentl, che abbia compiutn almeno quattro anni di effetttve servirio e che
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non abbia riporiato peil'ultimo bienrio wm giudizio complesstvo infariore a "buono™ e
sangione disciplinare pik grave della deplorazions.
2. I personale momingto ai semsi del comoma 1 dovrd frequemiare um carse di formazione
facnico-professionale nom superiare o tre mesi, con verifica finale,
3. La roming a vice sovrintendente & conferita con decreto del diretiore generale del personale
e delle risorse con decorrenza giuridica dal primo germaio dell'anro suecessive a quelle nel
guaie si sono verlficate le vocarze 2 con decorrensg ecomomica dal glorro swecessive alla data
df conchaione del corso di cwd @ comoma 2. T vice sovrintendentl nominati in athezione del
corma 1, ledera o precedare nel rulo quelli nominrati in attuaziome del comoma 1, ledera b) e
mantengono, a domanda, Ia sede di servigio.
4. I posti evertualmente rimast! scoperti in una deile die aliguote di cui alle letiere a} e b) del
comma ! somo devolwi all'altra aligunta fino alla dala & inizio del relativo corso di
Jormazlone. :
3. L' individuearione delle categorie di titoli di servizio ed Uf puntegeio massime da anribuire a
clascuma dif esse relativamente alle procedure di o ol comma [ lettere a) e b), le modalish della
concorse e ['individuezione della prova d'esame, nomchd | programmi ¢ le modalitd di
svolgimento dei corsi e della verifica finale some siabilitl com decreto del Cape del
Dipartimento dell’ Amministrazione penitenzigria ™,
¢) Darticolo 17 & abrogato;
d) all’erticolo 18:
1} il comma 1, Ia leftera ¢) & sostituita dalla segnents: “c} & stafo per gualsiasi motivo assente
dal corso per un perlodo superiore ad un quario delle giormate df studio. Nell'ipotesi di
asserza dovuta ad infermith contraita duramie il corso ovverv ad infermita dipendente da
causa di servizio, d persomale ¢ ammesso a partecipare di diriiio al corrispondente primo
corso sucressive al riconoscimento della sua idmmeita psico-fivica ¢ sempre che rel periode
precedente a detto carso ron sia lnrervemnu wwa delle cause di escluslone previste per la
puriecipazione alle procedure Ivi previste.”,
2) dopo il comma 5 & inserfio il seguente: “S.bis. I personale che nor supera il corse permane
nella qualifica rivestita serza deiragions d'arzianitd ed & restituito ai servitla d'istituo™;
e) eall'articolo 20, 1e parole “sette anni” sono sostituile dalle seguenti “cinque anai';
f} all*articolo 21:
1} 1e parale * merifo comparativo™ somo sostitnite dalle seguanti= “ merito avsolay™;
2) le parole “seife amn™ sono sostituile delle segoemti: “cingus aari®,

4. Nel capo V, titolo I, del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, sono apportate le seguenti
modificazioni:

ay larticolo 22 & sostituitn dal seguerts :

“drt 22
(Reuolo degli ispettory

1. &1 ruolo degli lepettari del Corpo df polizia penitenxiaria, con carviera a sviluppo direttivo, &
articolaty I clmque qualifiche, che asswmono le seguanri denominazioni:
a) vice ispertore; '
b) lspertore;
¢} speitore capo;
d} ispettore superiore;
e) sostiro commissarin.”;
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b) Darticolo 23 & sostituito dal seguemta:

id Aﬂp 23
{ Fronziord del personale del runlo degli Ispetiory)

1. Al persanale del ruolo degll lspartori sono atfribuite le qualificke di agente di pubblica
steurexza e di ufficiale di polizia givdiaria
2, A! predetto personale, ferme restrmdo le prevogative del direttore dell ‘istinin, sono attribuite
Jumzioni che richiedoro adegnata preparazione professionale € connscenza det meitodi e della
organizazione del tratiamenio penilerziario, ronché specifiche funsioni rall'ambito def servizi
istitzionali della Polizia penitergiaria secondo le direttive e gii ordinl Impartiti dal diretfore
dell ‘area slewrezsa comandarite di reparto dell'istitwto o della scwola ovvero dal funsianario del
Corpo resparsabile; somo altresi attribuite funzioni di coordingmento di una o piit wwitd
operalive dell area della sicxrerzn, del nuclel e degli wffici e servizi ove sono incardinati nonché
la raspansahiilts par s divertive e le Istruzioni impartite nelle predette attivitd; gli appartenent!
al ruolo degli ispetiori possone partecipare alle rivnioni di gruppo di cui agl! articoll 28 e 29
del regolamento approvato con decreto del Presidente defla Repubblica 30 giugno 2000, n. 230.
It persomale del ruolo degli ispettori svolge, in relazione alig professionalita posseduta, compiti
di formazions o di istruzione del personale di Polizia penitenzicyia.
3 Gl ispetiori superforl eod i somital commissari, oitre quanfo gid specificalo, some
principslmerte direiti collaboratori del personale della carriera dei fimzionari, svolgends, in
relazione alla formezione accademica e professionale acquisita, funzioni di coordinamento
anche dell'ativité del personale del ruolo degli ispettori, e sostituiscono femporaneamenie i
diretti superiori gerarchici in coso JF assensa o impedimento & quess,
4. In relazione ol qualificao profilo profassionale raggiumo, al sostita! commissart che
matrann gquaitro amd di effeltivo servizic possono essere gffidati, anche permumendo nello
stexso incarico, compifi di maggiore resporiabilith tra le fimzioni di cui of comomi 2 € 3
individuamte con decreto del Capo del Dipartimemto ed & attribuita, ferma restando ia qualifica
rivestita, la demomingrione “coondimgiore”, che determing im relazione alla data di
conferimento, preminenza gerarchica anche nei cast di pari qualifica con diversa anzianitd, Gii
stessi nell’ambito del coondinamento di yma o pii umits operative, assumoro onere dif avviare
g imiervenmtt finalizzati alla verifica dell'efficienza dei serviri gqifidati alle medevime. Thli
arthvith sono svolte con particolae riguado all‘esigenza di garantive gl ablettivi di sicurezza
dell'istitto vi compresi l'ordine e la discipling nelle seriomi detentive ed il perfetto
Junzionamento degli inpianti di controlio interni ed esterni e del servizio di vigilanza avmta,
5. E’escluso dall’ mwribnzione della denominazione di cuf of comma 4 il personale!
a} che nel triennto precedente abbla riporiato wun ghalizie inferiore a woftimos o che nel
quircuenvio precedente abbia riporiate wma samione disciplinare piti grove delle pena
pecuniaria; . :
b) sospeso cavtelarmente dal servizio, rinviglo a ghdizio o ammesso af rinl alternativi per i
delitti non colposi ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per Vapplicarione df wna
sunzione pitt grave della pena pecuniaria La denominasione é attridwita dopo la definizions dei
relativi procediment], fermo restando quarto previsio da! presents comma St applicane Iz
dispasizsloni conterute regli articoli 4 ¢ 95 el decreto del Presidemte della Repubblica 10
gernaio 1957, n. 3.%;
¢) aliarticolo 25
1) al comma 1, le parcle “ wn corse della durata 4 dodict mesi precrdinain ™ scmo sostitvite da;
“un corse di durata mom inferiore a dwe ammi, precrdinalo anche all 'acqulskione della
speclfica imaea triennals individuain, per i medesimo corse, con decreto del Ministre della
giwstizia di concerto con i Ministro per la sempiificazione e la pubblico ammirnistrazione e
con i Ministro dell 'isimione, dell ‘universita e della ricerca, roncks;
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2) il comma 2 & sostitnito dal seguente: 2. Gif alfievi vice spetiari che af termine dei primi due
awi del corso abbiano offemay il giudizio di idoneitd al servisio df pelizia penitensiaria
quall vice ispetiori ed abblano supsrato gif esami previst] e le prove pratiche, saro nomirati
vica Ispetrori in prova e sano avviati alla frequerza di um periodo di firpcinio applicativo
della durata ron superiore ad wr ammo "'}

3) a]mmmnBleParule“duﬂ.nteipﬂmioﬂnmmidinmm” sano sogtituite dalle seguenti:

“durame i primi due m di carso” ¢ le parole “e per un perfode complessivamente ron
superiore o due mesi” sOND SOpPTESSS;

4y il comma 4 & sostituitp dal seguemte: “4. I viee :spe.n‘m': in prova, al fermine del carso,

. superdti gli asami dif fire corso presiano giuwameno e somo canfermaii in ruolo con quallfiea
di vice ispetiore, secondo Pordine della pradustoria finale ;

d} all’articolo 27:
1) ol comma 1 lettern ¢) le pamle “sessania gicrni™ sono sostitcite dalle seguenti “ cenfovents
Horn™ ¢ le perole © movanty glorsi” sops sostituite da  cemtocimyurta glornt ™
2) al comma 2 1e parole “sessanra giorni™ sono sostituite dalle seguenti: “ceriovent! giornf™
3) al comma 4 le parole * del direttore gencrale dell'Amminisirazione pemrm:im'ia" Sono
sostitnite dalle seguenti: * diretrore generale dol personale e delle risorse™;
¢) all’aricolo 28:

1} al eomma |:

a) alla leitern a) dopo le parole: “cinguanta per cemto del pasti disporibili” sono inserits le
seguent: “al 31 dicembre di ogri amo ™,

b) alla lettera b) dopo Is parole “claquemra per certo def posti dupombﬂf‘sunnmsmle
seguentic  * of 3! dicembre di ogni anno” e le parole “sette @R sano sostitnite da
“cingue armi’™;

2} dopo il comma 1, ¢ inserito d ssguente: *1 bis. [ posti disporibili df cwi af comma 1, messi a
comeoTSo e non copertl, sono portad in aumento di quelli riservari, per gif anni swecessivi,
alle rispettive aliquolde di ewf af medesimo comma 1, letiere a) e b,”

3) al comma 3, le parole “Minisiro di graziaz e glusrizia® sono sostituite dalle seguenti “Capo dal

dell ‘Amministrazione penitensiaria,
f) ell’articolo 29 Je parole “olire i periodo di frequensa del carso di cui afl'art. 28” somo sostituite
da “oftre al prime bizanio i corso di corso di cad all'@ticals 28™;
g) Darticolo 30-bis & sostituito dal seguente:

“SArticolo A0-bis
{ Promozione alla guallfica di ispenore superiore)

1. La promcztone alla qualifica & ispettore superiore si consegue d ruclo aperto mediante
scrutinio per merito aysohdo al quale & ammesso il personale avents una anzianité di move anni
di effettivo servitio mello gqualifica di ispetiore capo. Per !'ammissione allo scrutimio @
necesyario @ possesso di una dells laures Individuate dal decreto previsio alf 'articolo 7, comma
7, del decreto legislativo 21 maggio 2000, m. 144
2. Per gli orchesirali i titolo di sturdio & guello previsto dall'articolo 7, comma 1, letiera e) del
decreto del Presidente deila Repubblica 18 settembre 2008, n. 276.;

h} dopo 1'art. 30-bis & inserito il seguente ;

“ Articolo 30-rar
{ Promozione a sostituto comodssario}

1. L'accesso alla qualifica di sostitity commissario si consegue, nei limitl dei posti disporibili
al 31 dicembre di ogni om0, mediante scrutinio per merito comparaitve al quale ¢ ammesso i
personale che ha maturats ofio anni di effettivo servixio nella qnaalifica di ispettore superiare.

2. Con decrelo del Capo del Dipartimenio somo stabiliti le categorie di ttoll di servizio ed i
punteggic mansimo da aoribuire a clascuna di exse.
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3, La poming alla gualifica di sostitap corvmissario ¢ conferia con decreto del Diretiore
generale del personale & delle risorse com decorrensa dal primo gennalo dell’arme sueccessive a
quello nel quale 5i sono verificate le vacorze. ™,

i) gli erticoli 30-quater ¢ 31 sano abrogati.

5. Nel eapo [ titolo T0, del decreto legislative 30 ottobre 1992, n. 443, sono. apparmate le seguent
modificarioni:

a) dopo 'erticolo 48 & meerito il seguente:

“art, 48 bis
" ( Rapporio informativo per i personale in posizione di tplego wemparaneo)

1. Per il personale del Carpe di polizia peritenzicria in posizione di implego temporameo in
sede diversa da quella & assegnazione per wt periado mam inferiore a ire mesi i rapporic
infurmativo & redatto dolle autoritt ove il dipenderie presta materialmerae servigio alla data
della compiiazione dello stesso, secomdo le modalied di cui agli articolt precedenti. Nel case in
cul if dipenderte abbia prastato la propria aftivitd in pit sedi nell'arco dell'anmo ai fini della
redazione del rapporto informativo si tarrd conto delle informeaionl fornite sul servizio reso
relle diverse sedi v,
b} ell'erticole 50:
1) el comma 1 le parcle * vice diretiore generale dell’Amministrazione penitenziaria™ sono
sogtituite dalle seguenti : “vice Capo del Dipartimanto dell ' Amministrazions peniterziaria”™;
2} il comma 2 dell’articolo 50 del decreto legislative 30 ottobre 1992, n. 443 & abrogato;
3} al comma 4 Is parole “ direffore generale dell' Amminisrazions penitenziaria™ sano sostitnite
dalle seguenti : “ Capeo del Dipartimento™;

¢} all'articolo 51, primo comma, le parole * ogli agenti, agli agenrl scelti , agli assistenti ¥ sono
sostituite dalle sepuenti : “agli agemsi, agli agenti sceltl, agli assistenti ed agli asslstenti eapo™;
d) sllerticalo 52:

1} la rubrica & sostimita dalln seguente : “ Promorione per merile straordinaric degli
appartenerdi al ruolo dei sovrimendenti”;

2} el comma 1, le parole “agli axzistentl capo, ai vice sovrintendenti e ai sovrimendendi” sono
sostituite dalle seguenti: “aj vice mmu:mdenn. al sovrimendenti ed ai sovrintendenti capo;

3} il comma 2 & abrogato;

¢} all'ertcale 53:

1) ol comma 1 parole “ ai vice Ispettori e agli ispettori™ sono sostitaite dalle seguenti: © ai vice
ispettori, ispettor, lpettorf capo e ispefiori superiort™;

2) il commaa 2 & sostitnito dal seguente: “ 2. Al personale com qualifica di sosrithio commissario,
che si trovi melle condiziomd previste al comma 1, possomo essere aitribuifi o la classe
superfore di stipendio o, se pili favarevole, tre scatli & anzianitd”;

f} all’articolo 54:

1) al comma 3, dopo le parobe “ del servizio™ sano aggiunte le seguenti “ovverp dal direftors
gomerale compelente gualara i faiti stano avverndi pell 'Amministrazione Cenrale™

2) il comma 4 & postimitn dal seguente: 4, Sulla mropasta decide i Capo del Dipartimenio,
previo parere delle commizsion! di cul all'articolo 30, secondo le rispettive competenze”

3) ol comma 5 le parole “samo attribuiti ire scani di stipendic pari ciascune al 2,50 per cenin
dellg stipendio, da aggixngersi alla retributione Individuale di argianitd™ somo spstitnite
dalle seguenti : “possemp essere attribuiti, o la classe superiore di stipendio o, se pii
Javorevoll, pe scatti di armianin”.
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6. Nel cepo 1, titolo [V, del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, sono apportate l¢ seguemti
modificazioni:

)

all’articolo 86, comma 1, dopo le parole * g soffoporsi” sono inserite le parole :“ safvo il
Dpersorale gia apparterente al Corpe df pahzm penitenziaria™; :

7. Nel capo 1, titolo ¥, del decredn legisiativo 30 ottolwe 1992, n. 443, sono apportate le seguenti
modlificazioni:

a)

all’articoln 122, primo camena-
1} alla luttam ¢) le parole “ Nam sono ammesse corremont chirurgicke delle a@metropie” s0on0

SOPPresse,

2) alh]:tterad)dopoiepamla “nell'occhio che vede menc”™ sano aggiunte le seguenti ** ed wm
visws carrette a 110 per clascun occhio per una correzione massima complessiva dif ung
digtrria quale somma del singeli vigi di rifrazions™;

art. 38
Modificke a.i’ decretn legislativo 30 ottobre 1992, 1, 449

1. Nel capo L titole 1, del decreto legislative 30 ottobre 1992, n. 449, sono apportate Ie seguenti
modificazioni:

a)

b)

c}

d)

e}

all'articale 3, il comma 3-bis & sostituitn dal seguene: “ 3 bls. Aglf apparterenti alla carriera dei
Sumzianari Lo pera pecuniaria & inflitta dal Cape del Dipartimento, previo parere del consiglic
centrale di Discipling nella composizione di cud all'armicols 13, comma 1.7,

all'articolo 4 il camma 4-bis & sostituito del seguemte: “ art 4 bis. dgli apparteneri glla carriara
dei fursionari lo deplorazions & flitts dal Capo del dipartimento, previe giudisla del Consiglio
centrale di discipling nefla composigiane di cul allarticolo 13, comma 1.7,

all’articols 5, comma 4, all’articolo 6, comma 6, ell’articolo 20, commi 1 e 2, ali’articolo 22,
commi 2 e 3, ed ell’aticolo 23, camma 1, e parvle “Direttors gemerale del Dipartimento
dell'Amministrazione  peritenziaria® sone  sostiuite da  “Cape del Dipartimenio
dell' Amministrazione peritenziaria”;

all'articolo 7, commi 1, 2 & 4, la parola “Minison™ & sostituita dalle seguenti: “Cape del
Dipartimento  dell’ Amminisirazione  parirenziaria” e le parole “Direiiore gemerale
dell' Amministrazione penllensiaria * sono sostituite dalle seguenti: “ Diretre gemerale def
personale e delle risorse”;

Perticolo 13 & sostituito dal seguents

“Art 13
(Consiglio cemrale ¢ consiglio regionale discipiing)

i.Can decrefo del Cape del Dipartimento dell'Amministraziome peniteriaria @ cosriruito il
consighio cantrale di discipling, cost composto :
gidal direttore generale di una direzione generale del Dipartimento dell'dmminlstrazione
penitenziaria diversa dalla divezione gererale del personale ¢ delle Hsorse, che lo comvoca
o lo presiede;
b} da un dirigents periterziario che non prestl servigio presso la diresicne penerale del
personale e delle risorse;
¢} da wn dirigente peniterziorio ovvero apparteneric alla carriera del fimzionari del Carpo
di polizia peniterziaria con qualifica dirigenziale, che ron presti servizio presso la direziona
gererale del persarale e delle risorse;
d) da un gppurtenerie alla carriera dei funsionari del Corpo con fursioni di segretorio,
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2, Con la stesse modalird 51 procede alla nomina df un pari mumero di supplenti per § membri di
cui alle lettere a), b, ¢} e d} del comma 1.
3, Con decreto del provvediiore regionale & costiiwito, in ogmi provveditorato, i consiglic
regionale di disclpiinag, composto da:
a) dirigente pemiteraiario, che lo comvoca e lo presiede, com esclusione del diretiore
dell'istitnto ove presta servizio Vincolpato;
b due appartenent! alla carviera dei funzionari del Corpo di polizia penitenziario, che non
presting servizio presso lo stesso Istituto dell'incolpato;
¢) due appartenenti ol Corpo di polizia penitenziaria con qualifica rom inferiore a quella di
ispettore capo, che nom prestino servizio presso lo stesso istituto dell'treolpaio,
d)da un appartenante al ruolo ispettori dsl Corpo di polisia penitensiaria con funsioni di
segretario.
4. Con le stesse modalité si procede alia momina di wn pari nuwnero di supplemti per i membri di
cui alle letters a), B), c) e ) del comma 3.
3. T consiglio regionale di discipling & competente a gludicare gli appartenenti al Corpo &
polizia penitenziaria che prestano servizio nell'ambito provveditoriale.
6. I presidente o | membri dei consiglt i discipling possono essere vicusati ¢ debbono astenersi
ove si trovine nelle condizioni di cui all'ariicolo 149 del decreto del Presidente delia Repubblica
10 germeio 1957, n. 3. 1 relativo procedimento & regolato dol suddetto articolo.
7. I componemti del consiglio di cif al presente articolo sono vineolati al segreto d'yfficio.
8. I compomenti del consighiv centrale e dei consigli regionali durano in carica tre anni.™;

f) all’articolo 15 il comma 2 & sostituito dal seguente: “2. Le predeite adorlts, ove ritergano che
l'infrarlone comporti l'irrogazions di una delle predette sanzloni, dispongono che venga svolia
Inchiesta disciplinare affidandone lo svolgimenre ad un fimzionario istrurove. che apparfenga ad
istituin, wificio o servisio diverso da quelio dallrquisito e che sio di Itveflo dirigenzidle, qualora
linfrazinme comporti la sanzione della destingione, della carriera dei fungionari del Corpo &¥
polizia penitenziaria, negh altri casi, purch2 avente qualifica superiore a quella dell'incolpato™,

g) ail’articolo 21 del decret legislativo 30 otivhre 1992, n. 449, le parole “Ministro di grazia e
giustizia” sono sostimite dalle segnenti: “Ministro della giustizia™,

h) all’articolo 22, le parole “diretvore dell'wfficio cemtrale dei persomale” sopn sostitnite dalle
seguenti: parole “diretiore gererale dei persorale ¢ delle risorse™,

Art. 39
Madifiche al decrero legisiativo 9 settembra 2010, m. 162

1. Al decreio legislative 9 settembre 2010, oL 162, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) all’articolo 1, comma 1, l¢ letiere a), b) & ¢) sano sostituite dalle seguenti:* gj runls degli agenti e
assisienti fecrici;
brunlo de sovriniendenti tecrici
c}rmfa degli ispetiori peemict™;
b) all’articolo 3:
1} la rubrica & sostituita dalla seguents - “Ruolo degli apenti e assistenti reenicf™:
2) al comma § Ie parole “ ruale degli operaiori” sano sostitite da “ ruofe degli agenii e
assistemti pecnic™;
¢) all’articolo 4
1) alla rubrica ed el comma 1 le parnle “ruslo degli operatori™ sonp sostituite dalle seguenti:
* ruole degli agenti e assistenti”,
2) dopo il comma 4, sano aggiunti i seguenti: “4-bis. In relmxiome al qualificato profils
professiorale rapgivmio, agli asslstert! capo tecmici che mumtwrane olto armi &t efferrfve
servisle nella qualifica possane essere affidai, anche permanendo mello stesso incarien,
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compltf particolari tra le mansioni di cul ai commi precedenti, individunt! con decreio del
Capo del Dipartimentn, ed @ aftribuita, ferma restando la gualifica rivesiita, la
derowinaxione * coordinoivre”, che defermina, in relaione allo daia di corferimento,
preminenza gerarckica, anche nei easi di pari gualifica con diversa anmslanitd Gli stessi
svolgono marsioni i coordinamento del persanale del medesimo runlo, anche ir servizi nos
operativi, al fine dif assierare lo svolgimerto delle aitivitd istitualonall”.
4-ter. E eschuso dall antribrzione della demomirazione di cui al comima 4-bis il personale;
a) che rel triemnio precedente abbla riportato un gindizie inferiore a «distinton o che nel
quinguennio precedense abbia riporiato uma sansiore discipitnare pii grave della pena
pecumiaria.
b) sospeso conatelarmente dal servirip, rirviato a ghudizio o ammesso ai rifl alternativi per §
delitti non colposi ovvero softoposie a procedimento disciplinare per Fapplicasione di wna
sanzione pik grave della pema pecumiaria. La denomirazione é aifribuwiia dopo ia
definizione det relativl procedimenti, fermo restando quamto previsto dal presente comma.
Si applicano le disposizioni contenute negli articoli 94 ¢ 95 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 germaio 1957, n 3.7, :

d) all*articolo 5, comme 1, le parole “rualo deglf operatort sono sostituite dalle seguemti @ “ruole
degli agenti e assistenti” ¢ le parole “seupia dell’'abbiige™ sono sostituite dalle seguenti: “scuola
secondaria di secondo grado™;

e) all*articolo 8, le parole “cingwe anmi" sone sostituite delle seguenti: “quartro @i,

f) l'articolo 9 & sostituito dal segaente:

“Art 9
(Ruolo dei sovrintendenti tecnici)

I Il runlo dei sovrintendenti tecrici ¢ articolaiv in tre qualifiche che assumono le seguent
derominazioni:

aivice sovrintendents tecnico;

blsovwrintendenie lecmico;

Slsavrintendente capo tecnico.”;

g ali*articolo 10:

1) alle rabrica ed al comma 1 le parale “ rusfo dai revisor!” sono eostituite dalle seguenti;

rucio dei sovrimendenti™;

2) al comma 3 le parole “revisore capo™ somo sastituite dalle sepoenti: “sovrintendente capa'™,
3) dopo il comma 4 sono mesritd i seguenti: © 4 bis. M relmione o qualifics profile

professionale raggiunta, ai sovrinienderti capo tecnici che maturano otte anni di effettivo
servizio nella qudlifica possono essere gffidati, ancke permarendo nello stesse incarico,
compit particolar] tra le mansioni prevists dai commi 1 e 2, Individuar! con decrero del Capo
del Dipartimenio, ed ¢ atiribuiia fm restande lo qualifica rivestita, la denominazione
“ coordinatore”, che defarminag, & relmione alla doia di corferimenta, preminerca
gerarchica, a:mhe nel casi di port qualifica con diversa ozlasitd Gl stessi svolgono
marsianf di coordinaments del personale del medesimo ruolo, anche in servizi mon operativi,
al fire di assicrorare le svolgimenre dells attivitd istinurionalt”.

4 ter E eschuso dall'attribuzione della demominazione df cud al comma 4 bis il personale:

g} che mel trievmio precedente abbia riporigte un gindizvio inferiore a «distintoy o che nel
guinquennlo precedemte abbla riporuato wuna sonziome discipinare pift grave della pera
pecuniaria

b} saspeso cawizlarmente dal servizlo, rinviaio a ghadizio ¢ anvmasso al ridl alternarivi per |
delitti mon colpasi ovvero sotapasto a procedimentn disciplinge per Napplicazione di wpa
sanstone pii: grove delia pena pecuniaria, La denominazione & atiribuita dopo la definizione
dei relaiivi procediment, fermo resiando quanro previsto dal presenfe comma, Si applicano le
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disposiziani condemde negli articoll 94 ¢ 95 del decreto del Presidenite della Repubblica 1)
gennalo 1957, R 3.7,

h) all’articofo 11: :
1y ol comma 1 le parole “ruclo dei revisori” somo sostituite dalle seguenti: “rumlo def

sovrirtenderii'™;

2) alla letizre a) ¢ b) del comma 1 12 parale “ruolo degli operaion” sono sostituile dalle seguenti:
“ runlo degll agarr e assistemti™;

3) alla letters b) del comma 1 le parole “vice revisari™ sono sostitnile dalle seguenti: “vice
sovrinterdanti™, .

4) ai commi 4 & 5 ed alla rubrica ls parole “vics revisore™ sonc sostiloile delle seguenti: “vice
sovrintendenrs™; .

i) allarticolo 12.

1) al eomma 1, lettera c) le parcle “runlo deglf operatari™ sono sostituite dalle seguenti:  ruole

degli agemi e asslstenti™; -

2) ol comma 4 Je parole “diresore generale dol parsonale ¢ della formaziome™ sono sostituile
dalle seguenti: “direftore generaie del personale ¢ delle risorse”;
) pll’articolo 13:
1) alla robrica la parola “ravisore™ & sostituita dalis seguente: “sovrinferdente™
2) al commma 1: .
2.1, la parola “revivare” & sostituita della seguenie: “sovriniendenre™;
2.2. le parole “vice revisore” sano sostitnite dalle seguenti- * vice sovrintendenti™™;
2.3. le pamole “sefie anni® sono sostituite dalle seguents: “ cinmgue anni®,
m) all’articolo 14:
1) alla rubrica ls parole “revisore cape™ sono sostituits dalle seguenti: “sovwimerdente capo™,
2} ol cornma 1:
2.1. le parole “revisore capo™ sano sostituite dalle segnenti: “senrimterdenrs capo™,
2.2, le parole “ merito comparative™ sono sostituite dalle segnenti: “merifo assoluta™;
2.3. la parole " revisari” ¢ sostitite dalle seguente: “ sovrimtendenti";
2.4, le parole “refte anni™ sono sostitite dalle seguenti: “ cingue anni;
n) Iarticolo 15 & sostituiio dal seguemie;

“dArt 15
( ruoli degli ixpettori tecnicij
1 I ruoli degli ispetiari tecnici si distinguono come segue:
ajructo degli lspetrori biologl:
Brucle degti ispettari informatici,
2.I'ruoll di exdd af comma 1 51 articolany nelle seguenti cingrae qualificke:
ajvice ispelfare fecnico;
Ylspettore tecrico;
clispetiors capo techico,
d)ispettore superinre fecnico;

gjsastitito dirertare tecnico.”;

o) aliarticolo 16:

1} alla rubrica ed ai commi 1, 3 o 4 le percls “ruoli dei perfti” sono sostitmite dalle seguenti:
“rucli deglf lspetior{™,

2) al comma 3, 1 parole “gqualifica di perifo superiore™ sono sostituite dalle seguenti: “gualifica
di sostindo direttore recnico”;

3) dopo il comma 5 sono inseriti i segnendi: “Shis, In relgione af qualificato profile professionals
ragghnio, ai sovitiuti direttori teenici che maturane quattre annd di effettivo servizio rellg
qualifica possono essere affidat, anche permanendo nello stesso incarico, compid particolari
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tra fe fungioni di cwi af commi 3 e S, individuati con decreto del capo del Dipartimeniv
dell' Amminisorazions periteralaria, ed & anribultn, ferma restamdo la qualifica rivesrim, la
dermamingione * coordinatore”, che determing, in relzione alla data di conferimento,
preminensa gerarchica, anche el casi di pari quallfica can diversa ansionind . Gli stessi
svolgono complil di coondinamento del personale del medesimo ruolo dl fine di assicurare lo
svoigimemo delle aitivite istitionaii,”™; :
S-er. B' eschao dallattrilnzione della denominazione di cui of comma 5-bis il personale:
alche rel triennio precedentz abbla riportato un gindizio inferiore a vottimos o che nel
guinguermio precedente abbia riporiato una sanzione discipiinare pit grave della pena
pecuniaria
b) sospeso cartelarmente dal servizio, rinviato a ghudizlp o ammesso ai riti alternativi per
{ delitti nom colposi ovverp sottoposto a procedimento disciplinare per l'applicazione di
g sansione pii grave della pena pecuniaria, La demominazione é attribuita dopo la
definizione dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsio dal presente comma,
Si applicane le disposizioni contenute pegll articoll 94 & 85 del decreto del Presidenie
della Repubblica 10 germgio 1957, n. 37,

p) all’articola 17, alla rubrica ed al comma 1, e parole “rucii dei perifi™ sono sostituite dalle seguenti:
“rucli degli spetiori”;
q) all’artice]n 18, alla robrica & ai commi 9 e 10 le parole “vice parfto™ sano sostinite dalle seguenti;
* i lspﬂ.n'm”; .
t} all’erticole 19, comma 4, le parole “direttore gensrale del persomale e della formaziome™ sono
sostituite dalle seguenti: “direliore generale del personale e delie risorse™,
5) all'articalo 20:
-1) alla rubrica la parola “perffo™ & sostituita dalla seguente: “ ispetfore™;
2} al camma 1:
2.1. la perola “peritc™ & sostitnita dalla segnente : “ispetivre fechico™;
2.2, le perole “ vice perito™ sono sostimits dalls seguenti: * vice ispefiare tecrico™,
t} all'articolo 21:
1) alla rubrich le parole “perdfo cape™ & sostimita dalla seguents; * ixpefiore capo™,
2 al comma 1:
2.1, le parole “perito capo ” sono sostimite dalle seguenti: “ ispemore capo teenico™ ;
22, la parole “ perifo” & sostituita dalla seguente “Ispefiare fecnico™;
u} Particaln 22 & spstiteit dal segpente:

“dr. 22
(Promozione a ispetiore superiore tecrico )

I.La promozione alla quallfica di ipettore superiore tecwico si consegue a ruolo aperto
mediante scrutinio per merite assoluo af quale & ammesso i persarale averite wna arslamit di
nove anii di effeitive servizia nella qualificn di ispetiore capo tecnico™;

v) dopo I'art. 22 & inserito il seguente:

“dr. 22 bix
{ Promazione a sasiindo diretiare recnico)

1. L'accesso alla qualifica di sostituto divettore tecrleo si comsegue nei lmitl dei posti
disponibili mediante scrutinle per merilto comparativo af gquale & ammesso il personale che af
31 dicembre di ciascun anne ha mavrato otto anni di effettivo servirio nella qualifica di
ispefiore superiore tecrica

2, Cor decreto del Capo del Dipartimento sono stabilll le categorie di titoli & servizio ed il
PunnegEtle massimo da attribuire g clascuna di esse,
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3. La noming alla quallfica di sostitutn diretiore tecrlco & corgerita con decreto del Direttore
generale del personals e delle risarse con decorrensa dal primo gernaic dell 'anno successivo o
quello &i maturazione del requisho temporale ™,

z) Darticolo 23 & abrogato;
ea) all'erticolo 24:
1) la letiera a) del comma 2 & ahrogata,
2) alla lettera b) del camme 2 sono aggiunte, in fine, le seguenti parcle: “limitatomente alla
Sreguerza del corso di formazions™,
3) dopo 1a letiera d) & Inserito : “ ¢} direifore fecnico coandinatore superiore™,
bb) all’articolo 27:
1) ai commi 1 ¢ 3 Ie paroles “vice diretiori fecnict In prova” sono sostituite delle seguenti:
“ diretfori tecnici in prova™;
2} &l comma 1 le parcle “FIstituto superfore di studi penlienziart” sono sostitnite dalle seguent :
“ Ja Scunla superiore dell’esecizione penala™,
3) ol comma 3 le parcle: *vice diretfore fecmico™ sono sostituite dalle seguenti: “direfiare tecmico
capo’
cc) ghi articoli 28 e 29 sono abrogati;
dd) l'articolo 30 & sastituito dal seguenie:

“dre A0
(Promuogiane a direttare tecnico courdinarore)

1. La promazione allz qualifica di direttore lecnico coordingtore si comsegue, a ruole aperia,
mediamte scrutinio per merito comparaiivo ol quale & amynesso i personals con la qualifica di
direrrore fecrico capo che abbla compido sette di effertive servizio rella qualifica™;

ee) dopo P'articalo 30 & inserito il seguents:

“drt. 30-bis
(Promogicne a diretiore tecnico covrdinatare nuperiore)

1. La promezions alia gqualjfica di direttare fecmico coardinarore superiore si consegue
mediore sertimio per merito comparative al quale 2 ammesso i persumals con la qualifica di
direttore tecrlco coordingiore che abbla compinte cinque ami di effetfive servislo mella
quallfica™,

ff) all’ articolo 32:

I} 1l canma 1 & sostituito del seguente: * I. 4/ personale apperrenente al ruole degli agenti e
assistenii fecmici, af ruvlo dej sovrimendensi tecnicl e al ruole degli ispertori tecnici somo
aitribyite, limitdtamernte afle fimziont esercilare, lo qualifica di agemte i pubblica
sicurezza™;

2} al comma 3 le parcle “ruclo degli operator! ” sono sostituite dalle seguenti: * rwolo degli
agenti ed assistenti™;

3) al comma 4:

3.1. le parole “ruolo dei revisori’ somo sostituite dalle seguenti:* rwolo dei
sovrinferdenti™';
3.2. leparcle “‘mofa del peritn” sono sostituite da “ ruolo degli ispertor ™;

pe) ell’erticolo 34 :
1) al comma I, dopo le parole “presso lo stesso dipartiménto® sono aggiuote le seguenti:
“ovvere tra | funzionari della earriera dei fimzionari del Corpo di polisia penitenziaria Le
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medesime Commissioni decidoro sui ricorsi gerarchlel proposti avwerso U rapporto
nformative di fine awa.”,

2) il camma 2 & abrogato;

3 il comma 5 ésuﬁutmmdnlsegueme “J CmM&ICm&IDM&m
stabiliti | eriteri di promozions per merito comparative ed assohudo del personale dei ruoli
tecnici degli agenti ed assisienti, dei revisori e degli ispettorl

4} al comma 6:

4.1, le parole ¥ dei ruoli tecwict diretrivi” sono sostituite dalle seguenti: “del rualo dei
dirattort tecnici”;
4.2, le parvle “per il ruolo direttivo™ sono sostituite dalle seguenti: “per i personcle della
- earriera dei funsionari”,
43. dope le parole “27 maggio 2000, » 146" sono eggiume le seguenti: “previsie
dall'articole 14, commi 4 bis, 4 ter; 4 quater, e 4 quinguies™.

ArL 40
Modlfiche ol decreto lagisiativa 21 maggio 2000, n. 146

1. Nel capo 1T del decreto legislativo 21 maggio 200, 1. 146, sano apportate le seguenti modificazioni:

a) la rubrica del capo IT & sostitnita della seguente: * Carriera def fioziomet de! Corpo di polizia
penilengiarta™;

b) V'armicolo 5 & sostinato dal seguente:

“Arr §
{ Articolazione della carviera dei fummionari def Carpo di pollria parﬂwmria}

i~ La carriera dei fiszionari del Corpo di polizia penitensiaria, a sviluppo dirigenciale, si
ariicola nelle seguenti qualifiche:

ajvice commissario penltenziario

b) commissario penitenziario

¢) cormissario capo penitenziario

d) commissario coordinaiore penitenziario;

e) commissario coordinatore superiore;

J) primo dirigente;

g diripente superiore,
2. La douzione organica delia carviera dei fumzionari @ fissata nella tabelin D allegata af
prasent? decreto";

¢y Particolo 6 & sostituito dal seguente;

“Art. 6
( Fungion! del personale appartenerie alla carriera del fumzionari del Corpo di polizia
penritengiaria)

1. Il personale della carriera del funzionari di exd all’art. 5, fermo restando quanto previsto
dall'articolo 9 della legge 13 dicembre 1990, n. 395, esercita, m relarione alla specifica
qualificazione professionale, Ie funziont imerenti ai complti istituzionali del Corpo di polizig
penttentiaria rell'ambito delle articolaziont certrali e territoriall. I predetto personale svolgs
altresi compitl di formazione o di istruzione del persamale de! Carpo di politia penterziaria e
di direttare dei poligoni di Hro.
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2. Al medesimo personale somo attribuite le qualifiche di sostindo ufficiale di pubblica slewresza
¢ di ufficiale di polizia ghadisiaria

3. I personale com qualifica di dirigenie superiore svoige le fimstoni di direftore di ufficio o
servizio arfinerts al compitl istinaiomali del Carpo di polisia penitenziaria presse la sede
centrale del Dipartimerdo dell’ Amministrazione penilenziaria

4. B personale con qualifica di primo divigente svolpe le funzioni df direttore dell 'ufficic che
svolge le antivita di cui all'articole 11 del decroto legisiativo 30 ottobre 1992, n. 444 0 di vice
direttore di ufficio presso la sede centrale del Dipartimento dell dmministrazione penitenziaria
ed ¢ provveditorati regionali nonché di direttore dell'area sicurezma degli istitati di particolare
e maggiore complessita e rilevanza assumendo le funzion! di comandemte di reparto presso gli
Siessi.

5. Al personale con qualifica di commissario coordinatore superiore & affidato incarico di
direttare dell’area sicurezza degli istituti di maggiore complessitd e rilevanza assumendo le
Junzioni di comandamie di reparto presso gli stessi. I medesimo persomale svolge aloesi
Junzioni di vice comandante di repario presso gli istingi di rilevarza superiore, di responsabile
dei murlei traduzioni e picntonamenti, nonckd di funsionario responsabile di wnita organizativa
rilevante presso uffici ¢ servizi del Dipartimemc dell’Amminiavazione peritentiaria, del
Dipartimento per la giustinia minorile e di cornmith e dei proveeditorati regiomali

& Al persomale con quuilfica di commissario coordinatore & affidao Vincarico di direitore
dell'areaq sicureza dagll lstindi di media e minore complassitd e rilevorza, della Scuola
superiore dell‘esecumione pemale e delle scuole di formaione dell Amminkorasions
penlierziaria, asswmende le funzioni di comandarte di reparto presso le sudideite siruhure. Il
medesimo personale svolge altres! fimefonl di vice comandanite di repario presso glf Usrituti di
maggiore rilevansa, di vice respomsabile dei nuclel trachgioni e piantonamenti, nonchké di
JSinrionaric responsabile of wmiid orgamizaiiva presso wffici e serviei del Dipartimento
dell’ dmministrazione peritenziaria ¢ del Dipartimento per Iz ghustizia minorile ¢ df comumité e
dei provveditorati regianali,

7. Al persomale con guallfica di comomissario capo ¢ afidato lmncarica d&i vice dJirefiare
dell’area sicwrerza degli istinai di media complessits ¢ rilevarza, della Scuola superiare
dell’esscazione pencle e delle scuole di formaziome dell'Amministraziome penlionsiaria,
assumendo Je fimzioni di vice comandeante di reparto presso le ssddente strutture, 1T medesimo
personale svolge altresi funzioni df vice raspomsabile dei muclei fraduzion! e piantonamenti
nonché di fimzionario resporsabile di unith organizzativa nell ambito dell ‘area sicurezza degli
istindi di maggiore e medla complessit’ e di resporsabile di settore presso uffici e servizi del
Dipartimento dell Amministrazione penitenzioria ¢ del Dipartimento per la giugtizia minorile e
di connmitd e dei provveditoratt regionali,

8. Al personale con qualifica di commissario é affidato 'incarice di vice direttore dell’area
sicurenza degli istindi di minore complessith e rilevarza, assumendo le fumioni d&f vice
comandarue di reparta presso le swddetie strutture. II medesimo personale, svolge altresi
SJumzioni di fengiorario responsabile di unitd arganizzativa well ambito dell'area sicuresa deght
istingi di media e minore complessitd. -

9. I personale cor quallfica di vice cammissario svolge le funzioni di fnzionario responsabile
di wnitd organizzativa nell’ambito dell'area sicurermn degli istituti di minare complessitd e
rilevanza

10. B pervorale della carriara dei funzionari, in quolltdy di comandante di repario esercita i
poteri di arganlssazione dell'area della sicwroma anche emanando, pell ‘ambito delle direttive
Impartite dal direitore dell’lntinap, gli ardimi di servizio di ord agli articoli 29 e 33 del decrefo
del Presiderts della Repubblica 15 febbraio 1999, n. 82; sovrintende alle attivith di competenza
di detta area, coordinendo I'aione e gli Inferventi operativi normativamente attribuiti al
personale del Corpo def resemtl noli, gerarchicamente subordinafi, specialmente in materia di
ordire ¢ sicurezza, osservazions e tratiamento delle persome detenute ed infernaie, istruzione e
aridestramenio del persomole; sovrintends altresi all'orgamizaazione dei servizi od
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all'operativitd del contingente del Corpo di Polizia penitenziaria, alla idoneita delle caserme,
dalls mense, defl'armamento e dell’ ’ ,

Il. Il predstto personale, in gqualitd di resporsabile del nucleo, esercita i poteri di
orgunicaazione del mucleo af quale @ preposto anche emamando, mell’ambito delle direrrhe
impartite, secondo le competenze, dal diremore dell 'ufficio sicirerza ¢ trachaioni del rispettive
provveditorato reglonale o dal direttore dell’lstinay, gfi ordini di servitio di ewl agli ariicoli 29
e 33 del decreto del Presidente della Repubblica 15 febbraio 1999, n &2; sowintende alle
aitfvitd di competenza del meleo, coardinande VFamiome ¢ gli imervend operothvi
normativamenie aribwiti ol personale del Corpo dei restanti ruoll, gercrchicamente
subordinati; sovrintende altres! ol organizeazione dei servirl ed all'operativitd del contingente
del Corpo di Polizia peritenziaria, afla idoneilsi dell'armamento, dell’equipaggiamento ¢ det
mezd df trasporto in doiaziore. ™;

d) I'ant. 7 & sostituitn dal seguente:
“Art T
{Accesso alla carriera del fungionari)

1. L'arcesso alla carriera dei fungiorari avviene:

a) nei limyith del 70 per cemio del postl disponibili mediaite concorso pubblico consisterie in

due prove scrifie ed una prova orale;

b} el Umiti del 30 per cento dei posti disponibili mediante concorso intermo per titoli df

yervizio ed esame consistents v due prove scrifte ed yrma prova orale,
2. Af comrcorse dl cwl of comma I, lettera a), del presemte arvicolo possane partecipare i
cittadini italiani in possesso dei seguenti requisiti:

algodimento deit diritti civili e politict;

b) etq compresa tra gli comi dicictto e gli anni 32;

c)idoneitd fisica, psichica ed attitudinale al servizio di polizia penftenziaria;

d) requisiti morali e di condotta previsti dall ‘micole 35, comma 6, del dacreto legislative 30

warse 2001, n 163; .

e}iaurea maglsirale o speciafistica .”
3. It 20 per cemto dei posti disponibili del concarse di cul al cosoma 1, Teftera aj, & riservato o
persomaie apparfenente af Corpo di palizla peniterciaria con wna arianith 41 servizip di
almeno cingue anni in possesto del preseritti requisitt previsti af comma 2 ad eccezions del
fimire di etid, che nom abbia ripariaio, rel riennio precedents, wn gindizio complessive inferiore
ad “ottimo” md sanzioni disciplinari pari o ptit gravi della pena pecuniaria Si applicans,
altresi, l¢ dispastrioni conterde megli mticoli 93 e 205 del decrefo del Presidemie della
Repubblica 10 gernaio 1957, n 3.
4. Al concorso mom somo ammessi coloro che sono siaii espulsi dalle Forge armate, dai Corpi
miliiarmente orgoniczali o destitnuiti da pubblici uffici, che hanro riportato condamma o pena
getertiva per reati por colpasi o somo siati sottoposti a miswra di preverzione.
3. I candidati, dopo il superamemtv delle prove scritte, somo softoposti all'eccertamento
dell ‘idaneitd) fisico e psichica ed a prove idonee a valwarne le qualitt aritudinali of servizla nel
Carpo di pallaia penitenziaria, salvo che per il personale provenlomie dal contingente di cui af
comma 3, 8§ applicano, in quarito corpetibili, le disposizioni del decreto ministeriale 30 ghgmo
2003, n. 198, rella parte concermenie l'individuazione dei requisiti psico-fisiel e attinelinali del
corrispondente persorale dalla Polizia di Stato.
6. Al concorse di cui al comma I, letr b), ¢ ammesso a pariecipare il personale del ruole degli
ispetiori Corpe di polizia penitemgiagria cor almeno cingue omi di servizia nel ruwolo, in
possessq di lmurea triemnale, che pon abbia riportaty, mei tre annd precedenti, la sanrione
disciplinare deilla psna pecuriaria o alora sansione pii grave ed abbla riportato, rello sresse
periodo, un giudizio complessivo nom inferiore o “distinito”. I venii per cento dei pasti 2
riservato ai sestindi commissari in possesso def prescriti requisirl. Si applicane, altresi, le
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dispasizion! cortente negli articoli 93 e 205 del decreto del presidente della Repubblica 10
gommalo 1957, n. 3.
7. Con decreto del Ministro della grustizla di concerio cor f Minlstro per la semplificasione ¢ la
pubblica ammirlstrarione e con  Ministro dell'istngione, dell'universitd e della ricerca, sono
Indicate la classe di apparienensa dei caryi di studio ad indirirzo ghaidico ed economico il cui
- superameniy costitultce condizione per la pariecipazione ai concorsi di cui al comma 1, lenere
a) e b), comprese le louree rHermall che consermtono I'acquisiziane dei crediti formativi per il
conseguimento delle louree specialisticke ivi previste . Somo fauti salvi | diplowd &l lmurea in
giurisprudenza e in scierze poltiiche rilasciar! secondo I'ordinamento didatiico vigerde prima
del sun adeguamento af sersi dell'articolo I7, comma 93, della legge 15 maggio 1997, i 127, e
delle sue disposiziant attwaive.
8.Con decreto del Capo del Dipartimenio dell Amministrazione pexritentlaria sono previste le
prove di esame scrite ¢ quella orafe, volte ad acceriare la preparazione, in relazione alls
resporsahilied conmesse alle fimzioni di cui all'articolo 6, ronché le modalita di svolgimento dei
concorsi, di compoasizione delle commissiont esaminarricl, le eategorie det troli da ammetiere a
valwazione ed i pumteggio massimo da aiiribuire a clascuna categoria di Hivli ove previste, ¢ le
muodalités di formazione delle praduciorie.”,

e) I'articale 9 & sostituilo dal seguente;

“Art. 9
{Corsi di formeazione }

L vimcitort del comcorso dl cul all'arrcalo 7, cowmoma 1, leit g), somo momlran allievi
commissari € frequeniang, presso la Scupla superiore dell’esecigione penale. wm corse di
Jormurzions defla durata di dus anni, arficolmo in due clell amuall, comprensivi & un periode
applicativo, presso isting! penitenriari finaliszato all'esplstamento delle fiozioni previste
dafl'articolo 6. Durante la frequenza del corso | imzionari rivesiono le gualificke di sostituto
wfficiale & pubblica sicwreza e & ufficiale di pollsla gludizlmia Durante i corse i
Jrequentatori, ol d&f fuari del periodo applicoiivo, non possono essere impiegati In servizl
d'lsritsto, salvo § servis] di rappresentwaa, parata o d'onore,

2. {vinclrori del concorsa & cd all'articols 7, comma 1, lett. b), sono nomirali vice commissari
¢ frequentano, presso la Scuola superiore dell’esecwzione perale, wn corso df formazione della
duratn di masi dodicl, articolate in dwe cicli semestrali, comprersivi di wn periodo
applicalivo,ron superiore a ire mesi, presso stingi peninsiari fimaltzate all'espletamento
defle funzioni previsie dall'articolo 8, ronché anche all’wquisivione di crediti farmativi per i
canseguimenty di wnag delle lnree specialistiche di cid all'articoln 7, comma 7. Drwrante la
Jrequenza del corso i fimslonarl rivestone le qualifiche df sostitge wfficicle di pubblica
sicurezza e i afficiale di polizia ghudiziaria Dheamte il corso § frequentatort, af di fuori del
periodo applicative, non possonp astere Imiplexnti in servivi distindo, salve | servizi di
rappresentanza, paraia o d'onore,

3.1 direstore generale della formazione, of termine del primo ciclo di clascun corso, esprimme net
confronti dei frequentator] un giudizio di Idoneitd per !'aommissiane al secontds ciclo, of termine
del quale gli stessi, ferma restando quanto previsto dall’art. 10, sostengono I'asame finale.

4. I fimzionari che hanmo superato Pesame finale del corse di formazione previsio dal comma |
e che sono stati dichiarati idonei al servizio di polizia penitenzicria, prestano givramento ed
aceedono, con la qualifica df commissarie capo e secondo Vordine della graductoria dI fine
corse od wn periodo di tirocirlo operativo, della duwrata di due arni, can verifica finadle. It
gludizio di idoneita al servizio di polizia peritenziaria & espresso dal direttore generale della
Jormazions. Al termine del periodo di tirocinio, la conferma nella quallfica df commissaria capo
é effettuata previa valtazione poshtha del diretipre dell'istitito, del servizio o dell'ufficio,
secondn le modalita stabilite con il decreio di cul ol comma 7.
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5.1 fmgionari che hanno superato Vesame finale del egrso di formazione prevism dal comma 2 e
che somo starl dickiarat ldonei af servizio di polizia penitenziaria dal diretiore gererale della
Jormazione, somo corferman rel ruplo dei funzionari con 1o gualifica di vice commissario
secordo l'ordire della graduatorta di fire corso.

6. L'assegruzione dei funcionari cke hamme superato d rispetiivo corso & formazione @
effettwsta In relazione alla scelta mamifesiota dagli imteressai secorde l'ordine della
graduatoria di fine carso, nell'aombito delle sedi indicate dall Amministrazione, 1 furcionart
permumgono Aella sede di prima ascegnazione per ur periodo mor Inferiore a due omi, fate
salvo che il trasferimenm od altra sede sia disposio, anche in soprammwmero, guardoe la
permanerga del dipepderte nella sede muoccia al prestigio dell’ Amminisirazione o 5i sia
determina@ta wna sitwlone oggenhva di rilevante pericolo per il dipendente stesso, o per
gravissime ed ecceziorali sitwazioni personali.

7Le modalitd di svolgimenio dei corsi di formazione previsti &f commi 1 e 2, secomdo
programmi ¢ modalita coerenti con le norme concernenti 'entonomia didattica degli atenes, |
criteri generali del tirocinio operativo e delle relative funziont, I criteri per la formulazione dei
ghudizi & idoneit, Te modalita di svolgimente degli esami fimali, § criteri per la formazione
delle gradumorie di fine corso e quelli per la verifica finale e la conferma nella rispertiva
quatifica somo delerminati cor decreto del Capo del Dipartimentc dell'Amministrazione
penitenziaria

8.4i frequeniamiori del carso di formazione virlale provenlsatl dagli aitri ruoli defla Polizia
peniterzloria yi applicaro le disposizioni di cuf all'articolo 26, comma 2, del decreto legislative
30 ottobre 1992, n 443

f) I’articoln 10 & sostituile dal seguente:

“dr I0
( Dimissione dal corsa)

1. Somo dimessi dai corsi di cui all'art. 9 colore che:
a)dicklarano df rinunciare al corso;
binon ottengono i ghudizio di idopeitd al servisio di poltala penltentiaria;
c)ron superano le prove, ovvero mun corseguora, mei templ srabiild, nayi gli obiettivi
Jormativi previsi dal earso;
dinon superano 1'asame finale dal corsa
gldwremie la frequensa del corso previsto dall'art. 9, comuna 1, somo stmi per qualsiasi
mottvo asserdti dall'attivity corsuale per pit di movarwa giornl anche se non consecstivi,
ovveru per piit di centoramta giorrl kel caso di assenza per infermiid coniratta durarte il
" corso, per infermilt dipendenie da causa di servizlo qualora st tratti di personale proveniente
da altri ruoli del Carpo di poliria peniterziaria, ovvero per malernitd se si fratta di personcale
Jemminile, I tempi somo ridotti per la meté per U corso previsto dall 'art, 9, comma 2,
2. Gii allievi commissart e | vice commissari, lo cui assenza rispeftivamente oltre i centottanta
ed | movarfo giormi, & stafa determingta da infermila contratta durante il corsa, da Infermitd
dipendente da cavsa di servizio, ovvero da muaternitd se si tratta di persanale ferminile, sono
ammessi @ partecipare of primo carse swccessivo al riconosclmenta della lorp idomeitd pyico-
Jislea, ovvere successive ol perlodi &1 asserza previsti dalle disposizioni sulla raela delle
- lavaratrici meadri, Nel caso di asserza dal servizio per Ia fruizione di congedo obbligatorio di
maternind ¢ fatta safva la facoltd dell Amministrazione di valutare la pinnificazione di percorsi
Jormativi di reeupero delle assense al fine di salvaguardare le esigenze di wna completa
Jormazione con U risperto della disciplina di cui all'art. 3 del decrera legislative 26 marao
2001, n. 151 e successive modifiche ed integrezioni”,
3.8ono espulst dal corso | fimzionari resporsabili di infrazioni pumibili con sanzioni ducapfmaﬂ
phiu gravi della deplovesione.




4.1 provwedimenti di dimissione e di espulsione dal corse seno adottati dal diretiore generale
del personale ¢ delle risarse, su proposia del direttare gererale della formazione.
5.Sahv quanto previsto dalla articolo 26, comma 2, dgs 443/1992 { provvedimemi di
dimigsione ed espulsione dal corso determimamo la cessazione di ogni rapporfo com
I'Amministrazsiane. I provvedbmend di espulsione costitulscono, irolire, canwsa astativa alla
parreciparione af successivi cancorsi per H'accesso alla carriera dei funrionari”,

g) I* erticolo 11 & sostituito dal seguente:

“Art. 11
{ Promosione a commissario)

1. iLa promoziane a commissaric di colgro che occedomo attraverso i comcorso di cul
atl'articolo 7, comma 1, lettera b} si contegue, a ruvlo aparto, medionte scrurinic per merito
assohito, al quale & anmesso il persorale con la gqualifica di vice commissario che abbia
compindo due anmi di effeitive servizio rella qualifica, comprensivo del periodo di eorso ™,

h) Yarticolo 12 2 sostituito dal seguente:

“drr. 12
(Promazione a commissario capo)

1. La promeozione a commissario capo di colaro che accedono atravarso il coreorse di cui
olfl ‘articole 7, comma i, lettera b) si consegue, a ruolo aperio, medianie scrtinic per merifo
assofure al quale @ ammesso I persorale con 12 qualifica di commissario che abbla compiun
cingue anni di ¢ffettivo servizia nella qualjfica®,

i) I'articolo 13 & sostinito dal seguente:

“Are, 13
{Promazione a commissario coordinatare)

1. La promozione alla quailfica di commissario coordinalore del Corpo di palizia penitenziaria
si comsegue, a rucio chiuso, mediante scniinio per merito compardaiive ¢ superanento 4 wr
carso df formarione dirlgerzlale della duraia mon superiore a mesi fre con esame firale, al
quale & armesso;

a) nel Hmitt del 70% dei posti disponibili al 31 dicembre di ogni ammo, il persorale com
qualifica i commissarilo capo, vincitore del corcorso previsio dall’art. 7, comma I, letl g), che
ha maturaio almero sei amni di effetiivo servizio nella qualifica, compreso 1l perlodo di tirocinio
operativo previsto dall ‘articolo 9, comma 4; '

b) mei limiti del 30%6 dei posti disponibili al 31 dicembre di ogr! anng, ] persanale com
qualifica di commissario capo, vircitore del concarso previsto dall ‘art. 7, comma 1, lert b}, che
ha maturaio almeno sei anni di effertivo servizie nella qualifica ed é in possesso del regutsito
previste dall’'ari, 7, comoma 2, latt. ¢);

2. 5e i post! ritervati per ciayeuna anmualit ad una aliguoia non vesgono copert! [a differerza
vu ad qumeniare | posti spettanti all'altra categoria

3.La preemocione a commissario coardinaiore decorre a nad gl effetti dal primo genmaio
dell'anro successive a quello nel quale si somo verificaie le vacanze ed @ conferite secondo
ordine df graduatoria dell'esame finale del corsa.

4. Le modalind di svolgimento del corse di formaziore dirigenziale di cul al comma I, quelle di
svoigimento dall'esame finale nonché 1 criteri & formagione della gradudtoria & fine corso
sone determinati con decrelo del Capo del Dipartimenio dell' dmministrazione penitensiaria.” ,
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1) dopao Verticole 13 & inserito il sepueate;

“drr. 13 bls
{ Promezlone o eomumissario coordinatore superiore )

1. La promozions afla qunlifica df commissario coordinatare superiore del Corpe di polizia

penitenzigria avviene medionie scratinic per merito compardiive ol guale & ammesso i
personale con gqualifica df commissario coordingtore che abbla compiwo cinque anni df
effeitivo servizio pella qualifica ™;

m} dopa 'articolo 13 bis & inserito il seguente:

“Art. 13 ier
{ Promaziome a primo dirigente)

1, La promezione alla qualifica & primo dirigente sl covsegus, meil'ambito dei post! disponibili
al 31 dicembre di ogni anno, mediante scrutinio per merito comparative al quale & ammesso il
personale con la qualifica di commissario coondinatore superiore che abbla compiuto quattro
ann! di effettivo servizio rella qualifica

2. La promuozione ha effettp dal 1° germaip dell'amno successive a quello rel quale si sono
verificale e vacanze.™;

n} dopo I'articolo 13 ter & inseribo il seguemte:

* Art. 13 quater
{ Promoazione a dirlgente superigre)

1. La promuosione alla qualifica di dirlgente superiore si corsegue, mell’ambito dei posti
disporibili al 31 dicembre di ogni anmo, mediante sertinio per meriio comparativo of quale &
amemesso il personale con la qualifica di primo dirigems che abbla compivio almeno cingue
annd di effertivo servizio nellg quadifica
2. La promoziore ha gffetio dal 1° gemnaio dell@wmo sueressivo a quello nel guale si somo
verificate e vacoze. '

o) dopa I"articoly 13 quater & inserito il seguante:

* Avt 13 quinguies
{Percorso di carriera)

1. Per l'ammissione alflo seruabtio per laccesso alle qualificke di primo dirigente e dirigente
supericee i personale, nel corso della carriera, deve aver svolto incarichi in pily istituti, scuole,
servizi o uffici individumrl con provvedimento del Capo del Dipartimento dell 'Amministrazione
penitenciaria, d'imtesa con d Capo del Dipartimenso per la glustizia minorile e di comumitd
relativamenie alle articolazioni da esvo diperndenti.”;

p) all’articoke 14:

1} a] comma 4 defl” erticolo 14 ls parole * del rucio direttive ordinaric™ sono sostituite delle
seguenti ; “ dellz earriera dei funzionari™;

2} dopo il caomma 4 sono inseriti i seguenti commi: * £ bis, Sulle questioni concernent! lo stato
giuridico e la prograscione di carriera del persomale della carriera dei fumzionari del Corpo
di polizia peniterziaria esprime parere una specifica commissione presiedina dal Capo del
Dipariimenio € composta da quatro dirigerti generali di cwl wmo deila Giustizia minorile e di
Comnmitd; le funtion! di segrelario somo swolte da fumziomari dell'dmministrazione
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penltenziaria v servirio presso le  articalaioni cemtrali del  Dipartimento
del} 'Avonintstrozione penitenziaria 11 Capo del Dipartimenio pud delegare le funzioni df
prosidente al vice Cope del Dipartimento.

4 ter. La Cormmissiane formula al Corsiglic di Amministrazione del Mlui.mm della Gmmz!a '
per la relathva approvazione, la graduatoria di merire predisposia swila base dei critert di
vahduzione determinati, su proposta del Cope del Dipartimentn, dal.medesimo Consiglio, ai
sensi delle disposikzient del decrero del Presidenie della Repubblica 10 maggio 1957, n- 3 e
del relattvo regolamento di asecuzione. Il Conmsiglio di amministrazione approva la
graduatoria mothvando le decisioni adomay in difformitd deila pmpm:.a Sormulain dalla
Commissione. :
4 quater. La nomina dei compenenti e del segretario dellu compmissione viere conferita con
provvedimento del Ministro della Giustizia

4 quinguies, f1 Consiglio d&i Amminpistrazione delibera sul rleorsi gerarchici’ proposti dal
personale della carriera dei funzlonari avverse i rappario informativo di fime anno

q) all’articolo 15; - :

1) larubrica & mhunmdn.lln seguente “ Promozione per merite straondinario degh qpparﬂeuemf
alla carriera dei furzionari

2) ol comma i, le parols * af persomale com qud#ica di vice commissario penitenziario,
commisiarip periterziario & commissario capo penltergiaric™ sono sostituite dalle seguemii:
“ai vice commlssari, commissari, commissari capo, comomissari coordinatorl, ai commissari .
coordinaiori superiori ed ai primi dirigenr™, -

3) al comma 2:

3.1 le parole “commissario coordiratore penitergiaric” sono sostituite dalle seguenti:
“dirigeme supericre”;. : :
3.2, le parcle “ somo aitribuit! tre scai di stiperdio pari ciascuno af 2,50 per cemiv dello
stipendio, da aggiungersi alla retribuzione individuale di arzianith” sono sostituite dalle
seguenti: “ poxsomo essere ariribuiti, o la classe superiore di stiperdio o, se pill fvorevoll,

tre scaitl di arrlonith'

4) il comma 3.& sostitnito dal seguente: “3. La proposie di promogione per merito stragrdinario
é formulata, non oltre sei mest dal verificarsi dei fatti, dal prowveditore della regilone in cui
sono aveerd!, su rapporto dsl dirigerte resporsabiie della simdnura ovverg dal divertore
generale competente qualora i faiti sigao avvenuti rell Amminlstrenione Centrale.™,

5) dope il comma 3 sopo inseriti i seguenti commi:“3d bis. Ls promasioni per merio

stremrdinario df cwl ol commi I e 2, decarrone dalla dma del verificarsi del futio e vengono
canferite, anche in sopranmeanero riassorbile, con decreto del Capo def Dipartimento, su
proposta della Commissinne prevista dall'art. 14, comma 4 bis e previe parere del Consiglio
di Amministrazione.
3 ter. Un'ulteriare promosione per merito straardinario non pud essere conferita se mon siano
frascorsi alimenv tre aml dalla precedente. In tal caso, qualora st verifichino le condiziani
previsie dai precedenii articoli, 2 personale inieressato possoro essere artribuiti, o la classe
superiore di stipendio o, se pik favarevoli, tre scatif di anzlanitd * ;

1) I'art. 16 & sostituile-dal seguente
“Art. I
{Rapporti infarmativi)

1. Per {l persorale appartenente alig carriera dei funzionari del Corpo di polizia pentterziaria
si gpplicano, in quario compatibili, le disposizioni di el agli articoli 44, 45, 48 bu' e 49 del
decrefo legisiativo 30 ottobre 1992, n. 443, e successive modificazioni.

2. Dopa Uarticolo 46 del decreto legisiativo 30 ottobre 1992, g, 443, ¢ successive modificazion,
¢ inserlro U seguemte: <<drt d6-bis (Orgami competenmti ala compilaziome del rapporto
informativo per i personale della carviera dei furzionari in servizio presso le articolaioni
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centrali del Diparrimento dell'amminiscrazione penitenelaria e del Dipartimento per la
Ghaiizia minoHle). - 1. I rapparto iyformativo per il persorale della carriera dei funzionari
del Corpo di polizia penitenziaria fme alla qualifica di comvmissario coondinatore superiare in
servizio preswo le articolmioni centrali @ compilato dal direttore dell'sficio presso il quale
prestano servizio. I giudizio complessive & espresso dal direttore generale comperertte. 2. Il
rapporto informativo per i persomale con qualifica di primo dirigente e dirigente nuperiore
della carriera dei furlonari del Corpo di polisia penilengiaria v servizio presso le
articolazioni centrall & compilaip dal direttore generale presso U quale prestano servizia. il
ghatlzlo complessive & esprasso dal Capo del Dipartimento. Il rapporto hformative per il
persondle in servizio presso le articolaziont dell Ufficio del Capo del Dipartimento ¢ espresso
dal Diretiore dell'Ufficio presso il quale prestano servizio, I gludizio complessivo ¢ espresso
dal Capo del Dipartimento dell Amministrazione penitenziaria>>.

3. Dopo larticolo 47 del decretn legislativo 30 ottobre 1992, n. £#43, e successive modificazions,
& inserito i seguemte: <<Art. 47-bis (Orgun! competenti aila compiazione del rapporto
Informativo per i persomale della carriera dei fundionari In servizio presso i provveditorati
regionali dell' Amminisirazione penitenziaria, { servizi e le scwole). —1. I rapporio infarmaive
per il personale defla carriera del fimzlonari del Carpe di polisia penitenziaria fino dila
qualifica di commissarlo coordinaiere superiore In servitio presso i prowveditorari ed § servizi
dell Amministrazione penitenziaria & compilato dal dirigente dell'ufficto dal quale diperdona. II
giudizio complessivo & esprasso dal provvediture regiomale compelerge. 2. fI rapporto
informativo per il personale con qudlifica di primo divigente della carriera dei fumzionari del
Corpo di polizia pemiferzigria in servitlo presso i provvediorati ed | serviz
dell'Amministrazione pemilenziaria 2 compilaio dal provvedifore regiomale compeiente. I
ghedizio complessivo 2 espresso dal Cape del dipariimento. 3. B rapporto informative per il
persenale della carriera dei funziorari del Corpo di polizia penltersiaria fino alla qualifica di
commissario coordinatore superiore in servizio presso le scuole & compilate dal direttore della
scuola, 1 giudicio complessivo & espresso dal direttore generale della formazione. 4. I rapporto
informarivo per il personale con qualifica di primo dirigenie della carrlera del funzionari del
Corpo di polizia penitensiaria in servizio presso le scuole & compilato dal diretiore generale
della formasione. Il giudizia camplesstvo & aspresso dal Capo del dipartimento.> >

4. Dopo l'articolo 48 de! decreto legislativo 30 ottobre 1992, m. 443, e succassive modificazion,
& inserito Wl seguemte: <<dArt 48-bis (Organi comperent! dlla compilazione del rapporto
informative per I persomale della carriera del fumziopari in servizio presso gii Istituti
penitensiari). — 1. I rapporto Imformattve per il personale della carriera dei funzionari del
Corpe di pollsia penitenziaria fino alla qualifica di commissario coardinatore superiore In
servirio presso gl lsdnm! penitenziari & compilato dal diremore dell'istindo dal quale
dipendona. Il gludisio complessivo & espresto dal provvedliore regionale competente. 2. I
rappario informativo per il persomale con quaifica di primo dirigemte della carriera dei
Junzionar! del Corpo di polizsia penitenziarta In servizlo presso gli istindi penitensiari &
compilato dal provveditore reglonale competente. I ghudizio complesstvo & espresso dal Capo
del dipartimento>> ",

sy all’articalo 17:

1) al comma 1 le parole “def runlo direttivo ordinarie del Corpo di polizia peritenziarla @
rilasciaia dal direttore gemerale dell'dmominisirazione penitentiaria, o, per sua delegn, dal
direntore dell'wfficia centrale del persondle” sonp sostituite dalle seguenti : “della carriera
dei funsionari del Corpe di polizia penitenziaria & rilasciata dal Capo del Dipartimento
dell' Amministrarione penilensiaria, o, per yua delega, dal direttore generale del personale e
delle risorse”;

2) al comma 2 le parole © del rnie direrrivo ordinaric™ sono sostituite dalle seguenti: * delia

ceoriera doi funslonari™,
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1) al comma 1 dell'articalo 18 e parole * 2f ruclo direttive ordimaric™ sono sostituite dalle seguent :
“ alla carriera def imzicnart™,

u) Iarticalo 19 & sostitnito dal seguente:

“drt. I¢
{ Norme disciplinari)

1. Al persanale appartenente alla carriera dsi fussionari dal Corpo di politia penitengiaria st
applica la normativa prevista dal decreto legislativo 30 otfobre 1992, n. 449 per quanto
specificatmmante disposto.”;

v} il capo III de] decreto legislativo 21 maggio 2000, n- 146 & ahrogato.

Art, 41
Modificke of decreto del Presidente deila Repubblica 18 settembre 2006, . 276

1. Al decreto del Presidenis dellz Repubblica 18 settembre 2006, n. 276, sono appartate le seguenti
modificarioni;

8} all'articolo 2:

1) la rubrica & sostituita dalla seguente “Carriera, jimrioni ed aiiribuzioni del maesiro
dirertore";

2) il comma ! & sostitwito dal seguente: “. Fermo restondo quanto previsto dall'articolo i,
comma 2, la carriera del maestro direttore deila banda wousicals del Corpo di polizia
penitensiaria & articolata i ore qualifiche che assumoino le seguenti denominazioni:

- mazsiro direttare - commissaria coordingiore;
- maestro diretivre — commissario coardinatore supericre;
- maestro diredore — primo dirigente.”;

b) ell’articola 3,

1) la rubrica & soslituita dalla seguente :“Czriera, firmion ed antrifnzloni del moesiro vice
direftore™;

2) il comme 1 & sostituito dal seguente: *J. Ferme restando quanio previsio dall’articola 1,
conuna 2, Io earriera de! maestro vice direttare della banda musicale del Corpe di polizia
perifenziaria & articolata in due qualificka che asswmono le seguwentl denominazions:

- maestro vice diretiore — commissario capo;
- maestro vice divertore — commmissario coordinatore ",
¢) all’articolo 9: _

1} al comma 1, le parole “direttore gererale del personals e della formaozione” sono sostitaite
dalle ssguenti: “ diretfore generale del personale e delle risarse”;

2) il comma 3 & sostituito del seguente : "3, Le fiocion! &Y segretario somo svolte da un
apparienente alla carriera dei fungionari del Corpo di palizia penitenziaria cor qualifica non
supsriore a commissario coordinaiare penitenziario, ovverp un appartenente ali ‘area terma,
in servizio presto ¥ Dipartimenio dell’ Amministrazione perlrenziaria®;

d) all’articolo 10:

1) al comma 1, le parole * direttore generale del persomale e della formazione” sono sostitnite
dalle segnenti: “ direstore generale del personale e delle risorse™,

2) ol comma 1, la letiera b) & sostituit dalla segueate: “ &) wn appartenente alla carriera dei
Junzionari del Corpo di polisia penifensiaria con guallfica ron inferiore a cormissario
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coordinatore peritercriario, ovverg wn appartenenie all’area feraa, in servizio presgso lo stesso
dipariimenio™;

3) ﬂmiémmmdﬂsegumte: “2. Le fumpioni di segretario sono svalte da wn
apparenante aila carriera dei funsionari del Corpo di polizia penitenziaria con qualifica non
superiore a commissario coordinatore penltenslaria, ovvere un appariemerte all 'area ferag,
in servizic presse i Dipartimento dell Amministrazione peritenziaria®;

e) all’articolo 15, comma 1, 1= parale “ Fispeirfiemmente al ruplo direftivo ordinaric™ sono sostifuite
dalle seguent : “rispertivamente alla carriera dei fimzionari™,

f} all*articala 18:

1) il comma 1 & sostituito dal sepguente: “I. Ai fini del trattomento economico e dello siglo
giuridico degli apparterenti alln banda musicale del Corpe di polizia penitentizria si
appiicano le disposislant, nel tempo vigemti, previste per le pari qualifiche del restaus
personcde del Corpo.”;

2) dopo il comma 1 & inserito il seguente: * I bix. Ai fini della progressione v corriera degli
archestrali si applicaro le disposizioni, ral tempo vigenti, previsie per le pari qualifichs del
resiante persongle del Corpo, secomde qummlo indicato nella mbella F allepata, Per ia
promozione di e all 'articolo 30-ter si procede con apposito senatinio™;

3} dopo il comma I-bis & inseriin il seguente: “ J fer. La progressione di carrisra del moestro
diretigre avviere con apposito scrutinio per mertto comparative, al compimenio degli armi di
servigio di cud alla tabella F allegats. La promoziore a primoe dirigense del maestro diretiore
avviene in sovranmumero nella dotazione organica di prime dirigente del Corpo di polizia
penitenzicria™; _

4) dopo il comma 1ter & inserito il seguente: “ / qumier La progressione 41 carriera del muaestro
vice diretigre avvieme cor apposite scriginio per merito comparative, al complmento degli
armi df servigio df cui alla tabella F allegmia . La promogione a commissario coordinatore
dsl maestro vice diretiore avviene In sovrariumere mella relativa doiazione organica del

Corpo df polizia periterziaria

Art, 42
Riallinecmanto ruoli divettivi ordinario e speciale

1, Il presente erticalo reca disposizioni dirette all'equiparazione, nefl'srticolazione delle
qualifiche, nella progressione di carriera e nel trattemento giuridico ed econamico del personale
direttivo del Cospo di polizia penitenziaria, ei corrispondenti ruoli direttivi della Polizia di Stato
di cai al decreto legislativo 5 ottobre 2000, . 334 nel testo vigente in data enteriore all’entrata
in vigore del presente decretn, mediante 'ufilizzn delle dispomibilitd finenziarie di cui
all'articolo 1, comma 973, della legee 28 dicembre 2015, n 208, secondo quanto previsto dai
commi che seguono, -

2. H persamale del ruolo direttiva ordinario immesso in ruolo con decarrenza 26 settzmbre 2005
assume la qualifica di commissaric coordinatore penitenziario com decorrenza giuridiea 1°
higlic 2013 ed economica primeo Inglio 2015,

3 H personale del ruslo direttive ordinaric immesso in ruolo con decorrenza 15 genneio 2007
assume la qoalifica di commissario ¢oordinatore penitenziario con decomenza giuridica ed
economica 1° gennaio 2016,

41! personale del ruolo direttivo ordinario immesso in ruolo con decorrenza 22 fibbrato 2010 e
decorrenza 28 dicembre 2011 assume ln qualifica di commissario capo penitenziario con
decarrenza giuridica ed economica 1° gennaio 20146, nel rspetto dell’ardine di ruolo.

5. H persomale di cui al camma 4 conscgue la promozione alla qualifica di cammissaria
coordingtore penitenziaric a ruolo aperto mediemte scrutinic per merin comperstive al
compumnenio di sette anni e sei mesi i anzianith complessiva nel ruolo.
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§. | commisaari capo del rucle direttivo speciale immeesi in ruolo con decorrenza 4 setiembre
2002 assumonc la qualifica di commissario coordinatore penitenziario con decorrenza giuridica
ed economica 1° gennaio 2016.

7. I commissari capo det ruolo direttive speciale immessi in ruolo con decorsenza 5 novembre
2003 assumono la qualifica di commissatio coordinators penitenziario con deccrrenza giuridica
ed economica 1° geanaio 2017.

8.1 commissari del ruolo direttivo specmlemmssmmmnlumdmrrmﬁummbmiﬂﬂe
8 maggio 2006 mssumono la qualifica di commissario cepo penitenziario con decorrenza
giuridica ed economica 1° gennaio 2016, nel rispetto dellordine di ruolo.

. I personale di cui al comme 8 comsegue la promozione alla qualifica di commissario
coardinatore penitenziaric a ruclo eperto mediante scrutinio per merfito comparative al
compimentn di tredici anni di enzianith complessiva nel ruolo.

10, 1 commissari del roolo direttivo speciale immessi in raglo con decorrenza 22 febbraio 2010
assumano la qualifica di commissario capo con deccerenza giuridica ed economica 1° gennaio
2016.

11; T perscnale di cui al comma 10 consegue lp promorions alla qualifica di commissario
coordinatore penitenziario a ruolo aperiv mediamte scrutinio per merito comparative al
compimento di tredici anni di anzianitd complessive nel molo

12, Tl maestro direttors ed il meestro vice diretiore della bands musicale de] Corpo assumonc la
qualifica di commissario capo con decorrenza giaridica ed economica 1° gennaio 2016, nel
rispettn dell’ardine di raolo, conservando, i fini dell*avanzamento, ’anzianith maturaia,

13. I perscnale che riveste la qualifica d&i vice direttors tecnico, profilo di biologo ed
informatico, del runlo dei direttori tecnici assume la qualifica di direttore tecnico cape con
decorrenza i pennaio 2016,

14, Il personale di cui al comma 13 consegue 1a promozione alla qualifica di direttore tecnico
coordinatore a ruole aperto mediamie scrutinio per merite comparativo al campimento di setie
annd & s2i masi di anzianith complessiva nel ruolo.

Art 43
Norme di raccordo

1. Al sensi dell*art. 9 della legge 15 dicembre 1990, n, 395 ¢ deli’art. 2 del decreto legislativo 15
febbmaio 2006, o 63, il personele della carriern dei funzionari ¢ del rooloe ad esaurimentn del
Caorpo di polizia penitenzigria ¢ gerarchicamente ¢ funzionalmente dipendenie dal direttore
dell’istituto in ragione delle specifiche attriburioni conferite all'arornth dirigente dell’istitoto
dalle legyi & dai regolamenti.

211 persanale della camriera dei funzionari e del ruolo ad essurimentio del Corpo di polizia
penitenziaria in qualith di direttors dell’area sicurerza, comandante di reparto degli istituii,
nell’esercizio delle propric fupzionmi ¢ peli’utilizzazione del persanale del Corpo
gerarchicamente dipendents, svolge i propri campiti con 'mronomia professionals ¢ le
respanrabilith relative al sedtore di competenza.

3. L'individuazions dei posti di funrione effettuata dal Minisiro della piustizia & norma
dell’articolo 9 del decreto legislativo 15 febbraio 2006, n. 63 resta ferme sino all’sdozione dei
successivi decreti di adeguamentn alle dizsposizioni del presente decreto.
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Art 34
Disposizior iransitorie e finali per i Corpo & polizia penitenciaria

1. Al decreto legislativa 30 ottohre 1992, . 443, 1a tabella A & sostituita dalle tabells 1 allegata
al presente decreio. Entro il 31 dicembre 2019 si provvede all’ampliamento della dotazicne
organica dei rupli dej sovrintendenti ® degfi ispettori fino al raggitmgimento rispettivamente di
n. 5300 e n. 3550 unitd, con le modalitd di cui al comma 7 del presente articolo.

2. Al decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146 le tabelle D &d E sono sostituite dalle mbells 2
allegata al presente decreto

3. Al decroto legislativo 9 seftembre 2010, m. 162, lo tabelle A ¢ B sonc sostituile
rispettivamente dalle tabells 3 e 4 allegare al presente decreto.

4. Al decreto del Presidents della Repubblica 18 settembre 2006, n, 276, le tabedle D ed F sono
sostituile dalls tahelle 5 ¢ 6 allegate al presente decreto.

5. Ferma restando la discipline vigente in materia di facoltd assunzionali, le assunzioni nella
qualifica iniziale de] ruolo agenti e mamistenti, maschile e femminile, del Corpo di polizia
penitenzieria hanno luoge enche in eccedenza rispettn alla consistenza numerica del ruclo
medesimo, ma non olre il limite dells vacanze esistenti negli altri rucli del Corpe medesimo. Le
conseguenti posizioni di soprannemero nel ruclo degli egenti e assistenti sano rassorbite per
effetto dei passeggi per quehunque causa del personale del predetto ruclo a quello dei
sovrintendenti € degli ispettori.

6. L’incremento dells dotazione orgamica dei ruoli tecpici previsti dal decretn legisltative 9
settemhre 2010, n. 162 é a valere sulle facolth assunzionali non esercitate, dell’anno 2016.

7. Ai fini del compimento dell’ampliamento della consistenze organiche dei rooli dei
sovrintendenti ¢ degli ispettari del Corpo di polizia penitenziaria nei limiti di cui al camma 1, si
provvede con ia rimodulazione dells dotazioae organica del roole degli agenti ed assistenti, con
decreto del Ministro delln piustizia, di concerto con il Ministro delP’economia e delfe finanze da
emanarsi entro il 31 dicembre di ciascun anno, essicurando 1*invarianza di spesa.

8. Nelly fhse di prima applicazione del presente decreto:

a) alle coperturs dei posti dispenibili dal 31 dicembee 2008 al 31 dicembee 2016 nel ruolo dei
sovrintendenti e nei limiti delle risorse finanziarie dispomibili per tale organico a
legislazicne vigente, si provvede mediant: un concerso straordinario per titoli, da eftivare
entro il 30 ciiobre 2017, riservato al persanale in servizio alla dat di indizione del bando,
attraverso il ricorso a modalith ¢ procedure semplificate analoghe a quelle previste in
attuerione dell’articolo 2, comma 5, letters b} del decreto legge 28 dicembre 2012, n. 227
convertito con lsgge 1 febhraio 2013, n 12, ds stabilie can decreto del Capo del
Dipartimento, secondo le seguenti aliquote ;

1) per il 60 per cento dei posti dispanibili per ciascun anno, Aservaro agli essistenti capo
che ricopranc alla predetta data mma posizfone in ruolo non superiore a quella compresa
entro il triplo dei posti Hservati, che nan abbiano riperiaic pellultimo biennic -ua
giudiric complessive inferiore a “buono™ e senzione disciplinare pid grave della
deplerezione Agli siessi & salvaguardato il mantenimento, & domanda, dells sede di
servizio;
2} per il restante 40 per cemlo, riservato al personale del ruolo degli agenti ed aasistenti
che alla predetta data abbiano compiuio almeno 4 amni di effettivo servizio, che non
abbiano riportato nell'ultimo biennio un gindirio complessivo inferiore a “buono™ e
sanzione disciplinare pib grave della deplarazione.
I posti rimasti seoperti in una delle due aliquote sono devoluti all*alra fino alla data di inizio
del relativo corse di formazione. Gli eventuali posti residusli vanno ed aumentsre la
corrispondente aliquota relativa alla procedura anmuale immediatamente successive
Si epplicanc le disposizioni di cui all’articola 16, cammi 2 ¢ 3, del decreto legislativo 30
ottobre 1992, n. 443, come modificato dal presente decreto;
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b} nlla copertura degli 800 posti di vice sovrintendente di cui all’incremento della dotazione

arganica del medesimo ruolo prevista dal comma 1 del presente articolo, si provvede
mediante un concorso straordinario per titoli secondo le aliquote di cui alla letiern a) € con
modalitd da stabilire con decreto del Cape del Dipartimento, da atiivare entro il 30 giugno
2018. Al personale partecipante ai posti riservati per gli agli assisienti capo & salvagnardato
il mantenimemto, a domanda, deila sede di servizio.

9, Le procedure eoncorsuali per 1'accesso al ruclo degli ispetiori non concluse alla dala di
entrata in vigore del presente decreto rimangono disciplinate dalla previgente nermativa,

10. Fermo restando quanto previsto dal comma 10 in fase di prima attuazione ’accesso al
reolo degli ispetior] avviene, per il settanta per ceato dei posti disponibili, mediente concarso
interne per titoli da individuare con decrsto del Capo del Dipartimento, riservato al personale
- in possesso del requisiti previsti dall’art, 28, comma 1, lettere b), del decreto legialativo 30
ottobre 1992 n. 443 :

1) per il 70 per cento ded posti, che appartiene al rolo dei sovriniendenti al quale ha avuto
accesso secondo le modalith di cus all’art, 16 dal decreto legislativo 30 ofiobre 1992, n. 443
ne] lesie vigente il giorno precedenie alla data di entrata in vigore del presents decrete; il
cinquanta per cemto del predetto 70 per ceato & riservatn al personale con qualifica di
savrintendente capo; a questi ultimi & salvaguardato if mantenimento, a domanda, della sede
di servirio;

2) per il restante 30 per cento, al personale del molo degli agemti ed assistenti, Se i posti
riservati ad una aliquols non vengono coperti la differenza va ad aumentare i posti spettanti
all'ahye categoria '

11. Ferme regiando le procedure in anto per la nomina alla qualifica di ispetiore superiore con
decomrenza 1° gennaio 2014, alla copertura dei posti disponibili nella suddetta qualifica alla
data del 31 dicembre 2014 ¢ 31 dicembre 2015 si provvede con le modalith previste
dall*articolo 30-bis, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 30 ottobre 1992 nel testo
vigente il giomo precedente alla data di entrata in vigore del presente decreto.

12, Fmno all'anno 2026 per 1'ammissione allo scrutinio previsto dall’articolo 30-bis del decreto
legislativo 30 ottobre 1992, come modificato dall’articolo 37, comma 4, lettera g), del presants
decreto, non sono richiesti i titoli di stedio ivi previst.

13.Le disposizioni di cui agli articoli 25, 27 e 29 del decrew legislativo 30 ottobre 1992, n.
443 come novellate dall’articolo 37, comma 4, lettere c), d) ed ) del presente decreto si
epplicanc a decomrere del primo gennaio 2026;

14, Nalla fase di prima sttuazione, in via ransitoeria :

a) & istituite il ruolo ad esaurimento del Corpe di polizia penitenzinria articolato nelle
sepuenti qualifiche :
- vice commissario penitenziario, anche per la frequenza del carso di formazione;

- commissari penitenziario;
- COMInissario ¢apo penitenziario ;

b) I’accesso alla qualifica iniziale del ruolo ad esaurimentn avviene, per una sola volta, per n
50 posti, mediante concerso intemo per titnli riservato al personale del Carpo di polizia
penitenziaria del ruolo degli ispetiori con qualifica non inferiore ad ispettare capo, in
possesso del diploma d'istruzione secondaria superiore che consente l'iscrizions ai carsi per
il comseguimento del diploma universitario, Il citato persanale non deve aver fipartato, nel
precedente biesnio, sanzione disciplinare pari o pid grave deila deplararione né un giudizio
complessivo inferiore a "buomo”. Il 20 per cemo dei posti & riservato ai sostituri commissari.,
Si appliceno, altresl, le disposizioni comtepute negli articoli 93 e 205 del decreio del
presidente della Repubblica 10 geanaio 1957, n. 3;

¢) i vincitori del conearso di cui alla fertera b) sone nominati vice commissari & frequentans
un corso di formazione della durata di sei meai presso la Scuola superiore dell’esecuzione
peaale, camprensivi di un periodo applicativo non superiare o re meai presso gli istituti
penitenziari. Durente la frequenza del corso i vice commissari rivestono le qualifiche di
sostituto ufficiale di pubblica sicuresza e di ufficiale di poliria giudixiaria ¢ non possono
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easere impiegati in servizi d'istitno, salvo i servizi di rappresentanza, parata o d'onore. f vice
cammissari che seperano 'ssame di fine corso sono nominati commissar del ruolo ed
esaurimemo, secondo l'ondine della graduateria di fine corso. Si epplicano le disposizioni
previste dall*articolo 9, comma 6, 7 ¢ 8 del decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 144,
come modificate dal presemte decreto. Si applicane altres], in gquamio compatibili, e
disposizioni di cui all’articole 10 del medasimo decreto legislative 21 maggio 2000, o 144,
significando che i perindi temporali sono quelli disciplineti per il carse previsto dall’art 9,
comma 1, lett. b} del medesimo decreto, ridotti della met;

d) com decreto def Capo del Dipartimentn sano individuate le modalith di svolgimentn def
concaso, le categorie dei titoli da ammetters a valutazione ed il punteggio massimo da
attribuire a ciascuna categoria di titoli, La compoaizione della commissione esaminatrice e le
modalitd di formesione della graduatoria, le modalith di svolgimento del corse di
formaziome e dell'esame finale, nonché le modalid di formazion: della gradustoria di fine
COTE0;

¢) ferma restando Papplicgbilith delle disposizioni di cui all’art 6 del decreto legislative 21
maggio 2000, n. 146 per il corrispondente persansle della carriera dei funrionari, il
persanale con quelifica di commissario svolge 18 funzioni di funxicnario responsabile di
unith operativa nell’ambito dell*area sicurexza degi istituti di media e minore complessitd e
rilevanza:

f) la promozione alla qualifica di commissario capo dei commissari nominati ai sensi delle
lettera ¢) si consegue mediante scrutinio per merito comparativo a ruole aperto, dopo quatiro
anni di effettivo servizio nelle qualifica di commissaric;

@ pei confronti del perscpale delle varie qualifiche del ruolo ad essurments trovano
epplicazione, in quanto compatibili, le disposizioni praviste daglj articoli 14, 16, 17 ¢ 18 del
decrelo legislativo 21 maggie 2000, n. 146 per il comrispondents personale dells carriera dei
funzicnari, Ferma restando I'applicabilith al persomale det ruolp ad esawrimentn dells
disposizioni di cui all’articole 15, commi 3 ¢ 3 bis del decreto legislativo 21 maggio 2000,
D- i46, al personale con qualifica di commissario capo che si trovi nelle candizioni previste
dall’articolo 15, comma 1, del medesimo decreto legislativo possono essere attribuiti, o la
clasee superiare di stipendio o, s pin favorevoli, tre scaiti di enzianith,

15.Com deconrenza 1 gennaio 2017;

a) gli assistenti che al 1° gennaio 2017 hame matureto una anrianitd nella gualifica pari o
superiore a quatiro anni, sono promossi, previc semtinio per merito assolato, alla
quakifica di assistente capo,

b) i vice sovrintendenti che al 1° gennaio 2017 hanno meturetn una anzianiti nella
qualifica pari o superiore a ¢inque anni, sono promossi, previo scrutinio per metito
assolulo, alla qualifica di eovrintendsnte;

¢) i sovrintendemti che al 1° germaio 2017 haneo matureto una anzianitd nella qualifica
pari o superiore a cinqre enni, sono promossi, previo scrutinio per merito assoluto,
alla qualifica di sovrintendente capcr;

d) il personale che riveste la qualifica di ispeticre cepo con mna anzianith nella qualifica
pari 0 saperiome a quells prevista dall’articoln 30-bis del decreto legislative 30 attobre
1992, n. 443, come modificate dall*articolo 37, comma 4, lettera g) del presente
decrelo, & arnmesso allo scrutinio, a reolo aperto di cui al medesimo aricolo;

¢) il personale di cui alla lettera precedente, ai fini dell’ammissione allo scrutinio per
meritn camparativo alla qualifica di sostihrto cammissario, 4 ruolo chiuso pell’ambito
dei posti eventualmente dispomibili nella dotariane arganice, manticoe l'anzianitd
eccedente quells minima prevista dall*articolo 3(-ler del decreta legislativo 30 ottobre
1992, 0. 443, fino ad un massimo di enni due;

1) il personale che riveste la qualifica di ispsttare superiore sostinno commissario assume
la nuove qualifica apicale di sostituty commissario del ruolo degli ispettori di cui
all’articolo 3{ter del decrulo legislative 30 ottobre 1992, n. 443, come modificato
dall’articole 37, comma 4, leitera ¢) del presenie decrelo, mantenendo |'anxienith di
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servizio ¢ con l'anzianith nella qualifiea cofrispondente all’anzianitd nella

g) il perscmale che riveste la qualifica di ispetiye superiare che ha matoralo anzianith
nella stessa pari o supericre ad ott; anni & promosso, nei limiti dells dispanibilith dei
post, per metito comparativo alla qualifica di sostituto eqmmisserio;

h) fermo restando quanto previsto ell’articolo 42, comma 14, il personsle del ruolo dei
direflori tecnici, profibo di biologo ed informatico, del ruolo dei diretiori tecnici,
assume la quaiifica di direttore $ecnico capo del nuovo ruclo dei direttori tecnic;

i} il personate che riveste I qualifica di vice perite, profilo di biologo ed informatico, del
ruolo dei periti tecnici, assume le qualifica di vice ispettore tecnice, Hspettivamente
del profilo di biologp e di informatico, del ruolo degli ispettori tecnici;

1} il personale che riveste la qualifica di vice revisare tecnico del ruolo dai revisari
tecnici, assume la qualifica di vice sovrintendente fecnico del ruolo dei sovrintendent
tecnici,

my} il personele che riveste la qualifica di agente tecnico del ruolo degli operetori teenici,
assume la qualifica di agente tecnico del ruolo degli agenti ed assistenti tecnici;

n) il maesiro drathomdeﬂahnndnmusmuladel(tﬂrpu di poliria penitenziaria assume la
qualifica di meestro direttors - commissario coordinatore prevista dall’articolo 2,
comma 1, del decreto det Presidente della Repubblica 18 settembre 2006, n. 276 come
modificetn dal presente decreto. 1'anzignith maturata nel rolo & computeis ai finj
dell’ avanzamento alla quelifica superiore

0) il maestro vice direttore della banda musicale del Corpo di polizia penitenyieria assume
la qualifica di maestro vice direttnre — commisserio capo prevists dall’articols 2,
comma 1, de] decreic del Presidente della Repubblica 18 settemhre 2006, n. 276 come
modificaty dal presemte decreto. L'enrianith maturata nel ruolo & computata i fini
dell*avanzamento alla qualifice superiore;

p} il personale nominato commissario cooxdingtore penitenziario ai sensi dell’art 42,
commi 2 ¢ 3, del presente decretn assume la qualifica di commissario coardinatore
penitenziario della carriers dei finrionari def Corpo di polizia penitenziaria, nel
rispetto dell’ordine 4i ruolo, mantenendo 1anzianitl maturata nella qualifica; :

q) ferme restando quanto previsio dall’art. 42, comma 5, il persanale nominato
commissario capo penitenziario ai sensi dell’art. 42, comma 4 dal presante decrein
assums la qualifica di commissario capo penitenziario dells carriers dei funzionari del
Corpo di pﬂhmp&mtmna, nelnspettu detl’ordine di ruolo;

1) il personale nominato commissario cocrdinatore penitenziaric mi sensi dell’art 42,
comma 6, assame Iz qualifica di commissario coordinatore penitenziaric della cerriern
dei fonzicneri del Corpo di polizia penitenziaria, nel rispetto dell’ordine di ruolo,
mantenende 1'mzianild maturata nella qualifica;

s} il personale nominaio commissario coerdinatore penitenziario ai sensi dell’art 42,
comma 7, assume la qualifica di commissario coordinalore penitenziario della carriera
dei funzicmari del Corpo di polizia penitenziaria, nel rispetio dell’ ordine di ruolo;

t) fermo restando quanto previsto dell’art 42, comma 9, il persopple naminato
commnissario capo penitenzierio ai sensi dell’art. 42, camma 8, assume la qualifica di
commissario capo penitenziaric della camiera dei funzionari del Corpo di polida
penitenziaria, nel rispetto delt ordine di roole,

u) fermo restando quanto previsto dell’art 42, comma 13, il personale nominato
commissario capo penftenziario ai sensi dell'ant, 42, comma 10, assume la qualifics di
cammissario capo penitenziarip della carriera dei funriopari del Carpe di polizia
penitenziaria, nel rispetto deil*ardine di rolo;

¥) in prhcamnne delle disposizioni contenute nefl’articolo 42 del presemte decrein, le
noming di cui alle lettere o), o), p), q), 1), 5), t) &d u), sone conferite nell’smbito del]a
dotazione organica complessiva della cerriern dei funrionari,
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16. Agli aesisterte capo che al I ottobre 2017 henno maturato un’anzienitd nella qualifice pari
0 Bupetiore 4 otto anni, in assenza dei motivi ostativi previsti dall’articolo 4, comma 5,
del decrety legislativo 30 otiobre 1992, n. 443, & atiribuita la denominazione di
“coordinatore™ con decorrenza dal giomo successivo alla meturarione della predeta
enrgnith di qualifica

17. Ai sovrintendenti capo che al 1 ottobre 2017 hanno metaraio un’anzianith nella qualifica
pari o superiore a otto annd, in assenzn dei motivi ostativi previsti dall’articolo 15, comma
5 ter, del decrety legislativo 30 oftolre 1992, n. 443, & atiribuita la denominazione di
“coordinatore” con decomrenza dal giorno successivo alla matmrazione defla predeits
anrianith di qualifica

18. Ai postituti commissari che al 1 ottobre 2017 hanno maturaty yn’anzianitd nella qualifics
pari o superiore a quetiro anni, in assenza dei motivi ostativi previsti dall’articole 23,
comma 5, del decreto legislativo 30 oitobre 1992, ». 443, & attribuita 1a denominariane di

“coordinatore™ con decorrenza dal giomme successivo alla maturarione dells predeits
anyenith di qualifica,
19, Fino all’assorbimento delle posizioni numerarie del moje ad esauriments istituito ai sensi
del comma 15 sono resi indisponibili un numero di posti corrispandenti della carriern ded
funzionari
20. Le ridurione di due anni della permanenza minima pella qualifica di ispettoee, ai fini
dell’ammissione allo scrutinio di promoziove ella qualifica di ispeticre capo, prevista
dal’articolo 8, comma 4, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 200 si applica anche
al personale individuato ai semsi dell’articolo 10 del medesimo decreto legislativo, in
servizio alla daty di entrata in wgm‘edelprmantedm
21, Per i vioeitori dei cancorsl interni a camplessivi 1757 posti per ’accesso al corso di
sgeiornamenty ¢ formerione professionale per [ nomine alla qualifica di vice
sovtintendente del ruolo dei sovrintendenti del Corpo di polizia penitenziaria, pubblicati
nella Gazzetta Ufficiale — [V serie speciale — Concorsi ed esami — n. 12 dell’11 febhraio
2000, in servizio alla data di entrata in vigore del presente decreto, la decarrenza giuridica
dells nomina & anticipats al 31 dicembre 2000,
22, In fase di prima ettuazione, fermo restando quants previsto al camme 19 e ln disciplina
vigente in materia di facold assunzionali, al fne di assicurare 1’organico sviluppe della
carriera dej funzionari, of fini dei conocorsi pabblici per 1’aceesso alla qualiﬂcn iniziale
delln carriera dei funzianeri di cuj ell’articolo 5 del decreto lag:lslstwo 21 maggio 2000, n.
146, come maodificaio dal Ppresente decretn, sano computati i posti complessivements
disponibili nella dotarione organica della medesima. Le conseguentd poamum di
Boprannumert sono riassorbite per effetto dela progressione nelle qualifiche superiori del
personzle della carriera dei fonzionari
23. Nelle more dell’applicazione delle disposizion previste dell’articelo 6, commi 3, 4, 5, 6,
7, 8 ¢ 9 del decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146, come modificrio dall’articolo 40,
camma 1, lettera c} del presente decreto, il personale cantinua ad espletere le funzioni
attribuite in virtl della disciplina vigente antecedentemente alla data di entrata in vigore
de] medesimo decreto.
24Nelle moare dell’adeguamento, con provvedimento del Capo del Dipartimento
dell’ Amministrazions penitenzisria, alla normetiva imrodatta con il presente decreto in
materia di progressione in carriera del persomale dei ruoli diversi dalla carriere dej
funzionari de] Corpo di polizia penitanziaria, si applicano, fn quanle compatibili, i criteri -
relativi agli scrutini per merito assolule e comperativo approvati con PD.G 27 aprile
1996 ¢ 4 ottobre 1996, pubblicati sul Bollettino Ufficiale del Ministero della giustizia n.
22 del 30 novembre 1996,

25, Al persanale che accede, rispettivamente, alla qualifica assistente capo, di sovrintendente,
sovrintendente capo e di sostituto commissarin, con riduzione di penmanenze inferiori a
quelle previste dagli articoli dagli articoli 11, 20, 21 ¢ 30- ler del decreto legislative 30

ai.f.i:
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ottobre 1992, n. 443, sono epplicate le ridurioni dell’enzisnitd nella rispettiva qunl:ﬁnn
nﬂm:.wﬂ’aﬂegmtaballn&

26. Ai fini dell’atnarione di quarmio previsto sl presenie Capo sono apportate le
necessarie modificazioni al decreto del Presidente della Repubblica 15 febbrain 1999,
n 82,

27 Le dotarioni organiche dei aingoli ruoli del Carpe di polizia penilenziaria possono essere
rideterminate con decreto del Ministro della giustizia, di copcerie cop il Ministro
dell’economia & delle finemze, fermo restande il volume organico complessivo e senze
movi o maggiori onerl a carico dells finanza pubblica, al fine di edeguame la
consislenza alle esigenze di funrionslith dell’ Amministrazione penilenzieria.

28. A decorrere dal primo gennaio 2023 il comma 6 dell’articolo 5 del decreto Isgistative 30
ottobre 1992, n. 443 & abrogato.

29Per la partecipazione ai concorsi per 'accesso nei mwoli del Corpo di polizia
penitenziaria, il preserfiro Giolo di studio pud essere conseguito entro la data di
svolgimentv della prima prova, anche preliminere.,

30. 1 titwlo di studio per I'accesso al rualo degli agenti e degli agaistenti di cni all’articolo
5, comma }, lettern d), de] decredo legislativo 30 ottobre 1992, 443, come modificato
dall’articolo 37, comma 2, letiern a} del presente dacreto, nom & richiesto per i volontari
delle Forze armate di cui all’articolo 703 e all’articolo 2199 del decreto legislativa 15
marzn 20190, n. 66, in servizio l 31 dicembre 2020, ovvero congedato entro la stesza
detn.

31. Ai fini dell’aceesso ai ruoli del Carpe di polizie penitenzieria, sono fatti salvi i diplomi
di lamres previsti dalle disposiziond vigenti alla data di emirata in vigure del presents
decreto e rilascist secondo 'ordingrnento didattico vigente prima del suo adeguemento
ai sensi dell'srticolo 17, comma 95, della legge 15 maggio 1997, 0 127, e delle relative
disposizioni attaative.

32. Al fmi dell’accertamento dell’idoneitd fisica, psichica ed attitudinale al servizio dei
partecipanti ai cancorsi per 1'aceesso ai rucli del Corpo di polizia penitenziaria, nonché
aj fini deli’accertamento dell’idoneitd fisica del personale cotvolte in eventi critici di
elevats valenza psicotraumatica ovvero in episodi che posseno comprometiere le
relarioni  interpersonali  all’interno ed  all’esterno  dell’ Amministrazione, il
Dipartimento dell’ Amministrazione penitenziaria pud avvalersi dell’attivit dei medici
delle Farze di Polixia ¢ Forze Armate tramtite stipula di appositi accordi e canvenzioni.
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CAPOV
Disposizioni finali, finanziarie e di coordinamento

Art. 45
(Dispasiztoni finali ¢ finanriarie)

1. A decorrere dal 1 ottobre 2017, la tabella 1, allegata al decreto legislativo 30 maggio 2003, . 193, &
sostitita dalla tabells AA, allegata al presente decreto. Il contributo straordinaric di cui all’articolo 1,
comma 972, della legee 28 dicembre 2015, n. 208, come prarogato dal decreto del Presidemte def
consiglic dei ministri del 27 febbraio 2017, edottato ai sensi dell’articolo 1, comma 363, lefiera c),
della legge 11 dicembre 2016, n. 232, ceasa di essere corrisposto alla data del 30 settembre 2017, Alle
medesima data ¢ comisposto 'assegno lordo wng fannem di cui alls tabells BB ¢ con Iz medesima
decorrenza sonc determinati i segwenti importi orari de] compenso per Iavoro straordinario:
a) assistens capo e qualifiche & gradi corrispondenti con 5 anni di anzisnith di qualifica ¢ grado:
eura 11,59 feriade, 13,10 nothurno o festivo, 15,11 notturno festivo;
b) sovrintendente capo ¢ qualifiche e gradi corrispondenti con 4 anni di anzianitd di qualifica ¢
grado: eure 12,59 feriale, 14,23 nottormno ¢ festivo, 16,42 notturno festive;
c) sogtitubo commiysario coordinatore e denominazioni & qualifiche corrispondenti: eurc 14,83
feriale, 18,76 notturns o festivo, 19,35 notturno festivo.
A decorrere dal i ottobre 2017 ¢ fino el 31 dicembre 2017, ai vice questori aggimti e gredi e
qualifiche corrispondenti can anrianitd di roclo inferiore a 13 anni  attribuito il parametro stipendiale
154.
2. Nel limite complesaivo di spesa di 53,1 milioni di suro per ’anno 2018, 47,2 milioni di ewro per gli
enni dal 2019 al 2021, 354 miliani di euro per I’anno 2022, 34.4 per |'enno 2023, 29,5 per 1’anno
2024, 23.6 per I'amno 2025 e 19 milioni di euro & decomrere dal 2026, al persanale delle Forze di
polizia e delle Farze armate, m ragione della specificild dei compiti e delle condizioni di stato e di
impiegn, titolare di redditc compleasivo di lavoro dipendente non superiore, in cias¢un anno
precedente, & 28.000 suro, & ricomosciuta sul trattaynento economico accessorio, campreasivo, ai sensi
del presente comma, delle indenaitd di natura fiesa ¢ continuativa, uns riduzions dell'mposta sul
reddito delle persoms fisiche ¢ delle addirionali regionali ¢ conuneli La misura deila rduzione e le
modalith applicative della stessa sonp individuere annualmente con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri, su proposta dei Ministri interessati, di concerto can i Minisii per la
semplificazione e la pubblica amministrazione e dell’economia e delle finanze, in ragicme del numero
dei destinatari. La riduzione di cui al presente comma & cumulabile con la detrazions prevista
dall’articole 1, comma 12, della legge 23 dicembre 2014, n_ 190,
3. Al personale in servizio el 31 dicembre 2016 che, secondo la legislazione vigente alla medesima
datn, consegne, entro il 1 gennaio 2017, 1a qualifica di assistente capo, sovrimtendente capo, ispeticre
superiore sostituto ufficiale dif pubblica sicurezza-sostino commissario e qualifiche ¢ gredi
corispondenti, & corrispostn, entro il 31 disembre 2017, in relarione alla diversa enzianitd nella
qualifica e grado, un assegno lordo wma fantuom di oui alla abells CC, allegata al presemie decretn.
4. A decorrere dal 1 gennaio 2018, per il personale can qualifica a partire da vice questore aggiunts ¢
qualifiche ¢ gradi carrispondenti il trattamento sconomico & rideterminato secondo quanto previsto
dagli articeli 1810-5i5 e 1811 del decreto legislativo 15 marm 2010, o 66, Il nuovo trattamento
sconomico assorbe ’assegno di velorizzarione diripenziale previsto in attuazione dell’articolo 33,
comms 2, della legge 27 dicembre 2002, n. 289, il trattamentsy dirigenziale di cui agli articoli 43,
commi ventiduesimo & ventitreesimo, ¢ 434er, della legge 1 aprile 1981, n. 121, nanché I'indennitd di
tui all*articolo 19, comma 4, della legge 28 luglio 1999, n. 266. L’indennith perequative ¢ quella di
posizione, limitatamente alla compomembe figsa, contimuann ad essers comisposte dalls daia di
conseguimento della qualifica o grado previsti della narmativa vigente, indipendentemente dalls data
di effettive assunzioms dell’incerico connesso ella qualifice o grado superiori. Al personale di cui el
presente comma si applicano le disposirioni di cui agli articali 1810-is, 1810-fer, 1811, con
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riferimerro agli enni indicati per gli ufficiali dell’Esercito, 1811-bis, 1813, 1814, 1815, 1816, 1319,
1820, 1820-bis, 1E22, 1824 ¢ 1826 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.

5. Al personale delle Forze di polizia che, per effstto delle disposizion del presenmie decreto,
percepisce un frattamento fisso e cantinuativo inferiore a quello i godimento prima dell'sntrata in
vigore del medesimo decreto, & attribuito un assegne personele pari alla differenza, riassorbibile cen i
successivi incrementi delle voci fisse ¢ eomtinuative. Analogo emolumento, riassarbibile con i
successivi increment retributivi conseguenti a progressione di carriera o per effetto di disposizioni
normative a carettere generale, ¢ attribuito allo stesso persanale in cago di passaggio 2 qualifiche o
gredi degli slessi o di diversi moli o di tensito ei moli civili che camporta il pagamento di wn
trettamento fisso e contimuativo inferiare a quello in godimento prima del passaggio.

6. Ai fini del camma 5 si intende per “trattamento fisso ¢ continuativo®™ quello composto, a seconda dei
roli di appartenenza, dalla somma delle seguenti voci: stipendio, indennith imegrativa speciale,
indennith mensile pensionabile, assegno funzicnale ¢ indennith dirigenziale mentre per “irattamento
fisso & continuativa in godimento™ si fmende quello compostn, 2 seconda dei ruoli di appartenensa,
dalla somma delle seguenti voci: stipendio, indennitd imfegrativa specials, indemnith mensile
pensicnabile, assegno funzionale, assegno di valarizzazione dirigenziale e imdennith perequativa.

7. Al funrionari & ufficiali, in servizrio alla data dal 1 gennaio 2018, che, alla medesima data, nan
hanno maturato 13 enni di anzianit nel molo & attribuito, dal compimento del tredicesimo anno e finp
al consegnimento dells qualifica di vice questore aggiunw ¢ qualifiche e gradi corrispandents, wn
assegno personale di rardine pa.n & eure 650,00 mensili lardi, ove pid frvorevole rispetio all’assegno
funrionale mensile spettante ai sensi degli articoli 8 ¢ 31 del decreto del Presidente dells Repubblica
16 aprile 2009, n. 51,

3. Ajfunmonaneuﬁmﬁ,inmizinalladatadsl 1 gennaic 2018, & attribuilo, dal compimento di 15
enni di anzianitd nel miolo & fino al conseguimento della qualifica di vice quesiore aggiunto e
qualifiche e gradi corrispondenti, vn aseegno personale di riordino pari a euro 180,00 mensili landi,
ove pill favarevole rispetto all’assegno finzionale mensile spettants ai sensi ai sensi degli articoli 8 ¢
31 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2009, n., 51.

9. A decorrere dal 1 gennaio 2018, agli ufficiali delle Forze di polizia a ordinamente militare che
rivestone il grado di capitano e af funzionari delle Forze di polizia ad ordinamento civile che rivestono
[a qualifica di commissario capo & attribuito un assegno funzionale pari & euro 1.850 enmui londi dal
compimento di 10 anni di anzianitd nel mols ¢ fine al conseguimento del grade di maggiore o di viee
quesiore aggiunio,

10. Gli assegni di cui aj ¢commi 5, 7 ¢ § henno effetic sulla tredicesima mensilith, sul traftamento
ardinario di quiescenza, normale e privilegiato, sulla indennith di buormscita, sull’assegno alimentare,
sull’equo indennizzo, sulle rilemnte previdenziali od assistenziali e i relativi contributi e i contributi di
riscatto, Gli assegni di cuf ei commi 7, 8 & ? sono cumulabili,

11. A decotrere dal 1 gennaio 2018, al fine di fronteggiare specifiche esigenze di caratizre operalivo
ovverc di valarizzare |'attuazione di specifici programmi o raggiungimento di qualificati obiettivi, 2
istitity wn apposito fando per il personale dirigente delle Forze di polizia dalla qualifica di vice
questore aggiunio & qualifiche e gradi corrispondenti sino alla qualifice. di vice questore & qualifiche ¢
gradi corrispondenti. Con distinti decreti enmiali dei Ministri interessati song definile le misure dei
campensi, i ¢riteri per 1"attribuzione ¢ le modalith applicative. Il fondo di cui al presemie comma &
alimentato con le segueati somme:

a) Polizia di Stato: 0,9 milioni di euro;

b) Arma dei carabinieri: 1,45 milioni di exro;

c} Corpo della guardia di finanza: 1,2 milioni di eura;

d) Corpo della polizia penitenriaria; 0,45 milioni di euro.

12, In fase di prima applicazione, il personale » partire dalla qualifica di vice questore sggiunio e
qualifiche ¢ grodi mmspundﬁnu & reinquadrato, alla data del 1 gennaio 2018, nelle rispettive posizioni
economiche, prendendo in canaiderarione gli anni di servizio efettivo prestats, aumentate degli altr
periodi computabili ai fini stipendiali ai sensi della normativa vigente e ridotti del periodi di cui
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all’articole 858 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, ¢ dei periodi di aspettativa per mativi di
stndio ned ensi previst dalls pormative vigenie.

13. A decorrere dal 1 gennaio 2017, i valari dell’indennitd mensile pengicnabile di cui all’articolo 43,
terzo comma, dells legge 1° sprile 1981, n. 121, per il personale che riveste la qualifica di sostibno
commissario ¢ qualifiche & gradi comispondent sono determinati nells misars londa mensile di euro
801,40. Allo stesso personale, con la medesima deccrrenza e fing al 30 settemhre 2017, continua ad
applicarsi il parametro stipendiale previsto per la denaminazions di “sostituto commissario™ e
denominazioni ¢ qualifiche comispondenti, di cui alla tmbella 1, allegats al decreto legislative 30
maggio 2003, n. 193, nel testo vigente 1l giorno precedente alle data di entrata in vigore del presente
decretn.

14. La successione gerarchica ¢ la corispondenza delle qualifiche & dei gredi del personale delle Forze
di polizia, in relazione ai raoli previsti dal rispettivi ordinament, & riportata nella tabella DD allegata
al presente decreto.

15. Le detrarioni di anzianith, operate & qualsiasi Gtolo sulle qualifiche o sui gradi del personale delle
Forze di polizis, hanno effetto anche sulla decorrenza delle denominazioni o delle qualifiche,

16. 1 periodi di congedo straordinario concessi a decorrere dal 1 gennaio 2017 al personale di cai al
presente decreto ai sensi dell’articole 42, comma 5, del decreto legislative 26 marze 2001, oo 151,
sonc computabili nell’anzianith giuridica valida ai fini dells progressione in catriera.

17. La tabella di corrispondenza in allegato EE si applica, a decorrere dal 1 gennaio 2018, al personale
delle Forze: di polizia che transita in alire Amministrazioni pubblmhnaqualsmsltmlﬂnummprwmu
dalla legislazians vigemts.

18. L& ndeterminazioni ghuridiche di anrianith effettuate ai sensi del presents decreto non danna luogo
4 comespansicne di arretrati in data ameriore rspetin a quelle indicate per ogni specifica disposizione
dal decretty medesimo.

19. Le dispesiziomi del presemte decrets non possono produmme effietti peggiomativi sul trattamento
economico firso e cominuativo del persanale delle forze di polixia rispetin 8 quamo previsio dalla
normative vigente alla data della laro entrata in vigore.

20. Can decreto imerdiretioriale dei Ministeri dell*inferno, della difesa, dell*econamia e dells finanze =
della ginstiria, da adottare entro 60 giorni dalla data di endrata in vigore del presemte decreto, sono
determinati i distinfivi di qualifica e di denominazione per il perscnale delle Farze di polizia &
ardinamento civile, nonché di qualifice per il perscnale delle Forze di polizia a ordinamento militare,
in relazione 2 quamto previsto dal presente dacreto.

21. A decarrere dal 1 gennaio 2015, al personale di cui al presente decret che pell’ultimo quinquennio
prima della cesserione dal servizio ha prestato servizio senza demerito & atiribuita la promozione alla
qualifica ovverp el grado superiore a dacarrere dal giomno successivo alla predette cessazione dal
servizio al ragghmgimento del limite di etd, al collocamentn 4 domenda in #usiliaria o riserva nei casi
previsti dalls legistarione vigente, a infermith o & decesso dipendenti da cansa di servizio, ovvero in
ceso di rinuncia al transito per infermith nellimpiego civile, sempre che l'infermitd risulti dipendente
da cavse di servirio. La promoziane & esclusa per il personale destinaterio desll*applicazione
dellarticolo 1084 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, nonché per il persanale che rivest il
grado apicale del molo di appartenenza. Resta fermo quanto disposto dagli erticoli 21, comma 1, e 23,
comma 6, del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, per il personale in servizio alla dats di entrata
in vigore del presente decreto. Le disposizioni di ¢uni al presente comma non pessono produre in
nessun caso effetti sul trattamento economico, previdenziale e pensionistice del personale medesimo.
22. Can decreto emanato annuelmente dal Presidente del Consiglio dei ministri, di concerto’ con il
Ministro dell'sconomia e delle finanze, sentiti i ministri interessati, somo sccertate le cessazioni dal
servizio del personale di cui al presente decret transitato in soprannumero nelle alre amministrazioni
statali a seguito di inidoneitd al servizio, ai fini del conseguente ncremento delle fecolth assunriopali
delle rispettive Forze di polizia previste a legislazione vigente.

23. All’articolo 2, comma 2, del decreto del Presidente deila Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207,
dope le parole «di atleti ¢ di istruttoris sono inserite le seguenti: «, nonché alle bande musicalin.

24. T concorsi gid banditi afla data di entrata in vigore del presente decreto per il reclutamentn di
perﬁmleneinmlidellcamminisn'aﬁunidicuialprmtedecreﬁ:sunucsplstuﬁmunﬂolepmcedm
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vigenti in data anteriore a quells di entrata in vigare de] presente decrete e i vincitori conseguono la
namina secondo le disposizioni vigenti prima di quest’nitima data. Gli stessi precedono in ruclo i
vincitori dei concarsi previsti dal presente decreto & sceno iscrifti in ruolo con decorrenza giuridica
almeno dal giomo pracedente.

25. Al fini delapplicazione del presemte decreto, restano salvi gli effetti delle procedure per le
promozioni del personale di cui al presente decreto effettuate ¢ aventi decorrenza in data anteriore a
quella di eptrata in vigore del presente decreto. :

26. A decorrere dal 2018, il Ministero dell'economia ¢ delle finanze - Dipartimentn della Regioneria
generale dello Stato effetiua un monitoraggio delle spese di persomale delle amministrasioni
interessatz dal presente riardino delle carriere. Qualare dal predetto monitorsggio msulti uno
scostamento dell’sndamento degli oneri rispettc egli oneri previsti dal presents provvedimento, alla
copertura finanziaria del maggior onere risultante dall'attivith di monitoraggio si provvede, su proposta
de] Ministro dell'ecanomin ¢ delle finanze, con decretn de] Presidemie del Consiglio dei ministr,
previa deliberazione del Consiglio dei ministri, mediamte ridurione degli stanzismenti iscritti negli
stati di previsione della spesa delle amministrazioni interessatz dal provvedimento, nel rispetto dei
vincoli di apesa derivanti dalla lettern a) del camma 5 dell'articola 21, della legge 31 dicembre 2009, n.
196, ivi campresa la riduzione della facolth asqunzicmali delle amministrazioni interessate.

27. Con riferimento al sistema previdenziale, i migliaramenti economici derivant dalle disposizioni
conienitte nel presente decreto, operano esclusivamemie con riferimentn alle enzianith contributive
maturete a decarrere dalla deta di entrata in vigore dello stesso,

Art 46
{Diycipling dei trattamenti aeessori e degli isrinatt normativi
per i dirigenti delle Farze di poliria e delle Forze armate )

1. Per i dinigenti delle Forze di polizia ad ordinamentn civile, entro sei mesi dalla dats di entrata in
vigore del presents decreto, & istituith un’area negoziale, limilata agli istituti narmativi in meteria di
rapporto di lavoro e gi tratiamenti accessori, di cui al comma 2, nel rispetto del principio di sostanziale
perequazione dei trattamenti dei dirigenti delle Forze di polizia ¢ delle Forze armate, ferme restando lz
peculiaritd dei rispettivi ordinamenti ¢ le disposizioni di cui all’articolo 6 del decreto legislative 12
mappio 1995, n. 195.
2. Le materie oggetto delle procedure negoziali per il personale dirteente di eni al comma 1 sono:

a) il traftamento accessoric

b)le misure per incentivare Iefficienza del servizio;

¢) il eongedo ordinario, il congedo straordinario;

d}1’aspettativa per motivi di salute e di famiglia;

e} i permessi brevi per esigenze personali;

f) le aspetiative i distacchi e | permessi sindacali;

g) il trattermento di missione e di trasferimento;

h)i criteri di massima per la formazione e ¥ aggiomamento professionale;

i} i criteri di massima per la gestione degli enti di assistenza del personale.
3. L'accordo sindacals per le materie di cui al comma 2 & stipulato da una delegnzione di parte
pubblica, composta dal Ministro per la semplificazione ¢ ta pubblica amministrazione, che la presieds,
¢ dai Ministri dell'interno, della giustizia e dell’economia e delle finanze, o dai Sottnsegretari di Stato
rispettivamente delegati, ¢ da una delegarione sindacale, camposia dai mppreseatanti delle
organizzazioni sindacali rappresentative sul piano nezionale de] personale dirigente della Polizia di
State ¢ di quelle del Corpo di polizia penitenziaria, individuate can decrete del Ministro per la
semplificazione ¢ Ja pubblica amministrarions in conformith alle disposizioni vigenti per il pubblico
impiego in materin di accertamentn della rappresentarivith sindacale, misurat, con esclusive
riferimento al solo persapele dirigente, tenendo conto del dato essociativo e del daw elettorale, anche
ei fini del riconoscimenty di una proparzionale eliquota di espettative e di parmessi peT motivi
sindecali; le modalith di espressione del deto elsttorale, le refative forme di rappresentanza e le lorp
attribuziani sono definite, tra Ie soddette delegazioni di parte pubblica e sindacale, con Bpposito
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accordo, recepito, con decreto del Presidents della Repubblica, in attesa della cui entrata i vigore il
predetio decreto del Ministro per o semplificazione e la pubblica amministrazione tiene came del sclo
dato aseociativo, L'accardo & receplin ean decret) del Pregidente della Repubblica.

4, Con decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazions, sentiti i Ministri
dell'interno, della giustizia ¢ dell’ecxnomia e dells Ananze, nonché il Ministro della difesa da adotiare .
entre sei mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto, sone definite le modalith attualive di
quanty previsio dal commi 2 ¢ 3, atiraverse I'applicazione, in quento compatibili, delle procedure
perviste dal decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, con esclusione della negnziarione decentrata &
delle modalith di accertamentn della rappresentativitd sindacale.

5. All’sttuazione dal comma 3 s provveds nei limiti della quot perte di risorse destinaie alla
rivalutazione del trattamento accessorio del personale dirigente delle Farze di poliziz a ordinemento
civile, ai pensi dell’erticolo 24, comma 1, dells legge 23 dicembre 1998, n. 448.

6. Con decreto del Presidents del Consiglio dei Ministri, su proposta dei Ministri della semplificazione
¢ dells pobblice amministrazions, dalls difesa e dell’economia e delle finanze, sentiti il Ministr
dell’interno e della giustizia, possono ¢ssere estese al personale dirigente delle Forze di polizia ad
ordinamento militare e a quello delle forze armate, anche attreverso eventuali adattamenti temrio coro
delle peculiaritd fonzionali, le disposizioni adottats in atmarione di quanto previsio dal commae 3, al
fine di assicurare la sostanziale perequazione dei trattamenti economici accessori e degli istituti
normativi dei dirigenti delle Forze di polizia ad ordinamento militare e delle Forze armate ¢on quelli
dei dirigenti delle Forze di polizia ad ordinamento civile. All'sttuarione del presemte comma si
provvede nei limiti della quota parte di risorse destinate alls rivalutarione del fraitamento accessorio
del personale dirigemte delle Farze di polizia a ordinamento militare e delle Forze ermate, ei sensi
dell’articolo 24, comma 1, della legge 23 dicembre 1998, n. 448,

7. Fino all’ndamona, rispettivamente, del primo decreto di recepimenlo della procedure negoziali di
cui &] comma 1 e del decreto di cui al comma &, al personale dirigente delle Forze di polizia ad
urdmmmhacwﬂeedaqmﬂodaﬂaFmﬂponlaadmdmmtamhtameddlememﬂe

cantinuano ad applicars: e disposizicni vigenti

Art 47
{4 brogazionl)

1. A decorrere dal 1 gennaio 2017 sono abrogati:
a) lalegge 3 agosto 1961, n. 833;
b) gliartieoli 1, 31, 32, 33 e 35 della legge 19 maggico 1983, n. 212;
e) il Titole I e il Titolo I dellz legge 1 febbraio 1989, n. 53;
d) il regio decreto 3 germaio 1926, n. 126, ad eccezione dell’articalo 90:
e) [D'articolo 12, comma 5, del decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 67 ¢ La relativa tabella B
allegata al medesimo decreto legislativo;
f) articolo 2136, comma 1, lettera q), del decreto legislativo 15 marzo 2010, 2. 66.
2, A decorrere dal 1 gennaio 2618 sone abrogati:
a) gli anticoli 43, commi ventidpvesime » ventitreesimo, ¢ 43-rer delia legge 1 aprils 1981, . 121;
b) |'articole 33, comma 2, ultimo periodo, legge 27 dicembre 2002, n. 289;
¢) I"articole 19, comma 4, dells legge 28 luglio 1999, n. 266.

Art, 48

{Copertura finouziaic)

1. Agli oneri derivanti dall’attuazione dal preseate decrein, pari a 472.504.405 euro per I’annc 2017, 2
636.974.172 euro per I'azno 2018, a 623.006.300 euro per I’annc 2019, 2 §10.542.118 euro per I’ammo
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2020, a 611.315.107 euro per 'enno 2021, a 607.362.855 ewro per 1’anno 2022, a 608.128.792 euro
per 'anno 2023, a 611,630.569 ewrv per 'anno 2024, a 615.496.631 euro per I"anno 2025 ¢ a
619.357.068 euro a decarrere dall*anno 2026, si provvede:

a) quanto a $8.687.620 eurp per "anno 2017 ¢ a §7.631.296 euro a decarrere dall’anno 2018, mediante
comrispomdente riduzione dell’autorizzazione di spesa di cui afl’articolo 3, comma 155, secondo
_periodo, della lepge 24 dicembre 2003, n. 350,

b) quanto a 63.485.000 ¢uro per ’annc 2017, mediante corrispondente utilizzn delle disponibiliti in
conio residui relative all’audorizzazione di spesa di cu all’articolo 3, comma 155, secondo periodo,
delta fegye 24 dicembre 2003, n. 350;

c) quamo & 319,357.893 euro per 'anno 2017, a 547.766.476 euro per ’anno 2018, a 533.798.604
oura per Fanno 2019, a 521.334.422 euro per 'anno 2020, a 522.107.411 ewro per I'anno 2021, a
518.155.159 eurp per "anno 2022, a 518.921.096 euro per ['anno 2023, a 522,422,873 euro per I'anno
2024, a 526 288935 euro per ’annc 2025 ¢ a 530.149.372 euro & decomrere dall’emno 2026, mediante
cormispendente riduzione dell’antorizzazione di spesa di cui all’articolo 1, comma 365, della legge 11
dicembre 2016, n, 232,

d) quanlo a 973.892 eur per I'anno 2017 ¢ a 1.576.400 eurp a decorrere dall’annc 2018, a valere
sulle risarse di cui ali*articolo 1, comma 973, della legge 28 dicembre 2015, n. 208.

2. Gli oneri indirettt inclusi negli importi indicati al comma 1, definiti ai sensi dell’articolo 17,
comma 7, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, ammontano a eurg 25.200.0(0), con
particolare riferimento ai miglioramenti ecopomici del personale dipendenle dalle
amministrazioni statali in regime di diritto pubblico, ¢ a euro 440.885 per ’anno 2017, euro
208.558 per 'anno 2018, euro 441.587 per ’anno 2019, euro 282.224 per 1'anne 2020, euro
136.064 per I’anno 2021, euro 706.809 per I"anno 2022, euro 150,324 per I’anno 2023, ewro
669.579 per I'anno 2024, euro 110.488 per ’anno 2023, euro 625.850 a decorrere dall’anno
2026, teputo conlo che, fino alla entrata in vigore del decreto del Presidente della Repubblica
di recepimento degli accordi sindacali, previsto dall’articolo 23, comma 5, del decrelo
legislativo 15 febbrajo 2006, n. 63, al personsale della carriern dirigenziale penilenziaria si
applicann gli stessi igtihni givridici ed economici previsti dalla legislazione vigente per il
personale della Polizia di Stato appartenente al ruolo dirigente,

3, Il Ministro dell’economia e delle finanze provvede alla ripartizione tra i bilanci delle

amministrazioni imeressate delle somme di cui al comma 1 previa richiesta delle
armmipistrazioni medesime.
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SCHEMA DI DECRETO LEGISLATIVO RECANTE:

“DISPOSIZIONI IN MATERIA DI REVISIONE DEI RUOLI DELLE FORZE DM POLIZIA Al
SENSI DELL’ARTICOLO 8, COMMA 1, LETTERA A), DELLA LEGGE 7 AGOSTO 2015, N, 124,
IN MATERIA DI REORGANIZZATIONE DELLE AMMINISTRAZION] PUBRLICHE”

RELAZIONE TECNICA
A) Mlnstrarlone genernle

Il presente schema di decrete legislative, recante la revisione dei ruoli delle Forze di polizia, predisposto in

atmazione dell*articolo 8, comma 1, lettera a), della legge 7 agosta 2015, n. 124 (nell’ambito deila delega per
[a riorganizzazione dell’ Amministrazione dello Statp), costituisce il completamento dell*unitaria attuazione

dei principi di delega sulla riorganizzazione degli stessi Corpi di poliziz, conseguente alla razionalizzazione

ed al potenziamento dell’efficacia delle funzioni di polizia e all*assorbimento del Corpo forestale dello Stato,

attuati con il decretn legislative 19 agosto 2016, n, 177, di cui si ichiama 1*articolo 1, con la ridezfone da

cingue a quattro delle Forze di polizia originariemente individuate dall’articolo 16 della legge 1 aprile 1931,
n 121 (Polizia di Stato, Arma dei camsbinieri, Corpo della guardia di {inanza e Corpo di polizia
penilznziaria). '

Come espressamente previsto nelia richiamata unitaria delega, il complessive intervento di cui al citalo

decreto legislativo n, 177 del 216, di mazionalizzazione delle Forze di polizia, con il nuovo assetio
funrionele & organizzative, necessits, infattt, dell’adeguaments degli ordinementi del relativo personale,

attraverso l'sttuarione dei seguenti merati ed ampi principi di defega:

a) disciplina del reclutamento, delle staty giuridico e della progressione in carriera, con I’eventusle
unificazione, soppressione o istituzione di nuovi rwli gradi e qualifiche, e con la semplificazione
delle relative procedure;

b) riconcscimento e valorizzazione del merito ¢ della professionalith;

¢) rideterminarione delle dotazioni organiche sulla base delle esigenze di funzionalitd;

d} mantemimembo defte sostanziale equiordinazione del personale ¢ dei connessi trattamenti economici,
fermo restando il ticonoscimento delle peculiaritd ondinamendali @ funrionali del medesima
personale di ciascuna Forza di poliria;

e) applicaziong dell’articolo 19 della legge 4 novembre 2010, n. 183, relativo al riconoscimento della
specificitd delle stesse Forze di polizia, proprio ai fini - come espressemente previsio - della
definizione degli ordinamenti, delle carriere e dei contenuti del rapporto d’impiego & delia tulela
economica, pensionistica e previdenziale;

f} applicazione degli altri criteri di delega della legge n. 124 del 2015, in quanto compatibili;

g} introduzione delle occorventi disposizioni transitorie.

La correlarione dei due interventi si base anche suf previsio impiego, per la revisione dei ruoli disposta dal

presente scheda @i decreto dei risparmi, fino al ¢inquanta per cento del loro ammontare complessivo,

derivanti dalla razionalizzarione attuate dal richiamato decrety leglsladivo n. 177 del 2016.

Ai richiamati principi di delega dd attuaziane il presente schema di dacreto, con Iobiettivo di migliorare a

funzionalith- delle Forze di polizia, al fine di creare un welore aggiunio derivante dall’inreccio delle

dispoaizioni dello schema con quelle contenule nel richiamato primo decreio legislativo n. 177 del 2016, per

corrispondere sempre al meglio alla domanda di sicurerzn dei citiadini, valorizzando comtestualmente le

professianalith e il merito def personale, in un meccanismo virtuoso vollo ad accrescere la necessaria spinta

maotivezionzle dello stesso in relarione all’espletamento di rischiosi ¢ delicati compili istituzionali,

soprattutto in un attuale contesto caratterizzato da contingenti situazioni emergenziali che richiedono un

grande sacrificio da ot

In particolare, il complessivo intervente di riforma degli ordinamenti & volto:

~ al miglicramento della finzionalith dell’organizzazions, ai fini del polenziamento delle attivita
istituzionali, con specifico riferimento alla futela dell’ordine e della sicurezza pubblica ¢ della
prevenzione ¢ repressione dei reati,

- alla modernizzazione e semplificazione dell’ ordinamento, anche atiraverso il superamento di procedure
risalenti rel tempo ed un ricorse sistematico alle nuove tecnologie:

- all’ampliamento delle opportunitd di progressione in cerriera, in relazione alla professionalita e al rerito.

- allatribuzione di particolari compiti agli operatori di polizia con qualifica & grado apicali ed al
conseguents intervente sui lrattamenti economici connessi afl’attribuzione di nuove funzioni e
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responsabiliti ed all’elevarione del titolo di sdio anche per P'accesso alla qualifica iniziale del ruolo di
base, con la previsione di un parametro stipendiale pid elevato, cui consegue I'introduzione di un nuovo
parametro e il necessaric adeguamento dei parametri del restante perzonale e, quindi, del relativo
trattamento economico;

- alla valarizzazione, in particolare, delle carriere degli ispettori e dei fumzionari e ufficiali, attraverso la
loro caratterizzazione, rispettivamente, direttiva e dirigenriale, conseguente al possesso di titoli di studio
universitari ed al potenziamento delle funzioni;

- superemento, in particolare, dei seguenti istituti - risalenti nel tempo - di cui i primi due di caraitere
transitorio, introdotti propric in attesa della prevista attuazione del rordino:

a) assegno di valorizzazione dirigenziale per i vice questori aggiunti, maggiori ¢ qualifiche e gradi
corrispondenli, di cui all*articolo 33, comma 2, della legge 27 dicembre 2002, n, 289;

b) indennith perequativa per i primi dirigenti e colonnelli e per i dirigenti supetiori e generali di brigata,
m mttuazione dell'articolo 19, comma 4, della legge 28 luglio 1999, n. 266;

¢} cosiddettn “omogemel=zazione stiperdiale” o trattamento del “13-15 e dei 23-25 anwl”, di cui agli
articoli 43, commi ventiduesimo ¢ ventitreesimo, ¢ 43-fer, della legge n. 121 del 1981, meccaniamo
che attribufsce ai kmzionan ¢ agli ufficiali - al meturere di una determinata anzianita nel ruolo - un
trattamento dirigenziele indipendememente dall’appartenenza del personale interessato alla dirigenza
stesss e dalle svolgimento delle Rmzioni previste per quel attamento economico e, soprattutto,
senza alcima correlats “responsabiliva dirigenziale™ |

L’intervenio di cui al presente schema di decrelo & comelato e comestuale a quello previsto in attuazione alla

speculare delega sulla revisione dei ruofi delle Forze armate, di cui all’articelo 1, comma 5, della legge 31

dicembre 2012, n. 244, come modificato dali*amicolo 7, comma 4-bis, del decreto-legge 25 novembre 2015,

n. 185, convertito dalla legge 22 gemnaio 2015, n. 9. chke richiama anche il principio volto assicurare la

sostanziale eqiiordinarione nel rispetto dei principi di coi all’articoli 2, comma 1, 2 3, comma 3, della legge

6 marzp 1992, n. 216,

RISOBSE COMPLESSIVAMENTE DISPONIBILI

La comestueliti degli imterventi normativi in questione & supportata dalla disponibilicd di risorse
finawriarie indisdnte, da impiegare in relazione alle suddette fnalith di riordine, garantendo la
sostanziale equiordinazione del trattamento gioridico ed economice del personale del comparin
sleurezza-difeaa:

a) 119 milioni di euwro a decorrere dal 2016, per il rioeding dei ruoli ¢ defle carmiere del personale non
direttivo e non dirigente delle Forze armate e delle Forze di polizia, di cui all’articolo 3, comma 155,
secondo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, ¢ swocessive modificariond, rickizmata
espressamente dalle due predette deleghe contenute neli’erticolo 8, comma 1, lettera a), della legge n.
124 del 2015, e nellarticolo 1, comma 5, della legge n. 244 del 2012,

b) 230 milioni di euro per I’anno 2617 ¢ 300 milioni di euro a decarrere dell’anno 2018, quale incremento
del finanziamento per la revisione di mtti i ruoli, previsto dal D.P.CM. edaottato in sttuezions
dell’articolo 1, comma 365, delis legge 11 dicembre 2016, n. 232. Tali vsorse seno incrementate
rispettivamente di 100 milion] di euro e di 448,27 miligni di euro quale assorbimento delle risorse
che si libernno a seguito della cessarione, dal 1° otiobre 2017, del contributo straordinario di coi
all’artlcolo 1, comma 972, della legge n. 208 del 2015,

Nella considerazione che le suddette disponibilith finanziarie sono da considerarsi indistinte tra Corpi
¢ Forze, la presente relazlone tecnica ¢ da econsidersrsi strettamente correlatm a quella relativa al
decreto leglslative adotinto in attuazione della delega di cui sl rickiamato artlcolo 1, comma 5, della
legpe n, 244 del 2012,

A tali stanriamentt si aggiurgonoe le risorse derivanti dal 50 per centv dei risparmi conssgnemt,
rispettivamente, atla razionalizzezione delte Forze di polizia, di cui all’articolo 19 del decreto legislativo n.
177 del 2016, ed alla revisione delfo strumento mililare per le Forze armete, di cui all’erticolo 1, comma 5,
della legpe n. 244 def 2012.




Si riporta di seguito la tabelta riepilogativa delle risorse finanziare complessive disponibili per la copertura
degli onerj di entrambi i decreti Jegislativi per la revisione dei ruoli delle Forze di polizia ¢ delle Forze

armate.

Riferiment normativi

Rlsorse complessive annoe iordo ammintstrazione (euro)

Anno 2017

A decorrere dal 2015

Articolo 3, comma 1535, secondo
periodo, della legge 24 dicembre
2003, n. 350

238.000.000

(di cul 119 min quali residus
riferifi all'anno 2014)

119.000.000

D.P.C. M. emaneto in attuarions
dell’art. 1, comma 363, della
legge 11 dicembre 2016, n. 232

330.000.000

{di cui 100 mln in relarione atla
cessazione dal 30 settembre 2017
del contr, straordinario comma
972)

748.270.000

{di cui 448,27 mir quale
assortimento risorse per
cessazione contribuin
strapniinario}

Acticolo 1%, comma 1, del
decreto legislativo 19 agosto
2016,n. 177

33.172.620

28.131.296.56G

Articolo 1, comma 5, della [egge
31 dicembre 2412, n. 244

72.500.000

72,500.000

Articolo 1, comma 973, della
legge 28 dicembre 2015, n, 208

973.892

1.576.400

Totale Hsorse disponibill

674.646.512

969.477.696,50

La riparttrione delle risorse per far fronle agli onerl derivant daﬂ’aﬂnnﬂuu delle misure di dordino

per Corpi ¢ Forze & la seguente:

RIPARTIZIONE DISPONIBILITA' FINANZIARIE

Anno FF.PP.

FF.AA, TOTALE

2017

474.646.512,00

200.000.000,00

674.646.512,00

2018

619.323 249,50

350.154.447,00

969.477.696,50

2019

608.479.96%.50

360.997.727,00

969.477.696,50

- 2020

582.483.969,50

380.993.727.00

969.477.696,50

021

592.652,969,50

376.824.727,00

069.477.696,50

2022

587.059.969,50

382.417.727,00

D69.477.696,50)

2023

586.048.469,50

383.429.227,00

D69.477.696,50

14024

588.440.369,50

381.037.327.00

969.477.696,50

2025

592.176.969,50

377.300.727,00

069.477.696,50

dal 2026

395.818.369,50

373.659.327,00

969.477.696,50




Nella Tabella 1 e pelia Tabella 2, sono ripartete le quantificazioni relative;
a} al personale dalla qualifica e grado iniziale del rucle di base a quello con la qualifica di commissario
capo & gradi di capitanc;
b} al personale a partire dalla qualifica di vice quesiore eggiunto e maggiore ¢ qualifiche e gradi
corrispondenti delle Forze di polizia.

Per quamlo sopra evidenziato, le predette Tabelle 1 e 2, sano allegate, di conseguenze, ad emtrambe le
relazioni tecniche, in relazione alle disposizioni contenute nei distimti schemi di decreti legislativi, nonché
all’apposita clausola di entrata in vigore comlestuale, inserita nei rispettivi decreti legislativi.

La quantificazione degli oneri prevista in entrambe le Tabelle 1 ¢ 2, & stata effettuata per 10 anni, da! 2017 al
2026, tenendo conto dei seguenti omogenei criteri di carattere generale:
a} forza effeitiva al 1 gennaio di ciascun anno di riferimento;
b) sviluppo della forza effettiva per ciascun anno, tenendo comto delle progressioni in carriere e della
copertura dei posti attraverso le previste procedure concorsuali, anche nella fase ransitoria;
¢) aneti comprensivi di quelli a carico deli’ Amministrazione.

Per quantio riguarda i particolari crileri seguiti per la quantificazione degli oneri dei singoli € specifici
interventi, si rinvia alla illustrariane delle rispettive disposizioni che determinano riflessi finenziari,
contenute nei diversi Capi detlo schema di decreto legistativo, ed, in particolare, di quells comuni a tutte le
Forze di polizia, della parte relativa alle disposizioni finali, finanziarie e di coordinamento (Capo V).

A completamenio del quadro finanziario di riferimento, sulla base di quanto previsto dallarticolo 17, comma
7, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, e successive modificazioni, occorre considerare che le risorse per
fer fronte agli effetti indotti sulla spesa di personale derivanti dall’applicazione dei provvediment di riordino
delle carriere del personale appartenente ai Carpi di polizia, alle Forze armate ed al Corpo Nazionale dei
Vigili def Fuoco, complessivamente stimati in 45 milioni di evro annui, lordo ammigistrazione, a decorrere
dall’annc 2018, restano allocati, ai sensi di quanto previsto dal D.P.C.M. di cui all’articolo 1, comma 365,
della legge n. 232 del 2015, sul capitolo n. 3027 dello stato di previsione de] Ministere dell’econamia ¢ delle
finanze, La predella somma & stata quantificala teneado conto che & possibile stimare rello 0,54% la
percentuale di rifenimento per i miglioramenti economici da ricooosce ai sensi della normativa vigente af
persanale dipendente delle amministrazioni slalali in regime di diritio pubblico, I cui spesa in termini di
trattamento economico, sulla base dei dati del conto annuale 2015, ammonta a circa 8,3 mitiardi di euro al
lordo degli omeri riflessi. Well’ambito degli oneri indotii sone slaf cootegmiati quelli derivaati
dall’applicazione degli effetti del presemte dardino al persomale della carriera dirigenziale penflenziaria. La
copertura degli cneri indiretti, con riferimenlo ai corpi di polizia, & stata prevista nell’ambito del successivo
articolo 48.

Dol

Lo schema di decreto legislativo relativo alla revisione dei roli delle Forze di Polizia si compone di
articoli ed & suddiviso nei seguenti Capi.
Capo I: Revisione dei ruoli del persorale della Polizia di Stato;
Capo II: Revisione dei ruoli del personale dell’arma dei carabinieri:
" Capo III: Revistone dei ruoli del personale del Corpo della guardia di finanza;
Capa IV: Revisicne dei ruoli del personale del Corpo di polizia penitenzizria;
Capa V: Disposizioni finali, Ananziarie ¢ di coordinamenta.

A} CAPOI - Revisioue del ruoll del personale della Pollzia di Stmto;

1 Capa I, relalivo alla revisione dei ruoli della Polizia di Slato, & articolato in due Sezioni (discipling dei
ruoli e disposizioni tramsitorie e comomi) e in tre articoli (modificke agli ordinamenti del personale,
dispasizioni tramsitorie e disposizioni comuni).

Per quanto attiene ai riflessi di caratlere finanziario, le disposizioni contenute nel Capo I rguardano, in
particolare:
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la rideterminezione della dotarione organica;

la semplificarione delle procedure per i concorsi imterni per Paccesso ai ruoli e alle qualifiche
superiari ¢ per gli altri sistemsi di progreasione in carriers;

I'utilizzo sistematico degli strumenti informalici ¢ telematici nelle procedure di selezione al fine di
ridurre tempi e costi;.

Iatuazione del principio delia “carriera aperta” atiraverso l'incremento delle opportunitd di
progressione per il personale di tuiti i ruoli;

la valorizzazione delle funzioni svolie dalle qualifiche apicali, mediamie conferimenio di particolari
compili con comnesasa imroduzione di una specifica “dencminazione”, che conferisce preminenza
gerarchica:

# la yalorizzazione dei ruoli degli ispettori e della carriera dei funzionari, anche attraverso elevazione
del titolo di studio richiesto, nonché delle relative fimzioni & di quelle delle qualifiche apicali enche
det ruoli di base, con I'incremento del relativo parametro, con conseguente adegvamento di quelli
del restante personale e con 1’adeguamento del trattamento economico dirigenziale nell’ambito del
principia di semplificarions e di valorizzarione del merito e della professionalita.

Y v ¥ Yy

Nella Sezlome L Particolo I apparta defle modifiche agli ardinamenti del parsonale,

Ai commi I, 2 ¢ 3, scno contenute e modifiche ai D.P.R. 24 aprile 1982, n. 335 e 337 e al D.P.R. 30 aprile
1987, n, 240, recanti 'ordinamento de{ persanale della Polizia di Statn che espleta funzioni di polizia, di
quello che espleta ztrivith iecnico-scienrifica ¢ enica e della banda musicale della Polizia di Stato.

In particolare, alle lettere d), g) ed o), n. 2, del comma 1, sene apporiate delle modifiche agli arlicoli 5, 24-
ter ¢ 26 del citasto D.P.R. n. 335 del 1982, per aitribuire - in assenza di specifici motivi ostativi - agh
assistenti capo e ai sovrintendenti capo con almeno otto anni nells qualifica, nonché ai sostituti commissari
con almeno quattro anni nella qualifica {ovvere nella precedente denominazione), incarichi particolan
determinati con decrelo del Capo della Polizia — Direttore generale della pubblica sicuresza, con la
conseguente attribuzione della denominazione di “coordinatore™ che determina preminenza gerarchica. I
riflesei finanriari sono circoscritt all’aitribazione di un nuovo parametro stipendiale, di cvi alla Tabella AA,
allegata allo schema di decreio e richiamata dall’articolo 47, comma 1, del Capo V (disposiziani finali,
finanziarie e di coordinamenta).

Le relative quanptificazioni degli cneri, unitamente a quelle speculari delle corrispondenti qualifiche del
persanale dei ruoli che espleta attivild ecnico-scientifica e iscnica, di cui allo stesso articolo 1, comma 2,
lettere d), 0. 5), I}, . 3) e 1), 0 5 ¢ al comma 3, lettern e), nonché delle disposizioni transitorie, di cui
all’articolo 2, comma 1, lettere zz), nan), bbb) e ddd), sono condenute nella Hehiamata Tabellal, allegata
afla presenie relezione, concernente: la quantificazione degli oneri del persanale noa dirigente delle Forze di
polizie.

Le alre modifiche contenule nel comma | dell’articolo 1 dello schema che compaortano riflessi finanzian,
parimenti quantificate nella stessa Tabella 1, riguardano I"anticipazione di un enno per la promozione ed
asgistente capo, di due anni per la promozione a sovrintendente e a sovrintendente capo, e di sette anni a
regime (¢ quattro anni nel 2017) per la promozione a sostinto commissario ¢ qualifiche corrispondents dei
ruoli del personale che espleta attivitd tecnico-scieatifica ¢ teenica, di cui al comma 1, lettere F), 1), m), p), al
comma 2, Jetiere h), n), o} e dd), nonché articolo 2, comma 1, letiere da f), g), h) ed 1) e da pp), qq) o} e 1),
La masformarione in qualifica della denominazione di sostituto commissario e di sostituto direttore tecnico,
di cui el comma 1, lettera n), al comma 2, lettera s), nonché della tabella 8§, allegata al Capo I, per
I'archestrale di | livello, determina I’introduzione di ¥n nuova indennita pensicnahile, peri a 801,40 euro, i
cui oneri sono quantificati nella richiamata Tabella 1.

La previsione dell’accesso alla qualifica di ispettore superiore a ruolo aperto a seguito di senutinio per merito
comparativo cui accedono gli ispettori capo con atmeno 9 anni di enzianith nella qualifica non comporta
nuovi oneti poiché atualmente & previsto I"accesso alla qualifica, per metd dei posti disponibili, con senttinio
pet merito comparativo, degli ispettori capo con $ anni di anzianits e, per I’altra meta dei posti, con concorso
inferno senza alcuna anzianité nella qualifica, 11 superamento del limite della dotazione organica &, pertanto,
compensato da anzianith mineri che consentono, a legistazione vigente, di aceedere a tale qualifica, nonché
det faitn che gli ispettori cape con almeno 0 anni di anzianitd nella qualificz accedono gid al trattamento
economico di ispettore supenare

L’unico onere aggiuntivo & determinato dell’amticipazione dell’acceaso al pnrnmetm di “ispettore superiore
+8", quanrificalo nella richiamate Tabells 1.

e

<59,



Al eom sono contenute delle circoscriie modifiche al DP.R, 24 aprile 1982, n. 338, recanie
Vordinamemn dei ruoli professionali dei sanitari della Polizia di Statp, che non determineno riflessi
Tinanziari.

Al compia 5 sono previste, in particolare, le seguenti modifiche al decretn Jegisletivo 5 ottobre 2000, n, 334,

recante; il riordine dei ruoli del personale direttivo ¢ dirigente della Polizia di Stato, le cui quamificazioni dei

refativi oneri sono Hportati nelle citate Tebelle 1, per il pereonale con qualifica da vice commissario a

conrmissario capo, & Tabelle 2, per il perscnale con qualifica da vice questore aggiumto a dirigente generule.

a) rimodulazione della carriera dei funzionari di polizia che espletano funzioni di polizia, cui si accede

con concorse pubbiico con Ja laures magistrale ¢ con concorse interno riservato el ruclo degli
ispeftori in possesso della laurea triennale, con il presupposio dell’accesso alla qualifica di vice
questore aggiunto con la Jeurea magistrale, 11 conseguente adeguamento e poteaziamento delle
funzicni specificamente individuate a partire dalla qualifica di vice questore aggiumto (lettere da a)
ar);

b) speculare nmodulazione dei rvoli diretrivi ¢ dirigenti dei moli tecnici-scientifici e tecnici & del mole

professionale dei sanitari (lettere da 5) a pg));

¢) adeguamento delle disposirioni comuni (lettere da coc) a mmm).

La Sezione I, reca Ie dispositioni iransitorie ¢ comunt delflg Polizia df Siaio.

L’articols 2 conliene le disposizioni transitarie relative alla fase di prima applicazione del decreto.

Le stesse sono conseguenti alle modifiche di cui al predetto articolo 1 & sono finalizzete ad assicurare la

funzionalith atiraverso un’applicaziane graduale della nuova disciplina dei ruoli.

In linea generale, si sintetizzano, di seguito, gli interventi sui diversi ruoli, con modalila e contenut

sostanzialments speculari.

» Copertura detle vacanre organiche nel ruolo dei sovrimtendenti, degli ispettori & ne! ruolo dei
funzionari, anche in relazione alla mencate istiluzione del molo direttive speciale e del ruclo
direttivo speciale ad esagrimento dei ruoli tecnici, attuala attraverse concorsi da espletare can
pradualitd nell’arco di sei enni (lettera a), b}, <), d)} e 1)).

Graduale copertura delle vacanze determinaie dal carrisponderie graduale ncremnento della

dotmzione organica del molo dei sovrintendean.

Manteniments della sede di servizio per il concorso a vice sovrintendente (lettere e)).

Dalla lettera I) alla leticra m) disposizioni attualive per il personale in servizio al 1 gennaio 2017

relative alla progressione in carriera nelle varie qualifiche.

Dalla letters pp) alla letiera nu) disposizioni per il conferimento della denominazione di “qualifica

speciale” al perscnale che al 1° genneio 2017 riveste la qualifica apicale nef ruolo agenti ed

assistenti, nel molo sovrintendenti ed in quello degli ispettori.

¥ Disposizioni attuative e di collegamentn per 'accesso alla qualifica di ispettore superiore ed il
melativo scrutinio, con riferimento alla determinazione dei posti disponibili 21 31 dicembre 2014 e
2013 e la deroga al pessesse al titolo di studio richiesto a regime (lettere p) e q) ).

# Disposizioni attuative di transito dell*attuale personale del ruclo dei commissari nella nuova carriera
dei funzionati con I"acquisizione delle nuove qualifichs (dalla letiera ¥) alla lettera gp) ).

¥ Disposizioni in merilo alle modalith degli scrutini per le promozioni a prima dirigente con
decorrenza dal 1 gennaio 2018 al 1 genneid 2021, e disciplina per I"accesso alle frizioni di prime
dirigente, dirigente superiore e dirigente generale (lettere da v) a bb) ).

# Disciplita del camputn delle disponibilitd dei posti nell’ambito della carriera dei fonzionad di
polizia ¢ nel mwolo degli ispettor a seguito dell’istituzione del ruolo direttivo ad esaurimento (lettern
ii}).

¥ Prima applicazione per concorsi straordinari nei reoli del personale tecnico-scientifico e tecnico con
tiferimento all’accesso al ruolo dei sovrintendenti tecnici e degli ispettori tecaici (letiere ) ed mm)).

¥ Nella lettera nn) si prevede Pistituzione di un molo direttivo tecnico ad esavrimento dei direttori
tecnici in sostituzione del molo speciale ad esaurimento dei diretior] tecnici di cui all’art. 40 del
decretn legislativo 5 ottobre 2000 n. 334 nel testo vigente il giamo precedente all’emrata in vigore
del preseme decreto, con una dotzzione organica complessiva di 80 unitd.

# Dallz lettera pp) a um) vengono previste disposizioni aituative di prima applicazione per lo
svolgimento di scrutint per il conferimento di qualifiche superiort del personale dei ruoli tecnici in

- servizio alle data di entrate in vigore del presente decreto.

¥ Nelle lettere zz), aaa), bbb) ¢ ddd), sano comenute disposizioni per la piena applicazione del
conferimento della denominazione “coordinatore™ al personale dei ruoli tecnici con qualifica apicale.

» Nella lettora eee} sono contenute disposiziani attuative di ricollocazione del personale dei ruoli
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tecnici, a seguito della variarione deil’articolazione dei setiori nef van ruoli del personale tecnico.
¥ Nella lettern 1) vengono rideterminate le dotazioni organiche complessive dei ruoli di base del
personale tecnico.
¥ Nelle leticra ggg), hhh), iii), ooo), ppp). qq4q) ed rT) venpone disciplinate le modalith attuative di
transito del personale dei raoli dei direttor e dirigenl tecnici e dei medici nella auove carriera dei
funzionari tecnici ed in guells dei medici con Iacquisizione delle nuove qualifiche.
¥ Nella leflera zz2) sonc disciplinate le modalitd di effetiuazicone di concorsi stradrdinari per I*accesse
nef raolo degli orchestrali delia Banda della Polizia di Stato.
Per la copertura dei relativi omeri si riavia sila richiamata Tabella 1, nonché alle tabelle di dettaglio dove
sono dimostrati gli onerd e le unitd interessate ¢ dove sono specificati i singoli interventi. Per gli onen
relativi al ripianamento delle vacanze delle dotazioni organiche a legislazione vigente (al 31 dicembre 2016),
la relativa copertura & mssicureta dagli stanziamenti gid richiesti e previsti nelle tabella § del Ministero
dell’interno allegata alla legge di bilancio per il triennio 2017-2019, relativo al capitolo 2501.
L’articolo 3 contiene le disposizioni comuni a tutti i ruoti della Polizia di Staia
{7 comme ! disciplina la richiamata ridelerminazione delle dotazioni orgeniche attraverso le tabeile 1,2, 3 ¢
4, allegate allo schema di decretn, che sostituiscono le Tabelle A, atlegate ai D.P.R. 24 aprile 1982, nn. 335,
337 ¢ 338, nonché la Tabella F, allegata al D.P.R_. 30 aprile 1987, n. 240.
Si riporta, di seguito, la determinarione della nuova dotazione complessiva al 28 agoste 2015, par a
106.242, rispettn ad una forza effettiva di 101.980 ¢ alla precedente dotazione di 117.291).

Dotazione Dotarione Differenza Forza Forza effeitiva
dotarione flnanziala®**+*
organica attuale organka orgamica effetthva**
“Legpe Madla™
117.291 106.242 -11.049 99931 101.950

* La dotazione comprende, in attuazione del principio di delega, la forza effettiva al 28 agosro 2015, |
cexsafi dal servizio dal 1® genmalo 2015 al 27 agosto 2045 e le amtarkzazioni alle assunxioni riferite of
personale cexsato dal servizio sino al 31,12.2014; tale dotazione viene poi incrementata del 4% in relazione
- alle esigerze di finzionalitd di cui ol primcipio di delega. A tale dotaziome si agpiumge il comtingente
comrseguente all'assorbimento del Corpo Farestale dello Stato.

** Lo forza effetitva é determinaia al 28 agoste 2013, corsiderando | frequentatori di corso e i vincitor dei
concorsi in arto, ma escludendo le posizioni di disponibilita e fuori rualo.

*++ La forza effettiva finantiata & doia dalla sommma della forza cffettiva piir le predette cessazioni od
agsunziont.

I comma 2, disciplina la possibilith, al line di assicurare la piena funzionalitd della Polizia di Stato
dell’assunzione, neli’ambito della disciplina delle facolld assunrionali, di agenti anche in scvrannumero
rispetin ajla relativa dotazione organica, nell’ambito delle vacanze arganiche dei ruoli dei sovrintandenti e
degli ispettori e senza oneri aggiuntivi,

i comma 3 introduce una disciplina transitoria, daf 2017 al 2021, per incrementmre, con decreto del Ministro
dell*interno, di concerto can quelto dell’economia e delle finanze, da 27.562 a 24.000 unith la dotazione
organica del molo dei sovrintendenti, di cul alla tabella A, allegata al D.P.R. 24 aprile 1952, enche attraverso
ta riduzicne della dotazione arganica dei ruoli degli agenti e assiglenti tecnici, di cui alla Tabella A, allegata
al D.P.R. n. 335 del 1982, assieurando Pinvarianza di spesa artraverso la disciplina delle facolti assunzionali.
Il comma 4 rinvia ed un decreto attnativo, da adottare entro tre mesi, 1" individuazione delle classi di laures
triennale per 1’accesso alla cerriera dei funzionari attraverso concarse inlerno, nomehé all’adeguamento del




regolamento sull’organizzazione delle articolazioni cenlrali ¢ periferiche dell’amministrazione della pubblica
sicurezza, it relazione alla rimodulazione delle funzioni e dei ruoli e delle carmiere,

fnfine, | commi da 9 a ]! prevedono la possibilith di istituire enche nella Polizia di Stato Iz Sezione
paralimpica dei gruppi sportivi Polizia di Stalo-Fiamme oro, anche attraverso il contestuale adeguamento
dell*iscrizione al rucla d*onore, ogai previsto per i soli funzionari, ed esteso 2] restante personale, attraverso
il cantestuale rinvic ad un decreto per I'applicazione delle stesso ruolo d’oncre & ad un regolamerio per
disciplinare le modalith d’impiego del personale della medesima Sezione paralimpica gruppi parelimipici.

Le predette disposizioni non determineno oneri aggiuntivi per il bilarcio dello Steto,



B) CAPOII - Revisione dei rooli del personale dell’ Arma dei Carabinierd

QuADRD DI SINTES DEGL INTERVENT!

11 Capo si compone delle seguenti 7 Sexioni:

I, Dotarioni & ruoi;

1, Ruoli degli ufficiali;

IIL Ruolo degli ispetori;

IV, Ruplo dei sovrintendenti;

V, Ruolo degli appumtati e dei carebinieri;

¥1, Ordinamento dell’ Arma dei carabinieri;

YII, Norme di coandinamento, transitorie e finali.

Gl interventi riguardanc principalmente:

la rimodulazione della dolazione arganica dei ruoti carrelata all’assorbimento del personale provenieme
dal Corpo farestale dello Stuto e al conseguente adegnamento della configurazione ordinativa (Sezione
Ik

la graduale copertura delle vacanze in arganico nei ruali degli ispettori e dei sovrintendenti in relazione
alla rideterminazione della dotezione organica complessiva prevista in attuazione delia legge delega:

Ia rivisitazione delle progressiami di carriera nei ruoli (Sezioni da I a V);

I"introduzione di qualifiche, correlate alla rimodularione delle funzioni, per i gradi apicali dei ruoli degli
ispettari, dei sovrimendenti ¢ degli appuniali e dei cambinieri, in poasesso di ma determinata anzianita
ne] grade (Sezioni 11, IV, V),

I'istinizione del nuovo grado di luogoteneme, con cantestuale riduzione della permanenza nel grado di
maressinllo aiutante (Seziane I1T);

l'unificazione degli attuali ruoli normale e speciale (porendo quest’ultimo “a esourémento™) in un unico
ruolo, degominato ruslo narmale, alimentato da concorse pubblico e da concorsi intefni;

previsione i transiti nel ruolo normale in fevore degli ufficiali del ruclo speciale a esaurimento, aventi
grado da sottotenente a (enente colomnello (a partire dagli wfficiali con anzianith di spallina uguale o
successiva al 1” gennaio 1994), i quali, previa ridelorminazione dell’anzianite di grado e assoluta, ai soli
fini giuridici, sulla base dei periodi minimi di permenenza nei gradi stabiliti dalla Tabellz 4 - Quadrg IV
allegata al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (Codice deli’ordinamento miliare - di seguito
COM), transiterebbero secondo I"ordine di ruolo pregresso, canservando I’anzianils relarive passeduts;

Panlicipazione al grado di maggiore dell’accesso alla dirigenza;
la definizione di vn nueovo trattamemto economico dirigenziale;

PPermonizzazione & I'adeguamento del volume organico del ruolo tecnico (riderominazione dell’aituale
ruolo lecnice logistico) e del rucle foresiale, alla [uce, rispetiivamente, delle nuove esigenze
ricandugibili al progresso teenico-scientifico ¢ all’esercizio delle funzioni in materia di tutela forestale,
ambientnle & agro-alimentare;

Pintroduzione di disposizioni iransitarie (Sezione YII).

In particolare, sone previste le seguent modifiche/imegrazioni al COM:
a) ridelerminazione della doterione orgenica camplessiva dei ruoli deil’Arma dei carubinieri anche a

seguitp all’assorbimemto del personale del Corpo forestale dello Stato, con conseguente modifica
dell’articolo B0G - Sepione I articale 4, comma 1, lettera a} delle schema di decreto legisiativo,
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b)

In attuazione dello specifico principio di delega che fa riferimento alle forza effettiva al 28 agosto 2015,
aj cessati dal servizio e alle autorizzazioni alle assunzioni non esercilate alla medesima data, nonche alle
esigenze di funzionalitd, la nnova dotazione organica (comprensiva delle unith in exiraorganico di cui
apli artl. 825-830) risulta complessivamente pari a 117,800 unita (di cui 7.178 consistenze organiche
assegnalo ai sensi della Tabella A di cuvi all’art.12, comma 1, del decreto legislativo 19 agosto 2016, o.
177). ¢on una rduzione di 7.308 unitd rispette a quefla precedente {117.930), al netto dell’incremento
riconosciuto a seguite dell’assarbimemio del Carpo farestele dello Stato. Al riguerdo, € stafa inserita tna
specifica previsione che consente, per esipenze operutive e di econamicith dell’2zione amministrativa, la
rivisitazione delle dotazioni organiche, senza oneri finanrisri ¢ fermo restando il volume organico
com plessiva;

transito del personale in ferma volontaria dell’Arma dei carabinieri nei ruoli del personale civile del
Ministero delta difesa, superando i dubbi interpretativi in merito all*applicabiliti del)istitute al personale
assunto a tempo determinato. La posizione di tale personale, infatti, non & assimilabile alla ferma del
restanta perscmale militare, atteso che:
nan & un rapparto di servizio a tempo determinetn, che si risolve autbmaticamente allo scadere del
termine stabilito;
salvo rare eccezioni, si tramuda in modo pressoché eutomatico in servizio permanerrte;
essendo finalizzala a verificere la permanenza dei requisiti morali e di idoneild pisco-fisica, nonché
gttitedine ¢ rendimeutn del militare, & assimilabile al periodo di prova prevists per i pubblici
dipendenti (art. 10 d.P.R. 3/57), che viene computato come servizio di ruolo 2 tutti gli effett;
’ar.800 del COM, relativo alie consistenze organiche delf’ Arma, non distingue tra marescialli e
appurtaii/carabinieri in servizio permanente e .1n ferma volontaria, a differenza dell’arl. 798-bis
relative atle dotazioni organiche delle Forze armate.
La modifica dell’art. 952 del COM, infine, sana Pattuale disparitd tra il personale in ferma volontaria
dell’ Arma e quello in ferma voiontaria del Corpo della guardia di finsnza che, in caso di sopravvenula
inidoneith al servizio militare incondizionato, pud transiare nefle aree fonzionali del personale del
Minisiera dell’economia e delle finanve,
Mei rignardi del personmale transitalo trova applicarione il regime pensionistico ¢ previdenziale
defl’amministrazione di destinazione.
L’intervemiv non comporta oneri,

ruoli degli ufficizli (Seziome I, articoli 6 “Reclutamento™, 7 “Farmazione ¢ addestramenro”, 8 .5'rnm
giuridico e mpiego™, 9 “dvemzamento” e 10 “Persanale delle bande musicoli’ .

Ridetermimazione in 4.300 unitd dells dotaziome organica complessive (rispetio a 3.979, incledendo ie
dotazioni in extra-organico), comprensiva del persopnale diretiivo ¢ dirigente tansitato dal Corpo
forestale delfo Staio,

In particolare, 'incremento operate con riferimento ad alcune posizioni dirigenziali consegue a
insopprimibili esigenze di caratiere operstivo, con lo scopo di rendere i livelli dei comandi pi
rispatdenti all*attuale struthura ordinativa dell’ Arma dei carabinieri.

Peraltro, 'unificaziane dei ruoli normale e speciale & un imervento che mira alla semplificazione e
alla rarionalizzazione, in linea con gli obiettivi della leage delega ¢ con il nuove modello di frattamento
economico proposte (“dirigenriafizzaeions™ con il conseguimento del grado di maggiore), ma ancor pib
indispensabile a gerantire & ed ottimirzare {a capacit di impiego degli ufficiali.

In cancreto, I’intervente proposto ai sviluppa su base decennale ed ¢ finalizzato a:

garantire un progressivo incremento nel grado di colonpello del nuove rucle normale - pet
complegaive 54 unitd rispetto alle attuali datazioni del RN e del RS (356 nfficiali), d2 conseguire nei
2027 - ai fine di adegnare alcune posiziani di impiego all’attuale realth ordinativa, A tal proposito,
giova caservare che il COM stabilisce per I'Arma dei carsbinieri che i comandi provinciali siano redi
da colonnelio/generale di brigata;

Tx_". 10



assicurare un comenute e graduele incremento nel grado di genersle di brigata e di generale di
divisiome del nuovo molo normele - rispettivamemte per compleasive 9 unitd rispetto alle attuali
dotazioni del RN (61 ufficiali), da conseguire nel 2027 e 2 anita rispetto alle attuali dotaziemi del RN
(20 ufficiali} - per un pid funzionale assetto ordinative dei camandi, rispondemie alle esigenze di
direzione, di coordinamento ¢ di controljo dei reparti post alle lora dipendenze;
mitigare I'evidente riduzione delle promarioni, soprattuito can riferimento al grade di coloonello,
guale inevitabile effetto dell'unificazione del rucle normale e del ruclo speciale, essicurando,
quantomeno, quelle tabellari annuali previste a legislarione vigente in favore dei tenenti colonnelli
dei citati ruoli (soltanto a partire dal 1° gennaio 2027 saranno previste n. 37 pramozioni tabellar).
Tra P’altro, il numero dei dirigenti dell’Arma dei carabinieri, olire ad essere sensibilmente inferiore a
quello medio del Compartn difesa-sicurezza in relaziane ai volumi organici complessivi, & caratterizzato
anche da maggiori permanenze complessive nei gradi rispetto alle altre Forze armate/Forze di polizia. Ne
deriva una penalizzazione evidemte per gli ufficiali dell*Arma siz sotio il profila retributiva, in quanto un
minore numere di ufficiali, in proporzions agli altd (¢ pil tardivamente), repgiunge gradi meglio
remunerati, sia sotto il profilo pensionistico {dato il regime contributivo vigente).
Gl onerl conseguent al predetto incremenio delle posizipni divigenziali sono riepllogati nella
Tabella XA
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Alia luce di quanto mppresentato, con 1unificazione dei ruoli normale e speciale, ponendo quest’ultimo
“q esauriments”, verri consentito agli ufficiali del ruolo speciale in possesso di lawrea magistrale di
transiare nel nuovo ruolo. Per gli ufficiali che eserciterannc la facolth di transito sard prevista una
riduzione del differenziale esistente nella progressione di cerricra tra gli nfficiali gtk appartenenti al ruolo
normale ¢ quefli trasferiti dal ruolo apeciale posto a esaurimento, da cingue a un anno, con riferimentn ai
prudi di tenente colonnello, di maggicre e di capitano. A partire dal grado di tenente, vi sard un’ulteriare
rnduzione, 5ino al totale ebbattimenio del differengiale (Tabella 4, quadri I ¢ IV del COM).

L’accesso al ruolo narmale avviene per (articolo 651-bis del COM):

*  goncarso pubblico & superamenty del carso biennzle presso 1’Accademia (cui segue un corso di
applicazione/perfezionsmento di 3 amni - arlicolo 734 det COM);

*  concorsi inlerni, riservati a luogotenenti in possesso di laurea magistrale in giurisprudenza, previo
superamento di un corso applicativo non inferiore a & mesi; marescialli, brigadieri, appuntati e
camsbinieri in possesso di laurea triennale a indiizzo giuridico, previo superamento di un corso
applicativo nen inferiore a 2 anni (articole 736 del COM].

Rimodularione delle permanenze nei gradi € dei criteri di avanzamento anche nel rucle tecuico e nel
ruolo fo petale, anmonizzandofi al nuovo niole normale, Permane [atuale differenziale nella
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d)

progressicne di carriera, pari a 1 anno, rispetio agli ufficiati del ruolo normale, con possibile promoziane
al grado di colonnello dopo 25 anni dajla nomina a sofloteneme in servizio permanente ¢ffettivo, a fronte
dei 24 anni previsti per quest’vkimo ruolo {Tabells 4 quadri IT & [T del COM). Per i predetti ruoli, &
prevista I"accesso alla dirigenza dopo 9 anni dalla prima romisa can il grado di maggiore.

Nella Tahella 2B sono riportatl git oneri consegrent agll sviluppi del vari reoll, con I*applicazione
dei differenziali retativl al nnove tratamen o economico, dall*anng 2017 all’anpo 2026.

Tabella 2B
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Ruolo degli ispettori {Seziowe III, articoli 11 "Reclhaamento"”, 12 “Formazione e addestramento”, I3
“Compini”, 14 “Staio giuridico”, 13 “Avarzamenio” ¢ 16 “Persanale delle bande musicali ™).

Rideterminazione in 31,500 unitd della dotazione organica complessiva {rispetio a 30.1746, includenda le
dotazioni in extra-organica), comprensiva del personale dei ruoli degli ispetiari e dei periti in transito daf
Caorpo forestale dallo Stato.

Alimentazione del ruolo mediante (articoli 679 ¢ 683 del COM):

- concorso pubblico (per il 70% dei posti disponibili}, previo superamento di un corso triennale;

- concarsi interni riservati, rispetitvamente, al ruclo dei sovrintendenti (per il 2084}, per titoli {articolo
679 del COM), previo superamenlo di un ¢orso nan mferiors & 6 mesi, ¢ al ruolo degli appuntat e
dei carabinieri (per il 10%), per titoli ed esami, previo superamente di un corse non inferiore a 6
mesi. :

Promozicne a marescialio aiutante a “scella per terzi” (in Juogo dell’etuale “scelta e scella per esami a

runlo chiuso™), con eliminazione della dotazione organica del grado (articolo 1295 del COM).

Promozione al muovo grado di “luogotenente™ (ora qualifica) dei marescialli aintanti con 8 anni nel
grado, inediante avanzemento a scelta con limite di promozioni (articoli 848, 1293 e 1295-5iy del COM),

Atirthuzione ai lnogotenenti con 4 armi nel grado della qualifica di “canica speciale” {articole 1325-bis

del COM), in relazione alla possibalith di ricoprire incarichi di massima responsabilih e impegno

operativo, seconde i criteri fissati con determinarione del Comandente generale delfArma dei
biniesi.

Nelle Tabella 2C, 2D ¢ 2E allegute alla presente relazione, sono riportath gli onerd relativi
ell’'avarizamento & “scella per terzl” al grado di maresciallo sintante, alla riduzione della permanenza
nel medesimo grade (a regime da 15 a B anni) ¢ all’attrilmzione dell’indennitk mensile pensionabile ai

luogotenenti.
Tabella 2C
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ONER] INCREMENTOQ IND. MENSILE PENSIONABILE LGT

QUALIFICA IMPORTO LNITARIO ANNG LIMITA" cnare complessive
07 8.78h 1.409.537,98
2018 B.555 137247965
M9 3.334 1337.023,62
2000 8.3238 1.337.665,34
2021 8.298 133124814
Luogotenente 160,43 T 3430 35082050
2023 8.557 1.372.799.51
mnza 8.410 1.349.215,30
s 8.516 1.356.221,B8
1025 8.636 138547348
Tabella 2D
DHEM ANTIOPATIONE AUOLD SPETTORI

i

ﬁézga

B
:

Tabella ZE
ONERI AVANZAMENTO A SCELTA "PER TERZI" A MASUPS

QUALIFICA annc UNma' onera complessho

2017 -
2018 -
2019 -
2020 -
2021 -
2022 -
2023 -
2024 -
2025 1.744 2.405.246,00
2026 3488 £.814.491,00

Sostituto Commissario

¢} Ruclo dei sovrintendenti (Seziame IV, articoli 17 “Rechaamento”, 18 “Formazione e addestramento”,
19 "Compiti”, 20 “Sraro ghuridico™ e 21 “Avaneamenio ™).

Rideterminazione in 22.000 unith detla dolazione organica complessiva (rispetto a 20.352, includendo le
dotazioni in exira-organico), comprensiva del personale dei moli dei sovrintendanti e dei revisor in
transito dal Corpo forestale deflo Stato.

Promozione a brigadiere capo “ad anzianith” anziché “a sceltu per werzi” (articolo 1298 del COM).
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Alimentaziane del ruolo:

- per gli apputati scehi {nel limite del 60% dei posti disponibili), mediante seleziane per titoli, e corse

non inferiore a 1 mese, anche con modaliti ielematica - articolo 775 del COM:

-  per appunlati, carabiniert scelli e carabinieri con 4 anni {articolo 692 del COM) di servizio {nel limite
minimo del 40% dei posti dispanibili), mediante concorso per titoli ed esami, e corso non inferiore 2

3 mesi - artigolo 776 del COM.

Attribuziane ai brigadieri capo con 8 amni nel grado della qualifica di “qualifica speciale™ (articoli 849,
1297 & 1325-ter del COM), in relazione alla possibilith di ricoprire incarichi di maggiore responsabilit e

impegno operativo,

Riduzirme di 2 anni deile permancnze nei gradi di vice brigadiere (da 7 a 5) e brigadiere (dz 7 a 5).

Nelle Talelle 2F ¢ 2G sono riportstl gli onerl (dall’anno 2017 allanno 2026) relativi alla
promeziong al grado di brigadlere capo ad anzianith e alla riduzlone delle permanenze nel gradi di

Vice Brigadiere ¢ Brigadiere.

Tabella 2F
QNERI ANTICIPAZIONI RUOLO SOVR.

difterenze

orere

carnplasshe

113935

1.008.121 50

1.129,35

1.052 55420

111935

1351831495

1.119.35

1651309, 10 |

117935

1.615.134,65

1.125,35

LIM5.252,85

132835

4.131.162.20

114,35

5.714.517,00

119,35

57151100

113935

5.714511,00

Tabella 2G
ONERI ANTICPAZIONI RUOLG SOVR.

5,306 91432

4,14.535.52

3. 775 465,48

BATT.ON0 A4S

T3 o781

1356.660,5¢ |

1,71 553,00

2.207.025,.80

LEI M

anere
romgl e

25413584

135,050,652

182 472, b

102 377 AD

3131544

A5 158,72

f) Ruolo degli appunteti e dei carsbinieri (Sezione V, arricoli 22 “Forsugione e addestramento”, 23

“Compiti" e 24 “dvanzamenio ).
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Rideterminazione in 60.000 unka della dotazione organica complessiva (rispetto a 63.423, includendo fe
dolazioni in extra-arganico), comprensiva del personale dei roli degli agenti e assistenti/operatori &
collaboratori in transito dal Corpo forestale dello Stato,

Attribuzione agli appuntati sceli con 8 anni nel grado della qualifica di “qualifica speciale” (articoli 850,
1310 ¢ 1325-guater del COM), in relazione alla possibilitd di ricoprre incarichi di maggiore
responsabilith € impegno operativo.

Riduzione di 1 anno della permenenza nel grado di Apwmmato (da 5 a 4 anni).

Nella Tabella 2H seno riportati ghi oneri (dalPaane 2017 all’anno 2026) relativi alla riduzione della
permanenza nel grado di Appuntalo.

Tabella ZH
ONERI ANTYGIPAZIONI RUGLO APP, / CAR.

A e el oot Drere

nuova gif fuifics m;%
1-'
18 £.729.608,72

A4S, Tk LR46.05 |  3lud
ADLAGD, 74 LEAED8 | 235080114
SO, LB R

I Y I EUR

SARIESY AT 134606 | — enmanar
[LT #0862, 74 Lo46.06 T RIE 34070 |
ELT. AT T LEdG06 | 1EoaTRgd

towe w0 | Galn s [GHeWMREORG ] ooem

unith wcthia gl nukneh i

warihia oif olitrvd i e ific lezshvo

FLF) Appiintsty Sialta hppuioin ksl +X F7) 41002 51 59525 2380 550
X Appahtay Scaita | T AppinTiabs Sk + WG 14 41008 51 L0V
ET] et Scafio | Appusitato Seab + ~R0AEL T 4108 5 .38 | LIoh.1e,00 ]
iy Ak sts Scatta | Appuntato Sesftg + BOAELTE EITr T BT | 13073060
T e T WAL, 01,51 I5ES | LXaras,0N |
o] jowite | Mppunatn Seetta ¥ AL T | LRG|
For oaite | Appuntatn Seehn & AARE, A A0 5L o R
) e | AppuniwoSrelto s | AGARLM | 40 $3535 | 3wenia e |
s rtato Scella Scwkork [ ADMATT | L0251 53525 | 3.260547.95 |

it A S+ § AT [ ELY T 138 530 L0

g) Introduzicne di apposile disposiziont transflorie (Sezione VII}:
~ per la graduale coperture delle dotarioni arganiche dei sovrintendenti {si prevede che il ripianamento
non ayvenga nell’arco del decennio 2017 - 2026 preso in considerazione) e degli ispetiori, can
alimentazioni straordinarie anche in ragione della durata dei corsi (che possano egsere ndotti fino alla
metd). L interventn non comporta oneri;

— che disciplinano fe modalid con le quali vengono epplicate in maniera graduele e nuove
permmanenze nei gradi, anficipando la praomazicne al grado successivo di specifiche aliquote di
avanzameato, al fine di ristabilire le anzianith relalive del personale interessato e 1"armonico
sviluppo dei ruoli, evitando “appiattimenli” nelle anzianith di grado con evidenti dispariid e
sperequazioni economiche. Il regime transitorio progressivo disegnato evita, inolire, che il personale
“raggiunto™ da militari pid giovani, per effetto delle citate riduzioni di permanenza, possa in futuro
promuovere contenzioso per vedere soddisfatle le palesi sperequazioni economiche conseguenti.
Nella Tabella 21, gl oneri relativi alle anticlpazioni nei gradi somo comprensivi delle misure
transitorie sopra indleate, che comportane upa distribuzione pid uriforme della spesa nel
decennio di riferimento, generando peraltro un “coste di piceo” inferfore rispetto
all’applicazipne senza correttivi delle nugve permanenze nel gradi;
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Parametd Tokalg Parnmiri _M_ Tekain

My [TTussam | s YA 533.571 T | (a0 FEFLECT Y]
ET (D535 | EWSN0S | T9ERisT | CLR00ATT TI000 | EIELIa |
2009 COATAEE | CWMz0E | Cims000kes | TUESW A6 | €l | L7 i
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— che prevedono un’immissione nel nuovo rualo straordinario a esauriments fing a un massimo di 800
luogolenenti nel quinquennio 2017-2021 (art. 2212-ferdecies del COM), al fine di soddisfare le
esigenze di riassetlo ordinetive che determinano una maggiare richiesta nel ransitorio di ufficiali
inferiori. Teli unitd, fissate armualmente con decreic del Ministro dells difesa fino a un massima di
160 UMy, 0RO
partate in detmrione dalla delarions organica del role degli ispettori (fissate dall’art. 300 del
COM);

*  cansiderate in soyrarnumero Hspettn all’organico complessivo degli ufficiali dell’ Arma;

*  riassarbite per effetto delle cessazioni dal servizio permemente e anmialmente devolute 8] molo
degli ispetiori.

Nel dettaglio:
i vincitari dei concorsi sono nominati sotiotenenti & devono superare un corso informativo non
superiore a 3 mesi;
gli avenzamenti sino al grado massimo di capitano sono tutti ad anzienitl;
i periodi di permanenza minimj ei fini della promozione al grada superiore sono fissati in ! anno
per i sottotenenti e 3 anni per § tenenti.

Gli oneri di tali immissioni sono rlepilogati (dali’anno 2017 all’anne 2026) nella Tabella 2K
(OMER B TTUIROAF RN STIADNDIULEN AN ESAUNIMENTD X LGT)

e fad mang :ﬂ.‘: L ‘ﬂn - m
20 [T—— = . r——‘ﬁ-l—;“r-.— e
m [, e Tmy _;@':'!?E = nam
= Lunge - oy —2d = [
o iy ;"‘; LI % LR
e o tamu e s
m [— TE LI % P
e [— T wan Lrzsan
P i — e T Lo

Il graduale riplanamento delle varanze organiche nel rooli dei sovrintendent e deglt ispetiorl non
comporta overi, atteso che le dotazionl organiche rideterminate dei var ruoli (tenendo conto anche
delly forza effetiva del personale in transito dal Corpo Iorestale dello Stato) seomo inferiori alle
dotazioni organiche rimodulate secondo i principi fissti dalla legge delepa,

Nella tabeiln 2L sono riportati git oneri complessivi conseguenti all’attriberone dei noovi parametri
stipendiall, come determinatl nelle dlsposizioni comuni del testo normativo, caleolat sulle unitd
efTettive sviluppaie nel decennio 2017-2026.
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ESAME DELLE WOAME

Nel dettaglio, il provvedimento prevede le misure di seguite specificate.

Serione 1
Datarioni & raoli

L’articolo 4 modifica le domzioni organiche dell’Arma dei Carabinieri secondo i eriteri  art 4, ¢.1,
dettati dalla delega di cui all’articolo &, comma 1, lettera a) della legpe 7 agosto 2015, n.
124. In parlicolare:

- al eomma 1, lettern a), viene modificaio 'articolo 800 del Codice dell’ordinamento
milftare di cui al decreto legislativo 15 marze 2010, n. 66 (di segnitc COM), nel quale lel a)
sono riportati i numen riferiti alla forza orpanica complessiva, comprensivi delle
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daiazioni effetitve acquisite con I'assorbimenio del personale del Corpo Forestale dello
Stalo {di seguito CFS). In particolare, 1o dolazione organica dell’Arma & siata
rideterminate secondo i criteri dettati dalla legge delega: forza effediva al 28.8.2015,
incrementata delle facoltd assunzionali antprizzate ma non ancora esercitate alla stessa
data nonchd di una quota (stabilita nel 4% della dotarione risultante dalla somma dei
precedenti elementi) ritequia corrispondante agli wheriori incremeqti necessari per
asaicurare la piena funzionalith dell’ Istituzione. Sono escluse le unith previste in extra-
organico. E’ inserita una specifica previsione che consente, per esigenze operative e di
ecomomicitd dell’azione emministrativa, 1a rivisitezione delle dolarioni organiche,
senza oneri finanziari ¢ fermo restzmdo il volume organico complessivo. La norma,
pertanin, non comporta oneri;

L’incremento di alcune posizioni dirigenziali consegue, come detto in premessa (vd.

ratro), a:

— esigenze di carattere operative con livelli di comendo pil dspondenti alf*atoale
strutiura, ordinativa dell’ Arma;

~ 'unificazione dei ruoli normale ¢ speciale, fortemente attesa e funzionale alle
esigenze operative e all’eliminazicne dell**omogeneizzazione dirigenziale™ (c.d.
“omogeneirzan™ a 13 ¢ a 23 anni);

Ufficiali (somme degli organici degli atiuali meli normale e speciale) del nuava
ruoio aormale.

L’interveniv proposto si sviluppa su base decennale ¢ prevede:

. un progressivo ineremento nel grade di colonnello, al fine di adeguare alcune
posizioni di impiego all’attuale realth ordimalive. A tal proposito, giova asservare
che il COM stabijlisce per I'Arma che i Comandi provinciali siano retti da
colonnella/penerale di brigala;
un contemino e graduale incremento nel grado di generals di brigeta e di generale di
divisiane, per un pil funziopale assettv ondinetive dei comandi e per mitigare la
riduzione delle promozioni, conseguenza defl’unificazione dei due ruoli,

Gli operl consegnentl al predetiv incremenin delle posizioni dirigenzlali sono

riepiloget nella Tabella 2A.

Al fini de) compute degli oneri, nella considerazions che il volume complessivo degli
ufficiali non viene comungue modificato da tle intervento, & stato considerato il
valore incrementale dato dal differenziale delle posizioni econamiche di Gen. D. (+2
unith dal 2017), Gen. B. (+3 unith dal 2017 ¢ +6 unith dal 2022) e Col. (+14 unitd dal
2017 ¢ +37 dal 2022) rispetto a quella del Tenente Calonnello con 23/25 anni dalla
namina a ufficiale (posirioni economiche che, di fatio, beneficeranno delle promozioni
aggiuntive);
al comma 1, lettere da b) 2 I), vengone modificati gli articoli da 826 a 830 del COM
che disciplinano, rispettivamente, le dotazioni extra-organiche dedicate alle esigenze
specifiche dei Ministeri del lavoro e delle politiche socizli, per i beni e le ettivita
cultureli, dell’ambicrte e della tutela del territorio e del mare & deila saluie, nonché
della Banca d’Italia. Tali dotazioni, in coerenza con modifiche organizzative e
funzionali in carso ¢ in conseguenza di adeghamenti alle attuali strutture orgenizzative,
vengano rimodulate o ridotte. In particolare, il comingente di perscnale presso la
Benca d’Falia & ridotto di 1.000 unild, mentre per gli altri comandi si & proceduto, oltre
che all’aggiomamento delle denaminazioni di categorie del personale, alle varigzioni
.delle consistenze in manjera tale da non generare wlleriori oneri, Con i rispettivi
Dicasteri/Banca d'ltalia sono in corse interlocuzioni finalizzate alla formalizzazione
delle relative modifiche, che interverrenno comunque prima dell’entrata in vigore del
presente provvedimento. La normea, pertanio, non camporta anefis

al comma 1, lettera g), viene modificato 1"art. 2212-guater del COM, infrodottn con il
decretn lagislativo di assorbimente del Corpo forestale dello Stato. La modifica, che
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imerviens sulla norma tansitoria che disciplina i rucli forestali a esaurimento, cansente
di considerare nefla consistenza organica dei moli elencati all’art. 800 COM (ruoli a
regime dell’Arma dei carabinieri) le dotazioni temporanee dei ruoli B esaurimento,
soggetic a progressiva diminuzione. La norma, pertanto, non comporta oneri;

L’articolo 5 introduce le modifiche agli articoli del COM che disciplinanc i ruoli del
personale dell’ Arma dei carabinien.

al comma 1, letters a), viene modificato I'art. $21 det OOM, prevedendo:

la coslituzione del molo normale, che unifica &l ruoclo normale ¢ quello speciale
{quest’yHimo posio a essurimento);

la imodulazions dei comparti e delle specialith del ruolo menico-logistico,
ridenaminatn in ruols tecnico,

In particolare, nell’ambito det comparto amministrative vengono reggruppate le
specialith amministrazione ¢ commissarialo; la specialith psicologia viene spostata dal
comperto tecnico-scientifico a quello sanitario, ndepominale in compano sasitario &
psicologico; conseguemementg, il comparto tecnico-scientifico e psicologico essume la
ruagva denominarione di compario tecnico-scientifico.

La rimodulazione def volumi di forza degli nificiali per ciascun ruolo, conseguenti
alle snddette modifiche nermative, con particolare riferimenio alla cosdtezione
del nuovo ruolo normale e del ruclo speclale & csaurimento, ¢ riepilogata nella
Tahella 2B ¢ npella sottostante Tabella 2M , i eni dati sono stati whilizzmt per Ia
quaniificovione degli omeri relativi all’applleazlone del nowove trattamento
economico dirigenziale.

Tabella 2M

i - I' . :.'-: o 2T 5,
LW B | own IR | TR | TWoaw | Limaw | Lo ipr | T

al comma 1, lettera ¢), viene modificato *art. £23 del OOM, con un ligve incremento
delle domzioni organiche per i gradi di generale (2 unitd per generali di divisione ¢ 2
unith per generali di brigata) e colonnello (5 unitd) in refarione alla consistenza dei
rucli normale, forestale ¢ tecnico. Le motivazioni della scella coincidono con quelle
dell’art. 1, comma 1, lettera a). La nopma & collegata al successivo art. 221 1-bis, che
disciplina il regime transitorio delle consistenze organiche dei rusli degli ufficiali. Gli
oneri dell'intervento sono repllogati nella Tabella 2A:
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al eomma 1, leitern I) viene inserito un quarty comma all’art. 952 del COM, al fine di
consentire al personale in ferma volontsriz dell’Amma di tremsitare nei ruoli del
perscnele civile del Ministero detla difesa, superando i dubbi imterpredativi in merito
all’applicabilitd dell’istituto al persanale assunto a tempo determinmo, La posizione di
tale personale non & assimilabile alla ferma del restante persanale militare, atteso che:

non & un rapporte di servizio a lempo determinato, che si risolve anomaticaments
allo scadere del termine stabilito;

galvo rare eccezioni, si tramuta in modo pressoché automatico m servizie
permanente;
essendo finalizzata a verificare la permanenza dei requisiti morali e di idoneith
pisco-fisica, nonché attitudine e rendimento del militare, & assimilsbile el periodo
di prova previsto per i pubblici dipendenti (art.10 d.P.R. 3/57), che viene
computato come servizio di reolo a tutti gli effett;
1*art.800 del COM, relativo alle consistenze organiche dell’ Arma, non distingue tra
marescialli e appumati/carabinien in servizio permanents ¢ in ferma volonteria, a
differenza dell*anl. 798-bis relativo alle dotazioni organiche delle FA.
La modifica, infine, sana 1'attuale disparitd tra il personale in ferma volontara
dell’Arma e quells in ferma volontaria del Carpo dells guardia di (nanza che, in caso
di soprevvenuta inidoneitd al servizio militare incondizionato, pud trenditare nelle aree
funzionali del personale del Minigtero dell’economia e delle finanze.

La narma non comporta oneri per I’ Arma, nel limite delle vacanze organiche nei ruoli
civili del ministero della difesa

Serione I
Ruoii degli ufficlali

La disciplina “a regime” mlla revisione dei ruoli degli Ufficiali & riportata dall’armicola 6
all’articolo 10 del presente pravvedimento.

A grandi tefli, come anticipato in premessa (wl sopra) la manovra si muove longe le
seguenti direttrici:

unificarione dei rueli normale e speciale, poiendo quest’ultimo “ad esaunimenta”,
garentendo, agli ufficiali del ruolo speciale in possesso di lavrea magisirale, 1a fecolla
di transitare nel nuovo ruole con una riduzione del differenziale esistemle nella
progressions di cerriern ta gli ufficiali gid apperteneat al ruclo normale e quelli
trasferiti dal molo speciale, da cingue a un anno;

glimentarione del RN mediante dug canali: cancarso pubblico, per la frequenza
dell’accademia da parte dei provenienti dal mondoe civile, € concorsi imemi, suddivisi a
loro volta in ¢concorsi riservati ai lnogotenenti € concorsi per il rimanene persanale,
com una specifica disciplina riferita ai requisiti di partectpazione;

acquisizione della dirigenza con il consegnimento del grado di maggiore;

rivisitazione dej comparti e delle specialild del ruolo recnico, al fine di ovviare ai
problemi emersi nel tempo in ordine all’armonico svituppo del ruolo, conseguenti
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all'eterogenea alimentaziane delle stesso gin dalla sua costituzione. Viene prevista
anche una nmodulazione degli organici defle aingole specialitd per i gradi da tepente a
tenemo colonnello, al fine di rendere pill funzionale U'impiego deghi ufficiali
eppartenenti al ruolo, con specifice riferimemo all’esigenza di professionalitd nel
campo psicologico, velerinario, delte investigazioni scientifiche, del genic e della
wlemetica;

rimodulazicne delle permanenze nei gradi e dei criteri di avanzamento nel ruolo
tecnico ¢ nek rualo forestale, armonirzandoli al nuovo ruolo normale (permene 1*attuale
differenziale nella progressione di carriers, pati a 1 anno, rispetto agli ufficiali del
muwlo nermale, con possibile promozione al grado di colonnello dopo 25 enni dalla
nomina a soliotenemte in servizio permanente effettivo, a fronte dei 24 enni previsti per
quest’ultimo ruolo).

La suddetta mancvra viene atimata con Ja duplice finalita di;

vetiire ineontro alle legittime aspirazioni degli ufficiali che oggi fanno parte del ruolo
speciale, riducendo il differenziale previsto in reeming di permanenza nei vari gradi in
ragione della differente progressione di camieva che li caratierizoa rispetio al molo
normale;

soddisfare esigenze di funzicmelitd dell’lstituzione, connesse con [abbattimento defle
differenze oggi esistentl nel profilo di impiego degli ufficiali appartenenti ai distinti
ruoli; in particalare il ruoio normale, votmio & una maggiore mobilitd connesse con le
migliori possibilitd di carriera (grado apicale generale di corpo d’armate) e il ruolo
speciale, a vacazione eminemtemente operativa, connolalo da maggiare stanzialith e
specializzazione, con penalizzazione rispetto alla prospetriva di carriera possibile
(gredo apicale colonnelloe).

I citati articoli che riguardano la revisione dei ruoli degti ufficiali seguono un percorse
logico-narmativo che si dipana del recluramento, alla formazione, allo stato giuridico per
ginngere mfine alle forme di avanzamento.

Con ’articole 6 viene regolain I’ alimemtazions dei mofi, In particolare:

al comma 1, lettere a) e b), viene modificato 1°art, 651 del COM ¢ inserito il 651-bis,
al fne di distinguere I’alimemarione ordinaria dei rucli normali delle alire Forze
armate da quella prevista per I’ Arma. In particolare, con I"art. 651-bis viene stabilitp il
bacino di alimentazione del RN, prevedendo che gli ufficiali siano reclutati:

tramite concorso pubblico, con la successiva frequenza dell’accademia militare di

Modena;

tramite concarsi imerni per titoli ed esami, riservati rispettivemente agli

appartenenti ai luogotenenti ¢ al resiante personale {(da maresciallo aiutante a

meresciallo, da brigadiere capo a vicc brigadiere ¢ da appuntato scelto a

carshiniere scelto).
La noma disciplina i requisiti necessari per la parteciparione ai concorsi imemi,
prevedendo per i Juogotenenti, il possesso dells laurea magisirale in ginrsprudenza, &
per gli ispettori, i sovrintendenti, gli appuatati ¢ carabinier, il possesso di laurea
triennale a indirizzo giuridico. Quanto, invece, ai limiti di etA per ’accesso al ruolo, &
prevista per i luogotenenli, un’etd non superiore a 55 anni ¢ per il restante personale
vn'etd ton superiore ai 40 anni con almeno 5 annd di servizio.

La prima iscrizione in ruolo, all’ame della nomina a ufficiale in servizio permanente
effettivo, avviene secondo il seguente ordine di precedenza:

accademia:
luogotenenti;
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ispetioni, sovrinteadenti ¢ appuntati/carabinier],
La norma pon camports oner;

al comma 1, lettern <), viene modificalo art. 662 del COM, cancememte le leL ¢)
condizioni per il meclutamento stracrdinario nel ruolp normale, quale istituto che
consenle di ovviare a un numero esiguo di sotiotenents che concludano netl*anno il
corsdo di epplicazione per essi previsio - dovuto a canse disparate - artraverse un
meccenismo di armuolamento separato. La soglin minima per Paflivazione del citalo
meccanismo di reclutamento & stabilila in funrione della consistenza organica del
ruolo, in modo tale da gamantime lo sviluppe senza deferfoni che nel medio-lungo
periodo potrebbero infaccare il funrionamemo dell’Istituzione. La modifica &
necessaria per adeguare la disciplina del reclutamento straordinario del ruolo normale
in comseguenza della differente consistenza organica degli ufficieli inferiori del
predetio runio che, secondo quanto previsio dalta tabella 4, quadre L, & di 1.306 uniia, a
fronte delle odiemne 656 del ruole normale. Conseguentemente, 1'individuazions di
1726 quale parametro di riferimemo per 1’ attivarione del reclutamento straordinario {in
luogo dellodierno 1/13) cansente di ancorare Palimentaxione straordinaria del ruole
normale a 50 unith. La nofma non comporta oneri;

al comma 1, lettern d), viene abrogam 1'art, 663 del COM, relativo alPalimentazione leL d)
del ruolo speciale, posto a esaurimenio, La norma non comporia oneri;

al comma 1, ettern e), viene modificaio ’arl, $64 del COM, al fine di armonizzare le  Let e)
immissioni nel ruclo tecniee con quelle dei ruoli normale e forestale, riconoscendo a

tutte le categorie le stesse possibilith di progressione interna e le medesime percentuali.
La norma noa comporta oneri,

al comma 1, lettera f), viene modificato 1’art, §64-bis del COM, al fine di amnonizzare let. |
le immissioni net muolo forestale con queidle dei ruoli normizle e tecnico, Heonoscendo a

tuite le calegorie le stesse possibilith di progressione interna e le medesime percentuali.

La norma non coumporta oneri;

al comma 1, lettera g), viene modificato I'art. 665 del COM, prevedendo la possibilith  let. g)
per gli ufficiali ausiliari di partecipare ei cancarsi per Iacoesso al ruolo tecnico e al
ruolo forestale. La norma non comporia oneri;

&l comma 1, leftera b), vienc modificalo I'art. 666 del COM, per quanto ettiere alle let. h)
immissioni nei ruoli degli ufficiali (RN, RT ¢ RF). La modifica adegua la discipfina

alle norme di revisione dei predetti ruoli, prevedendo che, sulla base dei mulat moduli

di alimentazione, le immissioni non possanc superare una frazione dell’crganico di

ciascun ruolo, consentendane uno sviluppo armonico. Tale previsione si giustifica in

quanto de un lato le immissioni deveno essere necessariamente correlate alle
cessazioni dal servizio, in ragione di vincoli di bilancio propri delle Amminisirazioni
pubbliche; dall’altro Iatn, si deve camungque garantire la funzionalitd dell’Istituzione,
ragionara sulla base deghi organici stabiliti dalla lepge e rivisti dal presenie
provvedimento [art. 800 del COM - modificati dall*ari. 4, co. 1, let, a)];

Nello specifico viene stabiiito quale imite masaimo per 1’ immissione:

per il RN, 100 unith {derivanti dal rapporio 1.306/13 - I"alimenlazione massima
prevista dal nuovo modelfo teorico & di 100 uniid);

per il RT, 13 unti (derivanti da! repporio 396/29 - ’alimemazione massima
prevista dal mwovo modello teorico & di 13 onild);

per il RF, 11 unita {derivanti dal rapporio 99/% - [’alimentazione massima prevista
da} muovo modello teorico & di 11 unitd);

La narma non ¢comporta oneri;

al comma 1, lettere da ) a n), vengono modificati gli articoli 667, 668, 670 e 676 del let. da i) a
COM, rignardenti gli ufficiali piloti di camplemento. Le modificlic si rendono )
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necessari¢ a seguito della soppressione del ruolo speciale, al cui intemo tremsilano 1
capitani piloti di complemento dell” Arma ai compimento della ferma di 12 anni;

La norma non eomporta oneri;

al comma 1, letiern o), viens modificaio Iart. 678 del COM, in tema di incentivi per il
reclutamento degli ufficiali ausiliar], ai quali sono riconosciute riserve di posti nei
concorsi per il reclutamento di ufficiali del RT e del RS. Con la soppressione del ruolo

gpeciale, perd, il riferimenic a quest’ultimo ruole deve essere espunto dalla norma,
rimanendo la sola riserva prevista per Paccesso 8] RT,

La norma nen comporta oneri;

L’articolo 7 interviene sulla formazione & sull’eddestramento dei rooli ufficiali dell’Arma
dei carabmieri, inserendo fe seguenti modifiche:

al comma 1, lettern a), viene modificalo 1’art. 722 del COM, che disciplina i corsi di
formazione per gli ufficiali a nomina direttn (concorsi stracrdinari). In particolare la
durata dei corso applicative per gli ufficiali a nomina direrla provenienti dal monda
civile, oggi prevista in 1 anno, viene portala a 2 anni, venendo conseguentemente
armonizzata con la durata del corso applicativo (2 anni) previsto per gli ufficiali del
tuolo normale provenienti dai marescialli, brigadieri, appumtsti e carabinieri.
L’intervento si giustifica anche in mnsiderazione della nuova modalita di iserizione in
ruolo degli ufficiali ded ruole notmale all’esito detla variata alimentazione del predetto
ruolo, secondo quanto previsto dall’articolo 651-bis;

La norma non comporta oneri;

al eomma 1, lettera b), viene modificato I"art. 734 del COM sui corsi di applicazicme &
di perfezionamento per gli Ufficiali provenienti dal cancorso pubblico che hanno
frequentato P’Accademia militare. La modifica & adotiata in ragione della diversa
alimentazione del ruclo narmale.

Can rifenimento alla previstz rdeterminarione dell’apzianitd refativa al termine del
corse di perfezionamento sulla base della graduatoria di merim, la norma deve essere
coordingls con la propesta di modifica al pacchetio correttivo al Testo unico delle
disposizioni regolameniari in materia di ordinamenie Militare (di seguito TUOM - che
introduce PPart. 607-bis), in considerarione della necestitd di avere una norma nel
regolamente (oggi non presente) che disciplini nel dedaglio l¢ medalita di
rideterminazione dell’anzianitd relativa per gli ufficiali det ruolo normale provenienti
dall’Accademia. Al riguardo si segnala che la rideterminazione dell’anzianitd relativa
al emine del carso di perfezionsmento comusque non incide sull’ordine di
precedenza fissato dall’art.631-bis {Accademia-Luogotenenti-restante personale).

In parlicolare la proposta di imtroduzione dell’art. 607-bis prevede che la graduatoria
valida per la ridelerminezione dell’anrianiid relativa dei frequentstori provenienti
dall’ Accademis sia dala dalla media dei punteggi di merilo conseguiti dai frequentatori
al termine dell’ Accademia, del primo anno del como di applicazione, del secondo anno
del citato corso e de] corso di perfezionamento (wlimo anna di formazione che precede
la prima assegnazione nei reparti dell’ Arma).

Conseguentemente, si & reso necessario modificare, afla lettern ¢), I’art. 735 del COM,
regolando i casi di mancato superamento dei suddetti corsi. In particolare, viene
previsto per il corso:

di applicazione, che j sottotenenti del RN (proveniemti dall’Accademia) siano

collocati mella categoria del complements, can obblige di ultimare lz ferma
contratta (e non pil nef Ruolo Speciale, in quanto soppresso);

di perferionamento, che i tenenti del RN siano iscritti in ruolo all’esita di
rideferminazione deil’anzianitd relativa possedula dopo I'vltimo dei pari grado
avente la stessa enzianith (art. 734 del COM). In tale caso, gli ufficiali interessati
dovranno necessariamente conseguire la laurea magistrale entro il 31 dicembre
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dell’amo di nomina al grado di capitanc, pena il collocamento in congedo nella
categoria del compiementn, con obbligo di ultimare Feventuale periodo residuo di
ferma contratla (previsione di cui all’arL123] del COM).

La novella ¢ in linea gon 1'art. 923, co.l, lett. g) del COM, che per gli ufficiali giA
prevede (ra le cause che determinano la cessazione del mepporio di impiego
I’applicazione delle narme sulla formazione e soddisfa [a necessith di garantire che
gli Ufficiali dell’ Arma possiedano il titolo di laurea magistrale quale prerequisite
minimo per poter accedere, com il percorso di carriera previsio, alla dirigenza;

La narma nen comporia oners;

al comma 1, lettera d), viene modificato Part, 736 del COM, andendo a disciplinare,
in base al bacino di alimentazione previsto dall’ar 651-5#s per il ruolo normale, durata
¢ modalith dei corui applicativi. In particolare per i sottotenenti del RN provenienti da-

{uogotenenti, & prevista la frequenza di un corso, anche con modalilh elematica, di
durata non inferiore a 6 mesi, senza possibilith di ripeterla, fatta sebva la frequenza
tardiva per motivi sanitari /o di servizin;

ispettori (de maresciallo aiutambe a maresciaflo campreso), sovrimtendent (da
brigadiere capo a vice brigndiere) ¢ appumtati/carabinieri {da appuntato scelio a
carnbiniere scelto) & prevista la frequenza di un corso di durata non inferiore a 2
anni. In caso di mancalo superamento, 1'ufficiale imeressato potré ripeterlo una
sola volta ¢ quelorn lo superasse avrebbe la stessa anzianith dei pari gradao
unitamente ai quali [o ha superato,

A fattor comune, per i sottotenenti di cui al comma 1;

al superamemo dei corsi epplicativi, viene rideterminata Panzianitd sulfa base della
graduatoria di merito di fine corso, fermo restando 1'ordine di precedenza fissam
per legge (Accademia-luogotenenti-restante personale);

che superano il corso epplicativo con ritardo per motivi di servizio ovvero di
salute, & prevista I’iscrizione in ruolo al posto che sarebbe loro sperato se avessero
superato il carso al loro mno;

che non superano il corso epplicativo, ¢ previste il rientro nella eategoria di
provenienza;

La norma non comporia oneri poichd il maggior periodo dei carsi applicativi
{(incremento di un anno e previsicne di un alto di sei mesi) per un numero
sostanzialmerde ristretio di personale (non superiore 2 45 umitd) & adegnatamente
compepsaip dalla riduzione della durata dei corsi delle altre categorie che
interessano un aumero di discenti nettaments superiore (olire 2000 unitd);

al comma 1, lettera ¢), viene modificato I’art. 737 del COM refativo af corso
formative per ufficiali del RT, portandone la durata da non inferiore a 6 mesi a non
inferiore 8 2 anni. La narma si ragcorda con i rueli normale e farestale (per i quali &
previste un corso di formazione iniziale di 2 anni) e con I'ammonizzazione della
progressione di camiera del RT, individuata ma le diretirici principali della revisione
dei ruolo degli ufficials;

La norma nom comporta oneri poiché il maggior periodo dei corsi formativi
(incrementn di un anno) per un sumero sostanzialmenle ristretio di personale (paria 13
unitd) & adeguatamente compensato dalla riduzione della durata dei corsi delle akre
cetegorie che interessano un numern di discenti nettamente superiore (clire 2000
unitdy;

al comma 1, lettera I), viene modificato I'ant. 738 del COM, in tema di obblighi di
servizio per i vari ruoli degli ufficiali, abrogando il comma 2 riferito agli ufficiali del
sopjresso ruolo speciale. In particolare, per gli vfficiali del RN a agmina diretla viene
prevista una ferma di 7 anni decorrenti dall*inizio del relativo corso di applicazione;

25
A

g

let. d)

let, €)

let. )



La porma non comporta oneri;

al comma 1, lettern g), viene modificato IPart. 74 del COM, relative al superamento
dei corsi di formaziane previsti per gli vfficiali in ferma prefissata, vale a dire coloro
che hanno un rapporto di [avoro con 1’amministrazione non definitive, i quali secondo
la disciplina odierna vengono nominati sottotenenti del runlo speciale ovvero tenenti
def runlo ecnice (ciok i gradi iniziali dei rspettivi rvoli). A seguito della soppressione
del ruofo speciale, ’allievo vificiale in ferma prefissata, all’atto del superamento del
previsto corso, potrh essere nominato solo teaente in ferma prefissata, ausiliario del
comispondente ruolo RT o RF (ruoli per i quali il grado iniziale previsto & quello di
tenente);

La norma non comporta oneri;

2] comma 1, lettera b), viene abrogato 1°art. 749 det COM, concernents 1’ammissione
ai corsi per pileta e navigatori, in conseguenza della soppressione del ruolo piloti di
complemento dell* Arma;

La norma nen comporta oneri;

al comma 1, bettera i), viene modificeto 1’arl. 755 del COM, prevedeado che il corso
d’istilato sia svoho nel grado di maggiore (fatto salvo un regime transiterio per gli
ufficiali gia RN, RS transitari nel RN ¢ RT) per consentire di frequentare un corso
specifico prima dell’ammissione al grado di tenemte colonnello. La specifica delle
funzioni “dirigenziali” & coerente ¢om I'emticipazione dell’accesso alle dirigenza al
grade di meggiare ¢ il superamento del como d’istituto sard cosi un elemento selettivo
per [a progressione in camiera, eccamto al gid previsto avanzamenio “a sceha™ (il
supcramente  dell’attiviti  formativa  costituifh  requisite  speciale ai  fini
dell’avanzamento a scelia al grado di tenents colonnella). La modalitd di frequenza per
via telematica & utile a ridwre gli aneni del corso.

La norou non comporta oneri;

L articolo § disciptina lo stato giuridico e 1'impiego nei ruoli degli ufficieli def]’ Arma:

al eomma 1, lettere 8) € b), viene modificato I’ar. £55 del COM al fine di escludere
I’Arma dalle disposizioni sulle precedenze tra militari di differenti ruoli delle Forze
grmate € imrodurre, con il nuovo art.855-bis, una specifica disciplina della precedenza
in comando tra i rweli degli ufficiali dell’ Arma Nello specifico, gli ufficiali de] ruclo
normale, come per quelli dei neoli normali e speciali defle FA, continusranno ad avere
la precedenza:

sugli ufficiali dei mwoli a esaurimento di gredo ugvale, limimamenie
ali assolvimento degli obblighi di comando prescritti per I’avanzamento (in tutti gli
altri casi viene confermatz la preminenza dell*ufficiale con maggiore anzianitd di
grado, indipendentemente dal runlo di eppartenenza);

sugli ufficiali di tutti gli akei ruoli defl’Arma di gredo eguale, nel casc in cui

ricoprano incarichi validi ai fini dell’avenzamento, anche olre i periodi minimi di

comando prescritti dalla nuova bella 4, quadro 1.
In analogia con quanto previsto per il ruolo normale e in considerazione
dell’introduzione con le nuove tabelle (4, quadri II & I} dei periodi di atiribuzione
specifica ai fini deli’avanzamento per gli ufficiali RT (sino ad oggi senza alcun
obbligo) ¢ per il molo forestale {obblighi di comande in ragione della vocazione
operativa del ruolo), sono stabilite le precedenze in favore degli ufficiali del RF e del
RT, quando ricoprono incarichi validi per ’avenzamento.

La norma consente una migliore rotazione di incariché prevedendo che gli ufficiali del
RF ¢ RT debbano ricoprire specifiche posiziani d’impiegn per poter essere inclusi in
aliquota di valutazione al grado di colonnello, Infine & inserita una norma di chiusura
che demanda alle disposizioni ordinative I attribuzione di nn determineto incarico di
cqmn_:g;dg o di direzions a uno specifico grado e reolo, al fine di garantire [a
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precedenza di un ruola s4 un akto in relazione ala funzioni devolute a una cerla unita
OrgenizZaEtive;

La norma non comporia oneri;

- al comma 1, letlern ), viene modificatn Part. 208 del COM, in ragiore let.c)
dell’abrogazione dell’art 907 ded COM ad opera del decreto legislativo 177 del 2016;

La norma pon comporta oneri;

-~ 3l comma 1, letiern d), viene modificato I'art. 928 del COM, che regola i limiti di etd  let. 4)

per il coflncamentn in congeda di coloro che rivestono il grado di colonnello. Anche in

fquesio caso, a seguito della soppressione del RS, dall’elenco riportato nella norma sone

stati espunti i colannelli eppartenenti a questultimo ruelo, il cui limite di etd era
stabilitn in 61 anni, nonché inseriti i colannelli del RF ai quali verrd applicato il
predetto limite di eth

Per i colomnelli del mrolo speciale “a esaurimentn” coatinuerd comunque ad applicarsi

il limite di eth di 61 amni, in forza delle norme conteaute nel regime tremsitorio del
presente provvadiments {art. 2210-bis del COM);

La norma non camportu oneri;

— af comma 1, lettern &), viene modificam 1’art. 944 del OOM, relativo alla cessazione a  let )
domanda degh ufficiali piloti e navigatori di complemento a seguito della soppressione
del RS, ove zarebbero transitati ali*atto deli’ecquisizione dell’esonero del pilotaggio
ovveto della non idoneith al voltn per motivi psico-fisied;

La norma non comporta onert,

- al comma 1, lettere da 1) a h), vengnno modificati gli articoli 963, 964 ¢ 965 del let, da I} a
COM, in re]az:mne alla possibilith per gli ufficiali RT di ﬁ'aquentare corsi di k)
specializzazione inerenti alle professionalith mediche.

La modifica & necessaria a seguito della rimodulazione dei comparti e delle specialith
che costituiscono il RT, secondo quanto previsto dall’articole 821, in paricolare per
quanto riguarda I’introduzione del comparto sanftario ¢ psicologico con aggiunta della
specialith psicologia, i cui ufficiali non sono in possesso delle conoscenze mediche per
la frequenza dei predetti carsi di specinlizzazione,

La norma non comporia oneri

L’articolo 9 regola ’avanzamemto nei rueli degli ufficiali, prevedendo la modifica dei art 9,¢. 1,

seguenti articoli:

- al comma 1, leitera a), viene modificato P'art. 1045 del COM, variando la
camposiziane della Commissione ordineria di avanzamenlo attraverso 1'innalzamenio
del grado dei membri atla luce della soppressione del ruolo speciale e della portata
degli avanzamenti, tutti 2 scelta ei gradi di meggiore ¢ tenente colonnello. Nel regime
lrensilorio & stata introdotta wna norma che disciplina la composizione detla COA per
la valutezione degli ufficiali del RS a esaurimento {prevedendo, in analogia econ quento
previsto per il RF ¢ RT, la presenza di un colonnelle RS a esaurimento);

leL. n)

La norma aon comporta oneri;

- 4l comma 1, lettery b), viene introdotto Pert. 1097-5ix del COM al fine di armonirzare
le forme di avenramento alle nuove modalith di progressione in carriera previsie dalle
tabelle, attesa la previsione dell’avanzemenrto a scelta nei gradi di maggiore e tenente
colonnelio, oggi ad anzianith:

lei. b)

La norma non comporia oneri

- al comma 1, letiern c), viene modificato |'art. 1226-bis del COM, che rignarda le et ¢)
dotazioni organiche e i profili di camriera degli ufficiali deli’ Arma. In particolare, viene
cemfermato il rimvio alla Tebella 4 allegata al COM per i ruoli degli ufficiali dell’ Arma,
espungendo dalla norma il solo riferimento alle denominazioni dei singoli ruoli che
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potranno cosi essere modificate senza inlervenire su questa norma;
La norfina non comporta onert;

- al comma 1, Jettern d), viene modificalo 1'art, 1231 del COM, in tema di mancale let. d)
consegnimento della laurea magistrate entro il 31 dicemhre dell’anno della nomina al
grado di capitano, prevedends il collocamemo dell’interessato nella categoria del
complementc e non nel mofo speciale (come avviene a legislazione vigente) in ragione
della soppressione del quest*ulime ruolo;

La norma non comports oneri;

- al comma 1, ketiera e), viene modificato il secondo comma detl’art. 1269 del COM, in  lel. ¢)

terna di periodi di comendo/servizio validi ai fini dell’avanzamento degli ufficiali di
complemento, da inlendersi quale categoria del congedo e costituiscono requisim
alternativo alla frequenza dei corsi, esperimenti e possesso dei ttoii stebiliti del comma
1, indispensabili per la valutazione al grado superiore, ad enzianith.
La modifica & necessaria a seguito deli’attivazione della riserva selezionata dell’ Arma
di cvi al decreto ministeriale 20 maggio 2015, § cui ufficiali potranno cosi essere
valuteti con la previsione generica di diciotto mesi continuativi di servizio, quale
periodo obbligatorio ai fini del)’avanzamento. Si evite altresi che brevi periodi di
ser¥izio non cominuativo consenlano I'avenzamento nel congedo.

La previsione generica di diciotto mesi consente di poter valutare anche gli ufficiali
della riserva selezionata a nomina diretta ex art. 674 COM, che in qualith di
professiamisti provenienti dalla vita civile, nel caso di richiamo, potrebbern essere
impiegati in reparti speciali, rivestendo incarichi peculiar, non ricompresi nell’attuale
formularione della norma, attagliata sulla sola ipoteai di richieamo in servirio di
ufficiali di complements ({1* nomina o ferma biennele) ¢ di ufficiali in Fferma
prefissatn;

La norma non comporta oneri;

- al comma 1, lettere da I} a I), viene modificata la Tabella 4, quadri da Ta V allegate al let.dafal)

OOM, alla luce delle novili introdotie dal presente provvedimento per quanto attiene ai

ruoli degli ufficiali dell’ Arma;

La rimodulazione dei volumi di forza degli ufficiali per ciascun raolo, conseguenti

alls soddette modifiche normative, con partcolare riferimento alla costlinzione

del nuwosvo roolo normale ¢ del ruolo specizle 2 esaurimento, & riepilogata nelle

Tabella 2B ¢ 2M, i cui dati sono stad utillzzat! per la gquantificazione degll onerl

relativi all’applicazlone del nuovo tratamento economico dirigenziale.

L’articelo 10 L'articolo 10 modifica Part. 1512 del COM, inquadrando il maestro art, 10
direttare ¢ il masgiro vice direttore della banda musicale nel RN e non pill nel RS,
soppresse dal presente provvedimento.

La norma non comporta onerl;

Sevtone INT

Rualo degli Ispetior!
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— al ¢comma 1, lettera b), viene modificato 1’arl. 683 del COM che disciplina

alimentazione del ruolo ispettori. In particolare, i posti del concorso indemo sano
suddivisi tra sovrintendenli (2/3) senzn distinzione di grado {attualmente sono previsti
143 per brigadiere capo e 1/3 per gli aliri gradi del ruolo} e appuntati/carabinier (1/3).

E’ prevista la devoluzione dei posli rimasti scoperti nel concorso riservalo ai
sovrintendenti a favare dei concorrentt del ruolo appuntati e carabinieri, e viceversa.
Vengono specificat i requisiti per la parteciparione ai concorsi che il personale deve
possedere, in 1ermini di tik di studio (rispettivamente, diploma di istruzione
secondaria di secondo grado per il ruolo sovrimendenti e laurea triennale per il ruolo
appuntati e cambinieri) & anzianiti di servizio (atmenc 4 anni).

Si prevede che la percentuale del 4% rivolta a nuove specializzazioni =i applichi solo
alle immissioni di nuovo personale arruolam per concorse pubblico (la medesima
previsione anche nei concorsi imtermi comporterebbe mm eccesso di personale
specializzata),

Contestualmentie viene garantita una riserva del 4% nei concorsi imterni per i militari
g4 specializzati, awicursndo cosi, nel nuovo compario istituzionale, un’equilibrata
progressione di camiera per i militari specializzati piii merilevoli, misura coerente con
le specifiche garanzie di transito interno per i ruoli forestali ad eseurimentn nel regime
transitoric;

La norma non comporta onerd;

al comma 1, kttern ¢), viene modificato 1'art. 685 del COM, che disciplina it corso
superiore di qoalificazione in luogo del corso annuale (previsio dalla nommativa
vigente), stabilendo differenti modaliti di alimentazione del ruole ispettori ma
garantendo maggiore economicith ed efficienza in ambilo concorsuale ¢ formativo. In
particolare, viene previsto:
per i runli di base, un concarso per tioli ed esami che consente 1’accesso all’intero
corsa superiore di qualificazione (ipotesi 1 anno);
per 1 sevrintendenti, un concorso per soli titoli cbe consente 1*accesso alla seconda
fase (ipotesi 6 mesi) del corso ricbiamato;
L4 norma non camporia oneri

al comma 1, lettere d) ed e), vengono modificati gli artt. 687 e 694 del COM,
tnserendo nella composizione defle commissioni d’ezame per [“accesso ai ruoli
ispetlori ¢ sovrintendenti wn Juogptenente al posio di wn maresciallo aitente, in
ragione della tasformazione in grado dell’attuale qualifica di luogolenente;

La norma non comporta onerd; '

al comma 1, leftern f), viene modificaic Iarticolo 696 del COM, che disciplina i
reclutamento degli ispettori del Reggimente corarzieri, rendendolo omogeneo, con
riferimento alla decorrenza dells nomina al grado di maresciallo al giotno successivo al
termine del corso, a quello previsto dall’art. 767 det COM per il ruolo ispettori,

La norma non comporta oneri;

L’articolo 12 regola la formazione ¢ Paddestramento nel ruclo degli isperind, In
particolere, el comma 1, letiere a) e b), vengono modificati gli aricoli 765 ¢ 767 del
COM, inserendo il corso superiore di qualificazione in sostituzione del ¢orso ennuale
previsto a legislazione vigente per 1’accesso el ruolo ispetiori da parte dei sovrintendenti.

La norma non eomports onertf;

L articolo 13 dettaglia le mansioni del persanale del ruolo degli ispetieri e, modificando
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I"art 848 del COM:

conferisce la connctazione direttiva alla carriers al fine di valorizzame le funrioni e
garantime il transio, nei casi previsti da legge, nella terza area fonzionale delle
Amministrazioni pubbliche;

inserisce le nuove denominazioni dei gradi conseguenti all’introduzione del grado di
luogatenente ¢ della qualifica di carica speciale (art 1291 del COM);

specifica le mensioni del luogotenents carica speciale, eliminando la previsione della
frequenza di un carso per i marescialli afutanti che oggi conseguono l2 qualifica di
luogmenemte.

La norma non comporta oneri. Gli incrementi parametrali cannessi con Iacquisizione
delle funzioni svolte nei vari rucli sono compendiati nella Tabella _, allegata alla presente
relazione;

L'’articolo 14 riguarda lo stato giuridico del personale del ruolo ispetiori e, modificando
Part 1004 del COM, prevede la possibilith per i lnogotenenti (quale grado apicale del
ruola, in sodliturione dei marescialli aiwenti} di conseguire |a nomina - a domanda - a
satlotenemte di complemento all’shtn della cessazione dal servirio.

La norma non comporta oneri;

L’articalo 15 detta norme per Pavanmmento nel ruolo degli ispettori, apportando le

seguenl modificazioni;

- dl comma 1, letiern a), viene modificato I"art. 1291 del COM, introducendo il grado
{oggi qualifica) di luogotenemte e la qualifica di carica speciale ¢ ridenominando il
grado di maresciaflo aivtanie soslituto wificiale di pubblica sicurezza in marescialla
aiutante;

La noma nan comporta oaeri. L'onere relative alla introduxione del grado di
luogolenere ¢ indicato, wmilamente agli oneri camplessivi conseguenti all*applicazione
dei puovi trattamentt economici, nelle Tabelle  allegate alla presente relazione;

- &l comma 1, lettera b), viene modificato Part 1292 del COM, imserendo
'avanzzmemo “a scella” {in luogo della “selezione per hioli") quale forma di
avanzamento al gmdo di luogotenemte, La modifi semplifica le forme di
avanzamento nel ruolo, eliminando la procedura “selezione per titoli”, oggi prevista
pet il conferimento della qualifica di luogotenente & mantenendo il solo avanzamento
“a sceltn” ai gradi di maresciallo siutants & luogenenente;

La porma non comporta onerd;

- 4l comma 1, lettera ), viene modificato 1°ant. 1293 del COM, stabilendo i periodi di
permianenza minima nel grado di marescialle capo (8 amni) e di maresciallo ajutante (§
anni) per la promozione al grade superiore. La norma non comporta oneri;

- &l comma 1, lettera d), viene modificato Part. 1294 de] COM, riguardante i periodi di

attribuziomi specifiche utili all’avenzamento. In panicolare, per conseguire il gredo di

- maresciallo aimtamte & richiesto un anno di comando di stazione o di altra unit
organizzaliva individuam con determinezione del Comandante generale;

La norma non comporta oberd;

- ol comma 1, letiera ¢), viene modificato I'art. 1295 del COM, istituendo la “scella per
terzi” quale farma di avanzamento al grade di marescialle ajulamte, con attribuzione
del grado il giomo successive al compimento del periodo minime di permanenza
L'onere dell’intervento, easenrialmente concentrato negli anni 2025 & 2026, &
riepilogato nella sottostante Tabella 2N;

Tabella 2N

arl. 14

arl. 15

let. a)

Iet. b)

let. ¢)

let. d)

let. &)



- &l comma 1, lettera 0), viene inrodoto 'arl. 1295-bis del COM in cui vengono let. [)
dettaglizte le modalitd di avanzamentn “a scelta™ per i marescialli aivtmti al grado di
luogotenente, limiando il numero delle promozioni ad una frazione dell’organico
dell’imero ruolo ispetiori;

LA norma no8 comporta onerd;

- alcomma 1, letiern g), viene modificalo iart. 1296 del COM, adeguando la possibili  Let g)

concessa al nuovo grado apicale del ruolo ispettori (lucgatenente) di essere promosso
sottotenente del ruolo normale;

La norma non camporia oneri;

- al comma 1, lettera h), viene abrogato 1art. 1324 del COM, che regola atiriburione  let. h)
della qualifica di luogolenenmte a regime, in ragione dell’istituzione del grado di
luogotenente;

La norma non comporta oner;

~ gl eommsa 1, lettern i), viene introdotbo 1'art. 1325-bis del COM, che disciplina let. )

I"attribuzione della qualifica di “carica speciale™ ai luogolenenti che, non incorsi in
sanzioni disciplinari pid gravi del rimprovero e valutati eccetlenti nell'ultimo triennio,
ahbiano maturato 4 anni di permanenzae nel grado.

La norms non eqmporta onerl. L’onere relativo alla introduzione della carica
speciale nel grado di luogotenente ¢ Indicato, unitamenie agli oneri complessivi
conseguenti all*applicezione dei nuovli trattamenti economici, nella Tabella 1
allegata ally parta comune della presente relazione Nella settostante Tabella 2(3,

sono Hepilogatl gli oneri complessivi ripnardant gl Interventi sui parametri
stipendiali previsti per il raolo lspettori;

Tabella 20
-

L’articolo 16 concemne il personale defle bande musicali e, con 1a modifica dell’art. 1522 art. 16
del COM, estende al personale richiamato la promozione al grado di inogotenente e il
consegnimento delle qualifica di “carica speciale™.

Sezione IV
Ruolo dei sovrintendenti

L’articolo 17 modifica dell’art. 692 del COM, ¢he camporta: art. 17
Ja possibilili di eccedere al ruole per i militari con 4 aani di servizio (anziché 7);

il possesso del requisio di 2 anni di servizio preaso un Comando stazione per il
concorso riservate agli appuntati scelti;

anche per 1’alimentazione del ruole sovrintendenti, una riserva di posti pari a non
meno del 4% a {avore del personale gia in possesso di spectalizzazione, in luogo
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della nuove specializzazione di personale {che potrebbe compoartsre un eccesso
camplessivo di specializzati, se sggiumt a quelli previsti nell’ambito def concorso
pubblico), analogamente a quanto ipotizzato per i concorsi imemi per
I’alimemaziong del rualo Ispetior.

La norma non comporta onerd;

L’articols 18 riguanda la formazione e ’addestramento nel rolo sovrimtendenti e prevede  art. 18
al comma 1, lettera a), la modifica dell’art, 775 det OOM con: let. 8)

- la riduzione della durate del corso rivolto agli appuntati scelli per il transito nel ruclo
superiore, considerando la laro anziemith quale elemento distimtivo di una maggiore
professionalild;

- c¢he il superemento del corso sia requisito necessario per la nomma a vice brigadiers;

- Tabolizione defl’obblign di indicare nel banda di concorso le materie e i programmi
del corso, con la possibilitd di recepire nel piano degli studi aggiomamenti e
innovazioni che inlervengono tra la data di pebblicarione del bando ¢ Finizio del
corso, garantendo efficacia alla formazione, in linea con quanto previste dall’art. 776
del OOM per il corso di qualificazicne per sovrintendenti e confermando le prerogalive
attribuite al Comamdante generale dell’ Arma dei carabinieri dagli articoli 594 e §95 del
TUOM con riferimento ella determinezione dei programmi, della durata e delle
commissioni d’esame dei corsi per 1’accesso ai ruoli degli ufficiali e dei sottufficiali.

La norma non comports oneti;

L’articolo 19 disciplina l¢ mansioni nel mole sovrimendenti, modificando 1’art. 849 del art 19
COM, in cui vengono ora specificate le memsioni del brigadiere cape “qualifica speciale™,

nuova qualifica apicale del ruolo, istituita con la modifica dell’art. 1297 del COM {infra),

cui pud essere attribuito, in linea con la struttura ordinativa dell’Arma, if comando di

piccole unith.

La norma nom comporta ¢meri, L'onere relative alla introdurione della qualifica
speciale ngl grado di brigadlere & indicuto, unitamente agli onerd complessivi
consegnenti all’applicazione dei nuovl trattament economici, nella Tabella — allegate
alla presente relazione. Nella sottustante Tabella 2P, sono riepilopeti gli omeri

complessivi rignardand gll intervent suf parametri stipendiali previsd per il ruele
sovrintendentl:
Tabella 2P
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L’articolo 20 modifica ['art. 979 del COM, estendendo I"impiego biennale presso i art. 20
Comandi stazione, di preferenzn, enche ai vice brigadieri promessi s conclusione del como
accessibile a1 ruoli di base ad eccezione degli appuniati scelti {previsione analoga ai
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marescialli al termine dei corsi di formazione).

La storma non comporta oneri;
L’articolo 21:

al comma I, lettern a), modifica 1’art. 1297 del COM, introducendo la qualifica di
“qualifica speciale™ per i brigadieri capo con 8 aani di servizio, Nella Tabells 1, sono
rlepilogati gli oneri complessivi rigoardant pli Interventi previsti sul roole
sovrintendentl;
al comma 1, letiere b) e c), modifica gli articoli 1298 ¢ 1299 del COM:
riducende i periodi minimi di permanenza nei gradi di vice brigediere e brigadiere
dagli attuali 7 a 5 anni;
introducendo I'evanzemento & brigadiere capo “ad anzianith” in Juoge dell’attuale
“a scelta per terzi” e, di conseguenze, abmogando, al comma 1, el d), 'ar, 1300
de]l COM.
La modifica & necessaria per allineare la progressione di carriera dei Brigadier
dell’Arma a quells dei sovrimendenti delle forze di polizia a ordinamente civile
{avamamentn per merilc comparative), semplificandn inolre le procedure di
avanzamento. Nelle Tabelle 2F e 2G, sonc repllogatl gli omeri complessivi
riguaridanti ke antciparion nelle pramazioni per il roole sovrintendenti

il ecomma 1, lettera ¢), introduce 1art. 1325-ter de] COM, che disciplina 1atiribuzione
della qualifica di “qualifica speciale™ ai brigadieri capo ¢on 8 enni di permanenza nel
grado che non &i trovano nelle condizioni che determinerebbero la sospensione in una
forma di avanzamemto, che non siano incorsi in sanzioni disciplinari pil gravi del
rimgrovero e che abbiano una valulazione almeno di superiore ella media nell’uktimo
trtennio.

Sezlone ¥
Ruolo degli appuntad ¢ dei carabinieri

L’articolo 22 discipling la formazione e 1’addestramento degli eppartenenti al ruolo degli
appuntati e carabinieri, modificando;

al comma 1, letéera a), I'art. 703 del COM, attesa I’avvenuta soppressione def CFS:
La norma non comporta oner;

al comma 1, lettaru b}, 'ert. 707 del COM, in cui viene previsto che il titole di studio
per I'mgresso nel ruole di base & quello di istruzione secondaria superiore in luogo
della licenza conclusiva del primo ciclo di istruzione, titofo di studio mamenuto per il
solo armuolamento nei gruppi sportivi;

La norma non comporia oneri;
al comma 1, lettera d), I’arl, 783 del COM, al fine di garantire un’unica anzianiti per
tuti i carabinieri dopo 6 mesi di corso, a differenza di guanto avviene oggi, laddove

I’anzianild nel grado decorre dalla dala di arruolamento, variabile in relazione alle
opemazioni di meorporamento,

La norma non comporta oneri;

L’articolo 23 reca le mansioni degli apparienenli al ruolo di base, modificando 1°art, 850
de] COM, in cuj vengona specificati i compiti dell’appuntato seelto “qualifica speciale”,

la porma non comporta oneri, L’onere relativo alla introduzione della qnalifica
speclale nel grado di appuntato seelte & indicatw, unitamente agli onerl complesaivi
conseguent all*applicazione dei nwovi trattamenti economicl, nella Tabella 1 allegata
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art. 2L, c. 1,
let. a)
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art. 22, € l,
let. a)

let. b)

Tet. d)



alla presenie relazione. Nella sottostamte Tabella 2Q, sono riepilogati gli onmeri
complessivi rignardanti gli interventi sui parametri stipendiali previstl per Ul ruoclo
appuniati e carabinieri;

Tabella 2Q
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L’ articolo 24 regola I’ avanzamento nel ruolo di base. In parlicolare: art. 24,¢.1

- al comma 1, bettera a), viene modificato 1anl. 1310 del COM, che introduce la  let a)
qualifica di “qualifica speciale” per gli eppunlati scelii;

- &l comms 1, lettera b), viene modificato I'anl. 1311 del COM: let. b)

stabilendo la promozione a carabiniere scelto dopo 4 anni ¢ é mesi nel grado di
carsbiniere (che si consegue dopo 6 mesi di corso) ir luogo dell’attuale previsione
di 5 ami di seevizio. La modifica & coordinata con il nuovo art. 783 e consemte di
avers un’onica decorrenza dell’anzianitd nel grado di cerbiniere ncelto per gli
appartenenti mlla stesza aliquota di avenzamento, mantenendo comungue
Pattribuzione del grado dopo 5 anni di servizio effiettivo;
riducendo da 5 a 4 anni il periodo di permanenza nel grado di appuntain;
uniformando la procedura di avanramento “per anzisnith” nel ruolo alle disposizioni
delf'art. 1054 del COM e [e modalid di rinnovazione della valwazione di idoneith
all’avanzameno in enalogia con quanto previsto pet i restant ruoli. Nella Tabella 2R,

sono riepilogati gli oneri complessivi riguandanti le anticipazioni nelle promazionl
per U roolo appuntad & carabinierd;

TABRELLA 2R
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— al comma 1, kettern ¢}, viene introdotiny I’arl, 1325-quarer del COM, che disciplina Jet. ¢)
I'attribuzione della qualifica di “qualifica speciale” per gli appuntati scelti con 8 anni
di permanenza nel grado che non si trovano nelle condizioni che determinerebbero la
sospensione in una forma di avanzamento, che non siano incersi in sanzioni
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disciplinan pib gravi del rimprovero & che abbiano una valulazione di elmeno supericre
alla media nell’ultimo triennio. L'onere relative alla intreduzione della gqualifica
speciale nel grude di appumtaic scelée & indikcato, unftamente aghi oneri
complessivi conseguent all’applicazione ded nuovl trattamenti economici, nell
Tabella 1 allegnta alls presemte relazione

Serdone VI
Ordfinamento datl’ Armm ded carabinler]

L’articolo 25 modifica 'art. 173 del COM, allincandon le denominazioni dei gradi ai livelli
ordinativi dei reparti (Comandi provinciali retti da generele di brigata o da colonnzllo e
Comandi di slarione retti da luogolenenie carica speciale, luogotenentz, maresciallo
aiulante & marescialio capo) e aggioma le denominariani dei reparti stessi.

La norma son comports oneri,

L'articolo 26 modifica 1’arl. 179 del COM al fme di atiribuire le funziomi di “sostiuin
ufficiale di pubblica sicurerza” anche al nnovo grado di [wogotenente, pur essendo tale
formulazione espumta dalla denominazione di tle grado e del grado di marescialle aiutante.

La norma nos comporta oneri;

Sezione VII
Norme di coordimamento, ransiiorle ¢ finali

Larticole 27 regola le disposizicni transitorie in matenia di reclummento nei ruoli
dell’Arma. In particolare vengono apportate le seguenti modificazioni:

- al comma 1, lettera a), vengono introdotii:

I"art. 21%6«ter del COM, che regolamermta Je immissioni nel RN anche in funzione
dei transiti che effettivamente si verificheranno dal ruolo speciale a esaurimento,
La norma non comporta oneti poiché vige comunque il limite massimo di
nn’alimentarione del noove mole normale parl 100 unitd, pertanto 11 decreto
potrd operare, di fattn, solo in senso riduttivo;

Il comma 2 dell’art. 2196-fer iniroduce un regime transitorio fmo al 2022 per
Palimentarione def RN, limitatamente alla calegoria dei luogotenent. In
particolare viene richiesto il diploma di scuola secondaria di secondo grado, la
qualifica finale non inferiore a “eccelleme™ nell’nltimo qumguennio e viens
eliminato il limile massimo di etd (55 anni). La norma nan comporta oneri;

Il comma 3 dell’art, 2196-f¢r introduce un regime transitorio fine al 2022 per
Ialimentazicne del RN, con riferimento al restame personale {categorie degli
ispettori, a partire da maresciallo aiutente, dei sovrintendenti ¢ degli eppumtati e
carabinieri). In particolars, oltre ai requisiti previsti a regime, viene irmalzato jl
limite massimo di eti da 40 a 45 anni. La norma non comporta oner;

Il comma 4 dell’art. 2196-fer limita fino al 2027 (collegalo all’arl. 2248-bis,
introdotto dall’art. 14 del d.lgs. 177 del 2016) la partecipazione del personale non
direttivo e non dirigente appartenerte ai ruoli forestali a esaurimento, al concorso
per I’ammissione al RN con riferimento ai posti riservati al personale del{’ Arma.
La norma non comporta onerd;

Al riguerdo, come per il personale non direttive e non dirigente dell* Arma, anche
per quello camispendemte dei ruoli forestali “a esaurimento™, & prevista una riserva
di posti (20%) per la procedura concorsuale interna ai fini defl’aceesso al RT e al
RF degli ufficizli a regime. La narma non comporla oneri;

I"art. 2196-guarter del COM che prevede per un periodo transitorio (dal 2017 al
2022) I'innalzamento del limite di et (da 40 a 50 anni} per 'accesse al rvolo
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forestale degli vificiali (pefla riserva di post del 20% nel concorso pubblico
previsto dall’art. 664-bis, introdotio con il d.1gs. svll’assorbimento del CFS) per il
personale mon direttivo e non dirigente del CFS transilalo nei rispettivi ruoli
dell’Arma. La norma non comporta aner;

* 2196-quinguies de]l COM che prevede mtervent fnalizeati a favorire, per un
periodo transitorio (dal 2017 al 2021), misure straordinarie ¢i progressione
verticale, nonché a ridurme le carenze organiche nei ool ispetiori ¢ sovrintendenti.
In particolare, si prevede:

" lincremento della percentuale di accesso al ruolo ispettari per
imemo; '
la riduzione, fino aHa metd, dells durata dei corsi;

la deroga all'impiegn biennele presso i Comandi staziome a favore dei
sovrintndenti con almeno 8 anni di permanenza nel ruolo;

la possibilith per il ruoloe di base di partecipare al concorso per ispetion con il
diploma di istruzione secondaria superiore in luogo dells laurea triemnale;

La porms non comporta aneri;

— al comma 1, lettera b), viene introdotto 'articolo 2199-bis del COM, che prevede, a  let. b)
seguito della modifica dell’art. 707, la possibilith per i volontari delle Forze armate in
serviziofcongedati alla date det 31 dicembre 2020 di transitare nell’ Arma anche se non
in possesso di diploma di scuola secondaria superiore, al fine di consentire alla narma
di entrare gradualmente a regime senza pregiudicare le legittime aspettative di 1alune
calegorie/classi di eth di candidati. La norma non comporta oneri;

- &l commsa 1, lettera ¢), viene abrogato Part. 2203-ter del COM, relativo alle let ¢)
disposizioni trensitorie in materia di reclutamento del personale non direftivo ¢ non
dirigemne per le esigenze in materia di tulela ambiemtale, forestale ¢ agroalimentare, in
quanto appare:

in antiesi can le alire normoe che prevedono una percentuale minima (4%) di posti
nei concorsi per ispetiori ¢ ruclo base da specielizzare nel setiore forestale,
consentendo i’ Amminisirazione facoldd di scelta in termini incremeotzli ¢ a
favore delle aspettetive di raasito intzmo del personale;

non epplicabile tecnicamente poiché riconduce la definizione del personale da
specializzare a un momento wnico dell’anno, non tenende conto della durata, moko
diversa tra i vani ruoli, delle fasi concorsuali & dei periedi formativi propedeutici
all'immissione al ruolo superione;

basato sui valori di carenz organica di ciascun mwlo, costaptemente fluttuanti
rispetto al valore complessivo statico sancito dall*art 800 del COM.

Infine, la norma da abrogare non considera che la specializzazione si rivolge anche a
reparti deli’Arma, quali il Comando per la titela dell’ambiente e il Comando pelitiche
agricale ¢ alimerari ¢ mette in correlazione numerica due tipologie di personale non
comparabili, in quanto gli apparienenti ai ruofi forestali permangono net comparto fino
al pensionamento mentre per gli specializzati la parmanenza obbligatoria nel compario
¢ decennale.

La norma non ¢omporta oneri;

L*articolo 28 regola il ransitorio in materia di formazione: art. 28,¢.1

- al comma 1, letlern a), adeguando la previsione dell’art. 2206 relativa af carso di let. a)
formazione di base effettuatn presso 1'Accedemia militare con la differente
alimentazicme prevista per il BN, nan pid [imitata al solo mondo civile;

La norma non comporia onerd; let. b)
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gl comma 1, letiera b), introducendo ’art 2206-fer, che consente al personale gid
apparteneme al ruole sovrintendemli alla date del [° gernaio 2017 di partecipare al
concorso per 1’accesso al ruolo ispettori anche senza il requisito dei 4 anni nel ruolo.
Tale sotuzione consenle di differenziere, in maniera equa e proporzionain, le peasibilith
di accesso al ruclo superiore tra sovrintendenti pid anzieni ¢ quelli di “nuvova
gEnerazrions”,

La norma nen comporia oneri;

L’articolo 29 disciplina il transilorio in meteria di ruoli e organici, apporiando le seguent
modificazioni:

al comma 1, lettera a), viene introdotto 1’art. 2210-his del COM, che istimisce il ruclo
speciale a esaurimemie, lascianda inalierate le attualé previsioni circa il grado apicale &
i limiti di etA per la cessazione dal servirio permenente, tenulo comto che 1intervento in
esame ai limita a prevedere Iz maneata ulteriare alimentazione del ruolo.

La narma, comfermando i limiti eté ordinementeli previsti a legislazione vigente per la
cessazione da servizio nello specifico ruolo, non comporta nuovi 0 maggion oneri;

al comma 1, lettera b}, viene modificato 1’art, 2211 del COM, che disciplina le
consistenze organiche dei ruoli speciali e tecnici a esaurimento, espungendo 1 Arma dal
novern delle Forze armate in relazione alla soppressione del ruolo speciale;

La norma non eomporia oneri;

al comma 1, lettera ¢), viene introdotto 1'art. 2211-bis del COM, per il quale valgrmo
le considerazioni espresse per I'articolo 1, comma 1, lettera a). In perticolare, la norma
consente di rimodulare gli organici complessivi, incluse le dotarioni dirigenziali degli
ufficiali. '
Gli oneri conseguenti al predetto Incremento delle pasirioni dirigenziali sono
riepilogati nella Tabella 2A.

Ai fini de] computo degli aneri, nefla considerazione che il volume complessive degli
ufficiali non viene comungpe modificato de tale intervento, & stato consideraio il valore
incrementale daio dal differenziale delle posizioni ecanomiche di Gen. D. (+2 unita dal
2017), Gen. B. (+3 unith dal 2017 e +6 unith dal 2022) ¢ Col. {+14 unitd dal 2017 &
+37 dal 2022) rispetto a quetla del Tenente Colonnello con 23/25 enni dalla nomina a
ufficiale {posizioni ecomomiche che, di fattn, beneficeranno delle promozioni
aggiuntive).

[l comma 5 consente di delegificare 'aggiomemento delle dotariani orgemiche dei

gradi da eolonnello a generale, al termine del regime transffono (mmno 2032), sulla base
Jei volumi indicati in Tabella 4.

Il comma 6 tutela la presenz di ufficiali del ruolo forestale iniziale in sovrannumero
rispenio agli organici del ruelo farestale dell’ Arma dei carabinieri a regime, garantendo
altresl la non afterazione del collocamemio in ARQ per i restanti ruoli.

La norma non comporta oneri considerendo che dalla consistenze dei generali di
brigate (17) ¢ dei colonnetli (94) del ruolo forestale inizigle (tabella 4, quadro V)
attraverso un progressivo € graduale assorbimento ai raggiungerenno quelle inferiari
del ruclo forestale di cui allo specchio A (generali di brigata 15 & colonnelli 70) e
specchio B (generali dj brigata 12 e colommelli 60) del quedro II della tabelfa 4:

Il comma 7 cansenle di operare I'adeguamento degli organici det ruolo normale e del
roelo speciale a2 esawrimente in relazione alla reale portata dei transiti, non
preventivamenie definibile;

La norma non comporta oneri;

art. 29, ¢. 1
lel a)

let. b)

lel. ©)

— il comma 1, letlera d), viene modificato I’art. 2212-guinguies del COM, prevedendo  let. d)
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I*attribuzione della qualifica di “primo perilo superiore” (equivalente al luogotenemie
“carica speciale™) ai periti superiori scelri del corrispondente ruolo dell’Arma. L*omere
relativp alla introdoziope della carica speciale nel grado di luogoiements &
indicato, unitemente apli oneri complessivi conseguenti all*applicazione del nuovi
truttamenti economicl, nella Tabella 1 allegate alla presente relazione;

al comma 1, leitern e), viene modificato 1'arl. 2212-sexies del COM, che consente
I'attribuzione della qualifica di revisore capo “qualifica speciale” (equivalenia a
brigadiere capo “qualifica speciale™) per i revisori capo del comispandente ruolo
dell’Arma. L’onere relativo alla introduzione della qualifica speclale nd grado di
brigadiere capo & indicato, unitamemiz agli oneri complessivi conseguenti
all’applicarione dei nuovi rattamenti economicl, nella Tabella 1 allegata alla
prescute relavione;

al comma 1, lettera f), viene modificato "art 2212-septies del COM, che prevede
'attribuzione della qualifica di collaboratore capo “qualifica speciale” (equivalente a
appuntsto scelto “qualifica speciale™) per i collabaratori capo del ruolo operamm ¢
collaboratori dell’Arma. L*onere relativo alla imroduzione dells qualifica speciale
nel grado di brigadiere cape ¢ Indicato, wnilamente aph oneri complessivi
conseguenti all’applicazione dei nuovl trattamenti economlel, nella Tabella 1
allegata alla presente relazione;

2l comma 1, lettera g), vengono introdotti gli articoli;

arl. 2212-decies del COM, che riconosee la possibilith a domanda di transitare nel
RN da parte di ufficieli del RS a esanrimemto, consentendo agli ufficiali gid
trasferiti nel RS da aktvo ruplo degli ufficiali dell’ Arma di transitare puovamente
dal RS a esaurimenta &l RN;

art, 2212-undecies det COM, che disciplina le modalitd di ridelerminazione dei
gradi ¢ delle relative anzienitd degli nfficiali gid transitati dal RS nel RN {(con il
grado di maggiore, ai sensi dell’ert. B35, comma 3, del COM, abrogato dal
presente provvedimemo alla luce del nuovo profilo attribuite alPatto del
trasferimento al nuovo RN, In particolare, per i maggiori i tenenti colonnelli g
transitati, i gradi ¢ le anzianitd assolute sono rideterminati in base agli anni di
anzianitd minima richiesti per l¢ promozioni stabilite nella @bella 4, quadro IV,
con un differenziele di un amno nspetto agli ufficiali RN provenienti
dalt’ Accademia, al pari degli ufficiali transitati nel RN dal RS a esaurimente.

I commi da 2 n 4 disciplinano la puove posiziong in ruolo che deve assumere
I'ufficiale gid transitato aef RN dal RS, al fine di evitare scavalcementi e/o effett
sperequativi;T

art. 2212-chmdecies det COM, che prevede le modalitd di rideterminazione dei
gradi ¢ dalle relative anzianitd degfi ufficiali del RS afla luce dal nuove profilo
previsto per il RS a essurimentn, In particolare, per gli ufficiali del RS che
permangono nel RS a esaurimento i gredi ¢ le anzianith assolute sono rideterminati
in base agli anni di anzianitd minima richiesk per l¢ promozioni stzbilie nella
tabella 4, quadro IV {complessivamente 27 anni dalla nomina a vfficiale in spe per
il conseguimento defla possibile pramozione a colannello, a fronte dei 29 anni
atiualmente previsti).

La desctritta ritederminazione di anzianitd non si applica agli ufficiali gia transitati
nel RS dal RN, chz permanendo ne]l KS a esaurimentn, conservano ['anzianitd
assoluta di grado possedutn {comma 4), quindi con il possibile conseguimentn
della promorione a colonnelte dopo 26 ¢ non 27 anni dalla nomina, fatto salvo
quanto previste dal succeasivo anl. 2214-gadnguies (esercizic della facold di
transito nel RN, per gli ufficiali con anzienitd di spalline uguale o successiva al 1°
gennaio 1994, che implica la rideterminazione di enzianith di grado & assolutn ai
soli fint giuridici).
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Il camma 5 disciplina la rideterminazions di carriera degli ufficiali del RS a
esaurimento provenient dagli ufficiali RLE. del disciolto Corpo degli agenti di
custodia, al fine di garantime pari progressione di caniera rispetto ai parigrado del
ruolo;

La rimodulazione del volumi di forza degll ufficiali per ciascun ruole relative
alle snddette modifiche oormative, com particalare rilerimento alla
costituzione del noove ruolo normale ¢ del rmolo speciake a esanrimento,
comprensive delle rideterminaziosi di anzlanlth consegnenti al transite di
afficiali dal ruolo speciale al ruolo normale & repllopata nelle Tabelle 2B , i
cui datl sono stati ntillzzatl per la quantificartone degh oneri relativl
all’applicazione del nuovo tratiamento economleo dirigenziale.

art. 2212-terdecies del COM, che prevede Iistituzicne del ruolo straordinario a
esawrimemo, l'islituzione di un comparto autonomo, denomineto “comparto
straordinaric”, ove vengono immessi 800 luogotenenti {che possono raggivngere il
grado messimo di capitano} al fine di soddisfare le esigenze di riassetto ordinativo
che determinano una maggiore richiesta nel transitorio di ufficiali inferiori.
L’onere per 'immissione def Lnogotenenti nel noove ruolo straordinario a
esaurimento, nal limite di 160 onitd annue per 5 anni (00 totali) & depllogato
nella Tabella 25

TABELLA 28

I commi 3 ¢ 4 garantisconn I'invarianza organica complessiva, mediante una
temporanea detrezione dal ruolo ispettari delle poasiriani assegnate al campartn
stranmdinario del RS a esaurimento (soprannumernric) e la successiva progressiva
riassegnarione al ruolo di provenienza, all’atto del collocamento in congedo del
personale imeressulo;

art. 2212-quaferdecies del COM, che disciplina te modalitd di immissione nel
comparto stracrdinario del ruola stranrdinario a esaurimenm.

Nel dettaglio, { vincitori dei concarsi s0n0 nominati sottotenenti e devono superare
un carso informative non supeniore a 3 mesi.

L'eventuale terdive superamento del corso per motivi di servizio o di salue

comunque determina I’iscrizione in ruolo dell*ufficiale per I’anno che gli zarcbbe
spettain {ciod ora per allora).

In case di mancato superumento del carse, il militare Hentra nalla categoria di
provenienza,

La norma non comporta oneri;

arl. 2212-quinquiesdecies del COM, che disciplina gli avanzamenti del personale
immesso nel ruolo stranrdinario a esaurimento. In particolare:

- gli avanzamenti sino al grado maasimo di capitzno sono tutti ad anzianitd:

- i peviodi di permanenza minimi ai fini della promozione al grado superiore
sono fissati in 1 anno per i sottotenenenti ¢ 3 anni per i tenemli (petiodi
enaloghi a quelli previsti per la promozione rispettivamente a commissario e &
coMmissario capo dei sostituti commissari immessi nel ruclo direttivo speciele
dalla Polizia di Stato);

— ¢ ammessa la promozions al grade di capiteno avvero di maggiore al giomo
successiva la cessazione dal servizio per raggiungimenlo dei limiti d*etd,

La norma comporta oneri limitatamente alla promozione al grado dl capitane,
atteso che il personale avente prima il grado di luogotenente mantiene un
trattamento economico superiore a guello del tenenia L’onere 2 riportaty
nella tabella In calee al precedente articolo 2212-terdecles:
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— 4l comma 1, lettera h) viene modificato I’art. 2214-guater del COM, prevedendo: let. b)
la “piena” atirbuzione ai ruoli tecnici forestali delle gqualifiche di polizia
giudiziaria e di pubblica sicurezza, eliminandone la limitazione ali’esercizio delle
funziani. La modifice garantisce la necessaria omogeneitd tra tale personale,
transitato nell’Arma a decorrere dal 1° gennaio 2017, e quslle eppartenemte af
ruolo tecnico, seppure questo sia limitato alla categoria degli ufficiafi. Sarebbe
difficilmente grustificabile e oltremodo penalizzante per il personale in argomento,
che con il trensito nefl’Arma dei cerabinjeri acquisisce, per la prima volta, le
qualifiche di pubblica aicurezza, un trattamemo diverso sia dei ruobi cosiddetti
“ardinari” che da ruoli (appunte il molo tecnico) cui sono attribuiti compiti simili
s¢ non addirittura sevrapponibili. La formulazione atnale della norma richiama gli
articoli 42 del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337,
recante “Ordinamento del personale della Polizia di Stato che espleta aflivitd
tecnico-scientifica o lecnica™, e 7 del decreto del Presidente della Repubbtica 24
aprile 1982, n. 338, recante “Ordinamento dei ruoli professianali dei sanitari delia
Polizia di Stato”, che prevedono per il suddetio personale I’attribuzione delle
qualifiche di polizia giudiziaria “limitatamente alle fanzioni esercilale™, nonché la
possibilita di acquisire le qualifiche di pubblica sicurezza con decreto del Ministro
dell'imterno, “per esigenze di serviric™ e sempre “limitelamente alle funzioni
esercitate’™;
ln rimodulazione dei transiti interni tra i ruoli forestali al fne di:

disporre di meccanismi pid gestibili dall’Amministrazione ¢ di magaiore

favore per il personale forestale (le modifiche nfati, messe in sistema con

Pabrogezione dell’art. 2203-fer del COM, consentono di evitare la rigida

correlazione tra le specializzazioni del personale neo assunto e i trangiti nterni

tra ruoli forestali con la carenza organica di questi ultimi);

rinviare la disciplina alle colleudale dinamiche del quadro normativo a regime

che caratterizza i ruoli “ordinari® dell’ Arma;

cansentire  all’ Amministrazione 1m unico sforrn annusle di selezione e

formazione nel caso di pid ruoli assimilabili tra loro;

garamtire parith di trattamento, proporzionalo alle rispettive consistenze

effettive, al personale del comparto farestale appanienente a ruoli diversi ma

assimilabili tra loro (es. ispettori forestali e ispettori impiegati presse il

Comando per la tutela dell’ambiente);

maggiore discrezionalitA per I’Amministrazione, in relazione slla specificith

dei rueli forestali, nel disciplinare modalith ¢ durata per Fa pariecipazione dei

revisori/operatori o collaboratori ai relativi comsi formativi e/o integrativi
specialistici;

La norma eon comporta onert,

Si segnala, infing che, if personale imcresseto dal transfto mentiene il regime
pensionistico e previdenziale di provenienza previsio dal D 1gs. 177/2016;

- 4l eomma 1, lettera i), vengono introdott gli articoli; let. 1)

l‘an‘. 221 4-quinguies del COM, che disciplina:

la fecolld per gli ufficiali del RS a esaurimento, che possiedono la laurea
magistrale et 30 ottobre 20117, di poter chiedere di transitare nel RN;

in lermini generali, le modalith di prima iscrizione pel RN degli ufficiali
transitati dal RS a csaurimento, sulla base dei differenti gradi e delle diverse
anzianit} possedute;

il posizionamento dopo I'ultimo pari grado avente it medesimo mnno di
decorrenze nel grado pmvemf:nta dai comi regolari di Accademia ovvero gid
transitate dal RS ne! RN ai sensi dell’art, 835 del COM (vigente prima
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dell’entrata in vigare del presente decreto);
unz finestra temporale per effettuare uhwriori transiti mediante procedura
concorsuale inlemne, consentendo agli ufficiali del RS a esaurimento di
conscguire la laurea & poter transitare nel RN. E previsto un numero massimo
per ciascuna aliquota di evenzamento in modo tale da non superare 1'aliguota
tearica del modello & regime pani di 38 unith in valutaziane a colonnello;
1l transito consente il mantenimento del pregresso ordine di ruolo ma conserva una
precedenza degli uffictali de]l RN provenient dall’Accademia e di quefli gid
transitati ai sensi dell’art. 835 def COM dal RS {concomsi da capitano ¢ da
maggiore), a tulgla del concorto vinte in passatp.
La norma non camporta oneri;

L’articole 30 regols il transitorio in materia di avanzamentn, apportandn le seguenti art. 3, e 1
modilicazioni:

~ al comma 1, lettera a), vengonoe introdotti gli articoli: let. a)

2243-bis det COM, con cui viene armonizzata la frequenza def cotso d’istituto alla
luce del nuove profilo di carriera nel RN, evitando nel contempo la produzione di
effetti sperequativi a seguito defle rideterminaziont di anzianith previste sia per gli
ufficiali del RN che per quelli del RS a esaurimento transitati nel KN (sino all*anno
2023), Il comme 1, i fatto, consente la frequenza del corso agli ufficiali RN che
gcquisiscono nel periodo transitorio (fino al 2023) il grado di lenente colonnello, in
considerazione dei rinvii dall’attivita formativa, che ello slate gii vengono operati.

1l comma 2 prevede di considerare come awsolto il corse in questione per gli
pfficiali RS a esaurimento che transitano nel RN, in ragione delle anzianitd di
grado loro attribuile net RN ali’esito delle previste rideterminaziond.

Il comma 3 stabilisce, alls luce dell’introdurione del carse d'istinro anche per gli
ufficiali RT, un adeguato periode transitorio in favore degli ufficiali gia presenti in
ruwolo, in ragione del nuovo profilo di cemiera imtrodotto com il rderdine. In
particolare, per gli ufficiali del RT aventi anzianitd di spallina uguale o anecedente
al 31 dicembre 2007, it comso d’istituo (il cui superemento & condizione richiesta
per I’avanzamento a tenenie colonneilo) viene consideraty assolto, al fing di evitare
effetti pregiudizievoli nei laro confronti, alla luce della necessith di prevedere un
congruo periodo transitorio wtile ella panificazione € all’ ofgzenizzezione dei predetti
COrai.

Il comma 4 esclude gli uificiali del RS a esaurimento e del ruolo forestale iniziale
(RF) dal corso d’islituto in ragione della tpologia dal reclo e anche al fine di
incentivare il trensite dal RS a esanrimento af RN;

La norma non camporfa oneri, poiché sono comsiderati assolt corsi di
aggiomaments per un nemero consistente di ufficiali nel grado di maggiore e
tenemte colonnello;

2243-ter del COM, che armonizza la frequenza del corso ISSMI alls [uce del
nuove profilo di carriera nel RN ¢ delle possibiliia di transito nel RN da parte degli
ufficiali del RS a csaurimento. Il comma 1 esclude dalla parteciparione alle
selezioni ISSMI gli ufficiali de] RN transitati dal RS a essurimento in mgione delle
enzianith di pgrado che vemebbero loro attrihuite (si trata di tenenti
colonne]limaggiari che verrehbero inserfti in ruolo unitamente a parigrado gia RN
per i quali & gid stata indette la procedura selettive in argomenio ovvero si
escludono dalla partecipazione alle selezioni ISSMI gli ufficiali di demto ruolo che
di fattn, in ragione della loro anrianitd, non harmno svolto il corso di istituto in
ossequio alla vigente normative né tantomenc possono essere posti nelle
condizioni di cooseguire il previsto livelo di lingua inglese, & per i quali
comunque $i imtende assolto ai fini dell’avanzamento a tenente colonnello), La
presenie norma ve necessariamenle a raccordarsi con quella rferita al regime
Lransitorio per la frequenza del corso d'istituto (arl. 2243-bis), nonché con le
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disposirioni relative alle procedure di transio dal RS a esaurimento al RN
ammesse dal 2017 al 2023 compreso. La norma si allinea anche al regime
transilario fissato per I'avanzamento fino al grado di enente colonnello che sarh
solo ad anzienitd fino al 2023,

Il comma 2 prevede il (ransflorio per gli ufficiali RT (escludendo dalla
partecipazione alle selexioni ISSMI gli uificiali di detto ruofo che di faito, in
ragione della loro anzianitl, non hanno svolio il corso di istilule in ossequio alla
vigemte normativa, ¢ per i quali comunque A& intende assalto ai fini
dell’avanzamento a tenenie colonnzile). Anche m questn caso, la presente norma
va necessariamente & raccordarsi con quelfa riferita al regime transitomio pt:r la
frequenza del carso d'istituto (art. 2243-bis).

51 soggiunge che la vigenie normativa di cui agli artl, 751 e 752 COM, in maleria
di corso ISSMI ¢ di procedure di ammissione, gia (a2 generico riferimento agli
ufficiali dell’Arma, senza distinzione di ruolo. E’ perd demandata, secondo la
previsione del comma 3 dell’art 751 COM, al decreto del Ministro della difesa la
determinazione dei criteri e delle modalith per la selezione dei candidati alla
frequenza del corse ISSMI (1a vigente decretazione fa riferrmento al solo RN);

La norma non comporta oneri poichd non prevede lo svolgimento di corsi di

farmarione per un pumero consistemte di ufficiali nel grado di maggiore e tenente
colonnello:

2243-guater del COM, che armonizza il profilo di carriera degli ufficiali del RN e
del RS a esaurimento transiati nel RN. In particolare ai prevede, fino al 2027
campreso, la validith dei perindi di comando, se esplerti in Wlto o in parte, gia
previgti per if ruclo ¢i pravenienza (2 anni), in favore degli ufficiali del RN
transitatr dal RS a esaurimento, ei fini dell’inserimento in aliquota di avanzamento
al grado di colonnello. A partire dal 2028 si applicheranno gli obblighi di comanda
previsti dalla Tabella 4, quadro I, per I'inclusione in aliquota di avanzamento a
colonnetlo (4 anni di comando territoriale);

La norma non comporta oneri;

243 quinguies del COM, che definisce il auovo profile di carriera e consents la
valularione degli ufficiali del RS a esaurimento. Si prevede, in analogia con quamio
previsto per il RF ¢ RT, la presenza di un colornello RS a esaurimento, s presente
in ruolo, nella commissione ordinaria di avanzamento per la valutszione degli
ufficiali del RS a essurimento;

La norma non comporta oneri;

2243-sexies del COM, che consente di assicurare un congrue mumero di
promaozioni da attribuire agli ufficiali del RN e del RS a eseurimento, in refazione
alla composizione defle aliquote, incentivande il transite al RN, Di fatto, fermi
restando la dolarione organica camplesaiva del grade di colannello RN e il numers
delle promozioni tabellari ennue, si prevede la definizione del numero delle
promozioni al grado di colonnello RS a esaurimento (non superiari a 7 & non
inferiari a 2) con decreto del Ministro della difesn. Si soggiunge che le promozioni
conferite ai tenenti colonnelli RS a esanrimemio non saranno poriae in detrazions a
quelle previsie per i tenenti colonnelli del RN e le eventuali eccedenze somo
considerate in sovrannnmero rispetto ai contingenti massimi di cui alla mbella 4
{nei cinque anni successivi alla decorrenza delle stesse) e comunque in misura non
supericre alle 35 unitd, & saranno progressivamente assorbite entro il 2032.

Al termine del periodo transitorio (a partire dal 2033) e sino al completo
esaurimento del RS (caomunque non oltre il 2030), fermi restando v dotazione
organica camplessiva dei colonnelli del RN ¢ il numero delle promozioni mbellari
annue, si prevede la definizione del onmers delle promezioni al grado di
colonaglle RS a esauriment (in misura non superiore a 7) con decrete del Ministro
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della difesa. Si soggiunge che le promozioni conferite ai tenenti colormelli RS &
eaaurimenio verranne comungue partate in detrazione a quelle previste per i tenenti
colonnelli del BN:

La rimodulazione ded voluml di forza degh ufficiali per clascun ruolo,
conseguentl alle soddefle modifiche normative, eon particalare riferimento
alla costitwrione del nuovo ruolo normale € del ruclo speciale a esaurimenty, &
ricpllogata nelle Tabelle 2B e 2M, | cul datl sono stati otilizzatl per le
quantificazione degli ouveri relativi all'spplicazione del nuove tratamento
econamico dirigenziale.
- al comma 1, lettera b) viene modificaiv 1'art. 2245 del COM, che prevede let b)
I'impossibilith di attribuire promoziomi aggiuntive al RS a esaurimento al fine di
incentivare il ransito, a domanda, nel RN;

La norma non comparta oneri;

- 4l comma 1, lettern ¢) viene modificato Part. 2247-bis del COM, concermnentz let. c)
Pavanzamento del personale del CFS transitato nell’Arma. In particolare, la norma
stabilisce i periodi minimi nel grado ¢ i requisiti per attribuzione delle qualifiche
apicali dei ruoli forestali non derettivi e non dirigenti a esaurimento;

L’onere relativo alle antidpazioni nelle promozloni e nell’attribuzione delle
qualifiche nel pradi del personale del rualo foresiale & Indicato, unitamente agli

oneri complessivi consegnenti all'applicazione del nuovi traitament economich,
nelln Tabella 1 alleguta alla presente relarione;

- dl comma 1, letiera d) vengono introdotti gli articeli: leL d)

2247quinquies del COM, collegato all’art, 2211-bis {regime transitorio delle
consistenze organiche dei ruofi degli ufficiali dell’Arma dei cambinieri), che
consente di rimodulare gli organici complessivi, incluse le¢ dotarioni dirigenziali
dei moli degli ufficiali, in retazione a insopprimibili esigenze di carattere operativo
¢ al fine di rendere i livelli di comando maggiorments rspondemti all’attuale
struttura  ordinativa dell’Arma. Con M disposizione in esame viene
progresaivamente: introdatto il nuovo profile di carriers degli ufficiali del RN, che
di sviluppa in un transitorio decennale (attraverso I'individuazione di tre periodi,
2017-2021; 2022-2026; a partire dal 1° gennaio 2027 a regime). Il comma 3
prevede il sistema ad anzienitd, sino al 2023, per gli avanzamenti sino al grado di
tenente colonnello; :

La rimodularione dei voluml di forza degli officlall per ciascun ruolo,
comsegnentl alle suddefie modifiche pormstive, con particolare riferimento
alla costiturione del nuove ruolo normale ¢ del ruolo speciale a esaurimento, &
riepilogata nelle Tabelle ZB ¢ 2M, { cui dati sono statl utilizzati per la

quantificazione degll onerl relalivi all*appHcazione del nmovo trattamento
economleo dirigenziale;

2247-sexies del COM. anch’esso collegate all’art. 2211-bis, che consente di
rimodulare gli organici complessivi, incluse le dotezioni dirigenziali dei ruoli degli
ufficiali dell*Anmna, in relazione a insopprimibili esigenze di carattere operativa &
al fine di rendere i livelli di comando maggiormente rispondenti all’attuale
struttura ardinativa dell’Arma, come modificata anche a segnito del d.1gs 177 dei
2016. Can la disposirione in esame viene progressivamente mntrodotio il nuovo
profilo di carriern degli ufficiali del RF dell’Amma, cbe si sviluppa attraverso
Iindividuazione di un periode transitorio (dal 2017 al 2023) e del regime a partire
dal 1° gennaio 2032, La norma non comporta oneri:
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2247-septies del COM, anch’esso collegato all’art 2211-bis, che introduce
progressivamente il nuovo profilo di carriera degli ufficiali del RT dell’ Arma, che
8i sviluppa in un transitorio decennale {attraverso 1’individuazione di tre periodi
2017-2021; 2022-2026; a partire dal 1° gennaio 2027 a regime). Nel contempo,
fino at 2023, si prevede il sistema ad enzienitd per ghi avanzamenti sino al grado di
tenemte colomnello compress.

I commi 5 e 6 introducono progressivamente il auovo profile di carrier e
garantiseono I’inclusione in aliqeots di valutazione degli ufficiali avent if grado di
capitanc,

Al comma 7, per gli anni 2018 e 2019, st prevede 1’ introduzione dei nuovi cicli di
pramozicne stabiliti dalfa Tabella 4, rispetto al vigente sistema, attraverso skcune
modifiche necessaric per raggiungere emmonicamente il nuovo regime. La norma
non comporta oneri,

2247-octies del COM, che introduce progressivamente il nuovo profilo di carriera
degli ufficiali def RS ad esaurimento e gamantisce I’inclusione in aliquota di
avanzamento degli ufficiali individoati dal medesimo. Il comma 1 preveds
avanzamenti ad anzienith, nel periodo 2018-2023, sino al grado di feneme
colonnello compreso, mentre it comma 2 un regime transitorio per 'apno 2018,
che consente di conferire 7 promozioni (analogamente all’attuale sistema) in
favore dei tenenti colonnelli RS a esaurimenta, in mgione della presenza di
ufficiali gid valutati ¢ posizionati nella relativa graduatoria di merito per ’anno
2017 {tutelando le aspettative di progressiane di carriera degli interessati),

L'onere stimato relativo alla progressione ecomomica degli ufficiali che
permungons nel raolo speciale a esaurtmento & riepilogato nella Tabella 2M;

2247-nonies del COM, che introduce progressivamente il nuovo profilo di carriera
del rualo forestale iniziale & garentisce I'inclusicne in aliquola di avanzamento
degli ufficiali individuati dal medesimo, alla luce delie muove progressioni
indicizzate sul modello della Poliria di Stato per i] personzle immessa direttam.

met ruoli con il posseaso della lanrea magistrale quale titols di studio, '

Nel deitaglio, con un regime transitorio (2018-2022) si garentisce al personale gid
valutatn al grado superiore di comtinuare ad essere sottoposto a valutazione e al
personale nei gradi di maggiore (vice questore aggiunto con meno di due anni di
grado) e di capitano (commissario capo) di poter essere valulalo mantenenda le
attuali permanenze per la promozione a teneme colonnello (2 anni previsti dal
prohlao);

La rimodulazione dei voluml di forza degli uffleinli per ciascon ruolo @
Heplloguin pelle Tabelle 2B e 2M, i ¢oi dati sono steti ntilizzatl per la
quantdficazione degli oneri relativi all’applicarione del nuovo trattamemto
economico dirigenziale;




2247-decies del COM, che disciplina I’avanzamento a! grado di luogotenente del
ruolo forestale (a esaurimento} degli ispetiori dell’ Arma. La norma siabilisce che i
gredo di luogolenente viene comsegnito mediante avanzamento a scelia con
decomrenza dal giomo sueceasive al compimento del periode minimo di
permangnza nel grado di maresciallo aivtente (8 &nni}, In ragione della
disomogenea alimentazione dgl ruolo son & possibile fissare un limite alle
promozioni da conferire ennualmente in quanto nei prossimi 20 aani il numero
delle promoziani sard superiare a quelle def personale da valulare, con numerose
aliquote wuote, memre successivamente, B csusa delle corpose aliquote in
valutazione, si verificherebbe wn blocco delle promozioni in vn ruolo che
comunque risiha essere ad esaurimento;

La norma non comporta la previsione di oneri;

2247-undecies del COM, che regola ’avanzemento al grade di perito superiore
scelo del ruclo forestale (2 esaurimenin) degli ispettori dell’Arma. La norma
stabilisce che il gredo di peritc superiore scelto viene conseguitn mediante
gvanzamento a sceltm con decorrenza dal giomo successivo al compmmemo del
periodo minimo di permanenza nel grado di perito superiore (8 anni). Le ragioni
che nan consentono di fissare un numero massimo di promozioni sono analoghe a
quelle del punto precedente;

L4 norma son comporta oneri;

2247 -duodeciey del COM, che prevede "avanzamentn a sceltz per tzrzi al grado di
perito superiare per | periti capo, in analogia con la norma che regola
I’avanzamento dei marescialli capo a maresciallo aintante {art. 1295);

La narma non compxirta oners;

al eomma 1, lettera €) viene modificato 1’arl, 2248 del COM, in tema di regime
rensitorio relativo alla possibilid di modificare, con decreto ministeriale annuale, il
numero di promozioni a scehn, gli obblighi di comando e la determinazione delle
aliquote di valutezione in relazione a eventuali variazioni organiche ¢ a esigenze di
mamienimenio di adeguati tassi di avanzsmento. I1 termine viene spostato dat 2017 al
2027, salvo il preventive esarimemia del ruofo speciale;

La nofma non comporta oners;

al comma 1, lettera f) viene modificatn [art. 2248-biy de] COM, introducendo un
regime trensitorio per il conferimento delle promozioni a generale di brigata del RFI in
modo tele da assicurare il graduale mggiungimento dell*organico stabilito, Le eventuali
eccedenze, convidernte in soprannumere nell’anne di conferimento della promozione,
sono progressivamente riassorbite emtro il 2026, In tal mode viene garantila la
progressione in carriera del personale interessato per assicurare il pieno espletamento
delle funzion in materia di fotela forestale e ambientals,

La norma pon comporta oneri in quanto le promozioni, nel decennio di riferimento,
sono inferiori el numero delle vacenze detesminate dalle cessazioni dal servizio ad oggi
annwalmente prevedibili per raggiungimento dei limiti di eth;

el comma 1, lettera g) viene introdotto I'art. 2248-ter del COM, con la previsione di
uno strumenio flessibile e di delegificazione utile nel risiretto periode & indervenire
sulle tabelle dei ruoli degli ufficiali dell’Arma in ragione delle variaziom che possono
verificarsi alla luce della costituzione ¢ soppressione di rvoli, ovvero dei transli e
trasferiment tra gli atessi;

La norma non comporta aneri;

al comma 1, lettera h) viene imrodotto 1’arl, 2250-gaater del COM, misura che, nel
confermare ["atuale previsione normativa, modifica ordine di precedenza per il
collocamento in ARG degli ufficizli in SPAD ¢ in SP, incentivando ne! contempo i}
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transito nel RN dal RS & esaurimento. I comma 2 invece disapplica ARG nei
confront dei generali e dei colonnelli del RFI in ragione dele esigenze connesse con
I"assarbimento delle eccedenze nelle dotazioni dirigenziali del citato ruolo e della
progressiva, armonica devoluziane e determmazione delle consistenze orgrniche del
RF a regime;

La narma nen comparta oneri, ia relazione alla prevista riduzione defle consistenze dei
volumi organici dei gredi di generale di brigat ¢ colonnello;

al eomina 1, let. i), viene sostinito 1’articolo 2252 del COM, al fine di regotare nel
periodo transitorio le promozioni al grado di maresciallo aiutante per i marescialli capo
(anche del ruolo forestale degli ispettori & corrispendenti gradi det periti, entrambi a
esaurimento) che hanno gid compivto il periodo minimo di permanenza nel grado e
non sono stati promossi nefle passate procedure. La norma prevede:

la formazione di un’aliquote straordinaria al 1® gennmio 2017, che include i
marescialli capo e i periti capo con permanenza minima nel grado superiore a &
enni, € la succesziva promoziene - nel 2017 - di wtte il personale rimasto
"bloccato™ negli anni can tre diverse decorrenze {1°gennaio, 1°aprile & 1°lnglio);

che i marescialli capo promossi con I"aliquoms ordinaria del 2017, aequisiscano
un’anzianiti succesaiva ai parigrado promossi nefla suddetta aliquots straordinariz,
ovvero dopo il 1° luglio 2017,

La porma si rende necessaria a seguito dell’elimmaziane della dotazione organica
specifica per il grado di maresciallo aiutante nonché della previsione di una diversa
farma di evanzamento (*a scelta per terzi” in [uogoe di “a scehta™ e “a scelta per esami®)
al fine di garantire un pid armonico &viluppo del ruolo e v progressivo assorbimento
delle promazioni nel tempo.

Al camma 2, per evitare il verificarsi di wn bloceo nelle promozioni al gredo di
luogowenente, viene modificata sole per gli anni dal 2025 al 2027 la frazione
dell’organico del ruolo ispetiori che determina il numero di promozioni (portata a 1/13
per gli annj 2025-2026 e 1/18 per il 2027);

L'onere dell’intervento, essenzialmenie concemtrato nepli anni 2025 ¢ 2026, &
riepllogatc nella Tabella IN, allegula alla preseme relazione;

al comma 1, let. I), viene modificato I"articalo 2253 det COM, al fine di allineare i
regime transiterio per I"attribuzione della qualifica di luogotenente (ora grado) con le
previsioni 4 regime dell’avanzamento al grado di luogoienente;

L& norma non comporta onerd;

al conma 1, let. m), vengono introdotte nel COM alcune disposizioni che consentono,
aliraverso una mirata riduzione delle permenenze minime nel grado, di ristabilire
I’anzianitd relativa possedina nei veri gradi, evitando:
I’ appiattimento delle liquote di personale che non hanno beneficiato in tutto o in
parte delle nduzioni di permanenza introdotte con il riordino dei roli;

che il personale “raggiunto” de militari pid giovani, per effetto delle citate
riduzioni di permanenza, possa in fituro promuovere contenzioso,

In particolare, vengono introdotti gli articoli:

2253-bis, che disciplina I'iscrizione in ruole con il nuovo grado superiare del
personale che riveste la qualifica di luogotenente ¢ di perito superiore scelto,
nonché di tutti i marescialli aiutanti ¢ i periti superiori con un’anzianith superiore a
8 anni a seguito della riduzione del periodo di permanenza nel grado (da 15 - nel
transitaric 12 - a 8 ami), ed eccezione del perscnale gravato da cause di
impedimento (rinvio a giudizio, sottoposizione a procedimento disciplinare di
statn, sospensiane o aspettztiva);
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L'onere relative alle anticlpazioni nel grado di loogotenente ¢ indicaio,
unitamente #gll onerd complessivi conseguenti all’applleazione dei nuovi
trattamenti economici, nella Tabella 1 allepera alla presente relarione;

2253-rer, che disciplina |*iscrizione in moolo, con decarrenza 1° gennaio 2017, alle
muwove qualifiche di luogotenente “cerica speciale™ e “prima perito superiore” di
tutti i lnogotenenti ¢ periti saperiari in servizio in quamo, al fine di evitare
sperequaziani, questi ultimi devono beneficiare degli effetti dell’abbattimento della
permencnza operato per i marescielli ajutamti e coincidente com la permanenza
necessaria per accedere alle citate quelifiche (4 anni). I marescialli aiutanti (¢ periti
superiori), pur nquedrati nel grado di luogotenente con un’unica anziantth (1°
gennaio 2017), accedono afle qualifica di “carica speciale” con anzianitd different
al fine di evilare effetti sperequativi ¢ garantire al persomale pid anziano un pi
rapido accesso alla quelifica. La pramozione al grado superiore non opera per il
personale gravato da cause di impedimento (rimvio a giudizio, sottoposizions a
procedimento disciplinare di stato, sospensione o aspettativa);

L’onere relativo alle anticipazionl per Pattribuzione della qualifica “carico
speciale™ per Il luogotepente e gradi corrispondenti ¢ indicato, ontamente agli
oneri conseguenti alVapplicavione dei nuovl (rattamenti economici, nella
Tabella 1 allegata alla presente relarione;

2253-quaier, che prevede, alla stregua daj precedenti, la promozione dei brigadieri
e dei revisori ai gradi superiori con decorrenza 1° gennaio 2017, in ragione delie
riduzioni di permanenza nei gradi (da 7 a 5 anni nei gradi di vice hrigadiere e
brigadiere). La norma disciplina i conseguentt anticipi di aliquote di avanzamento
al grado superiore, al fine di evitare gli effelti sperequativi evidenziati per Iarticolo
precedente. Anche in questo caso, la promozicne al grado superiore non opera per
il personate gravain da cause di impedimento (rinvio a giedizio, sotloposizione a
procedimenic disciplinare di statn, sospensione o aspettativa);

L'onere relative alle anticiparion] per Pattribuzione del gradi di brigadiere ¢
brigadiere capo ¢ gradi corrispondenti & indlcato, nnitamente agh oneri
cermseguenti all’applicariome dei nuovl frattamenti economicl, nelle Tabelle 2F
¢ 2G; allegate alla presente relazione;

2253-quinguies, che prevede [a promozione, con decorrenza dal 1° gennaio 2017,
nella muova qualifica di qualifica speciale di ttti i brigadieri cape e revisori capo
in servizio, con anzianitd di grado fino al 2012, in quanto giA in possesso
dell’anrianitd necessaria. La norma disciplina i canseguenti anticipi di aliquote di
avanzamesto al grado superiore, al fine di evitare gli effetii sperequativi
evidenziati per gli articoli precedenti. Anche in questo caso, la promozione non
opera per il persanale gravate da cause di impedimento {rinvio a giudizio,
sottoposizinne a procedimento disciplinare di stato, soapensione o aspettativa);

L’onere relativo alle anticipaziont per Pattribnzione della gualifica speciale
per brigadiere cape ¢ gradi corrispondent] & indicato, unlamente agli oneri
conseguent] all’applicazione dei nuovl truttamend economici, nelle Tabelle 2F
€ 2G allegate alla preseate relazione;

2253-sexies, che prevede, alla siregua dei precedenti, la promozione con
decorrenza dal 1° gennaio 2017 degli appuntati e dei collaboratori nei gradi
superiori in ragione delle riduzioni di permanenza nei gradi (da 5 a 4 anni nei gradi
di appuniato e collaboratore). Anche in queste caso, la promozione non opera per il
personale gravato da cause di impedimento (rinvio a giudizio, sottoposizione a
procedimento disciplinare di stato, sospensione o aspetiativa):

L’onere relative alle anticipazionl per Pattribuzione del grado di appuntaty
scello ¢ gradi corrispondenti & indicato, unitamente agll oneri conseguentl
all’applicazione dei nugvi trattamenti economict, nella Tabella 1 allegate alla
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presenie relazlone;

2253-septies, che prevede la promozione, con decorrenza 1° gennaio 2017, alle
nuova qualifica di qualifica speciale di tutti gli appuntati acelti e cotlaboratori capo
in servirio, con anriemitd di gredo pari o superiore al periodo minimoe di
permanenza richiesto (8 anni). La narma disciplina che gli appuntati scelti (e i
coltaboratori capo), in servizio al 31 dicembre 2016 e con un’aprianita nel grado
non sufficiente all’inquadramamrto, accedano alla qualifica speciale dopo 7 anni, al
fine di armullare 'effetic sperequativo riconducibile alla riduzione di permanenza
nel grado di appurmtato (e collaboratore} di cui ha beneficiato personale con minare
anianith Anche in questo caso, la promozione nom opera per il personale gravato
da canse di impedinento (rinvio a giudizio, sotmposizione a procedimento
disciplinare di stato, sospensiane o aspettaiiva).

L’onere relativo alke anticipazioni per Vattribuzione della gualifica speclale
per appuntaty scelto e gradl corrispoadend & indicato, unitamente agli oneri
<conseguent all’applicartone del nnovi truttamenti economiri, pelia Tabella 2H
allepata alka presente relarione;

L articolo 31 disciplina le progressioni di cardera dei ruoli forestali non direttivi e nan  art. 31

dirigenti dell’ Arma (posii a esaurimento), modificando i quadri da VI a XI della Tabella 4

allegata al COM, come introdetti dal decreto legialativo 19 agosto 2016, n. 177.

La norma non ¢comports onerh. I nuovi parametri stipendiall sono elencati nella

Tabella 2L, allegata alia presente relarione,

L’articolo 32 disciplina il passaggio ai nuovi pamametri stipendiali per il persomale in

ragicne del regime transitorio.

Loners relative alle anticipazioni per Psttriluzione dei parametri stipendiali per il
brigadlere capo con 4 anni di servirio nel grado e Pappuntate scelto con 5 anni di
servizio nel grado e corrispondentt ¢ indicato, unituments agli oneri conseguentl
all'applicarione d¢l nnovi tratiamenti economici, nella Tabella 1 allegnta alla presemts

relazlone.
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TRATTAMENTO ECONOMICO DEGL) UFFICIALI GENERAL E SUPERIOR)

Di neguitn, si riportano l¢ (abelle analitiche relative al puovo trattamenio economico depli officiali
generuli ¢ superiori delPArma del carabinieri, con i eonsegnenti oneri nel decennio 2017 — 2026,
distind per singola voce ¢ complessivl.

Tabella 28
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CAPOINI
Revisione del ruoli del personale del Corpo della Guardia di Finanza

1. Tl Capo I, dedicato alla revisione delle norme vigemti in materia di reclutamento, stalo giuridico e
progressione in carriera de] peraanale del Corpo della guardia di finenza, si compone dei seguenti articoli:

d.

b.

L1

articola 33, recante “Modificke of decrewo legislative I2 maggio 1995, n. 199, conleneme le
dispasizioni di setlore per il personale sub-direttivo;

articolo 34, recame “Modjfiche al decreiv legisiativo 19 marzo 2001, n. 6%, conteneme le
disposizioni di setiore per il perasanale ufficiali;

articolo 35, recante modifiche ad altri provvedimenti di interesse della Guardia di finanza

2. In generale, o suddette disposizioni prevedono:

a.

la ridefinizione della dotazione orgenica dei ruoli in relazione alla ridelerminazione complessiva
previata in sttuezione della legge delega, attraverse la rimodulaziome, in diminuzione, delle dotazioni
organiche del ruolo appuntati ¢ finenzieri & del ruolo sovrintendenti ¢, in aumento, della dotaziane
organica del riolo ispettori - a carattere direttivo - secondo un meccanismo progressivo annuale;

la rivisitaziane delle progresaioni di carricra nei maoli, in particolare nei rupli ispettori, sovrintendenti
e appuntati ¢ finenziers,

Pistitwxione, per i gradi apicali dei ruoli degli ispettomi, dei sovrintendenti ¢ degli appumtsti e
finanzieri in possesso di una determinala anzienitd nel grado, di tre ouove qualifiche correlate alla
valorizzarione delle relative funzioni;

I'istimzione del nuove grado di luogotenemte con contestuale riduzions deila permanenza nel grado di
maresciallo aiutante;

prumaogzione al nuovo grado di luogolenente, nef periode transitorie {2025-2027), di un numero di
unitk superiore a quello previsto & regime, nella misura, per gli anni 2025 & 2026, non superiare a un
quatordicesimo della dotazione arganica del ruolo ispettari e, per Fanno 2027, in misura non
supericre a un rentacinquesime della medesima dotazione organica. Cid quale conseguenza della
nuova modelitd di avanzamento {con il sistema c.d. “per terzi™) al grado di mareaciallo aivtanle a
partire dal 1° gennaio 2017

'unificaziome degli attuali ruoli normale, aercnavale e speciale in 1 ruolo normale unificato, a
caratiere  dirigenziale, articolatp in comparti (ordinario, Hservato agli ufficiali frequentatori
dell’Accademia, speciale alimentato da cancarso interno riservalo al ruolo “ispettori”, e aeronavale,
destingio agli ufficiali che seguone 1'omonimo percorsa presso I’ Accademia);

concorsi straordinari per 1*accesse al ruolo normale - comparto speciale, nel periodo 2018 - 2022, per
70 unita all’anno, tratle dai luogotenenti can maggiore anrianith;

3. Pih nel dettaglio, per quante riguarda il profilo finanriario, sono previsti:

a.

all’arti 33, commg 1, letiere a ¢ na), interventi in materia di consistenz: organiche dei
ruofi “ispettari”, “sovrimendenti™ ¢ “sppuntati e finanzieri” di cui del decreto legislativo n. 199 del
1995, Ie quali - in attuazicne dello specifico principio di delega, che fa riferimento alla forza effettiva
al 28 agosto 2015, ai cessati dal servizio ¢ alle amorizzazioni alle assunzioni non esercitate alla
medesima data, nonché alle esigenze di funzrionalith - determinanc la nuova dofazione organica del
Corpo pari a complessive 62.791 unita {a fronte di 68.130 unith previsie defla legislazione vigente), di
cuj 23.313 unitd del ruolo appuntati e finanrieri (a fronte delle attuali 27.807 unitd), 12.655 unitd del
ruolo sovrintendenti (a fronte delle attwali 13.500 unith) e 23.602 unid del ruolo ispettori
{comispondenti a quelle attuali).

Con riferimento a detti ruoli, con una noma transiloria (arl. 36, comma 10) si prevede la
rimedulazione degli organici degli stessi, all’'uopo imtervenendo progressivamente attraverso un
decreto annuale non regolamentare del Ministro dell'sconomia ¢ delle finsanze con variazionmi
organiche compensative [m i predeii ruoli e in comispondenza delle modifiche della dotazione
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effettiva delle unitd nella misura consentite dalle risarge finanziarie ordinariamente assentite a

legislarinnz vigente in materia di facolld assunzionali, In particolars, ai prevede che:

(1} nel triennic 2018-2020, & auterizzata 1"assunzione nel ruolo “ispettari®, nei limiti delle risorse
ordmariamenie assentite a legislazione vigente in materia di facold assunzionali, allo scopo
utilizzando [e vacanze arganiche esistenti mel ruolo “sovrimendenti”. Le unitd dz assumere sono
stebilite annualmente, assicurando |'invarianza di spesa a regime, con decretd non regolamentare
del Ministro defl'ecanomia e delle finanze e sano considerate a tutti gli effetti in sovrannumero
alf'organico del ruelo “ispotiori™, da riassorbire per effetic dei passaggi degli ispetlori in altri
ruoli, secondo le disposizioni vigenti, o per effetto di quanio stabilito dal successivo alines;

{2) a decorrere dal 1° gennaio 2018, le consistenze organiche dei rucli “ispettori”, “sovrintendenti™ e
“appuptati ¢ fnanzier™ possono essere progressivamenle rimodulate, con decreie di natura non
regolementare de] Ministro dell’economia ¢ delle finanze, per incrementare la consisienza
organica del ruolo “ispettori” fino a 28.602 unitd, assicurando 1’ invarianza di spesa a regime.

I suddetti interventi, perlamo, nom comportano ougyi ¢ maggiari aneri a carico della finanza pubblica,

essendo effettuati a invarianza di spesa (a compensazione degli organici).

Can riferimento alle disposizioni eomtenute nefla letiera h), si precisa che le stesse inroducono, e
I'altro, gli erticolo 9septies, decies e duodeces, nell’ambilo del decreto legislativo n, 199/1995, allo
seopo di dassettare in detto decretn, confermandone i contenuti, dispoaizioni vigenti delle quali viene
contestualments disposta I"abrogarione, Pertanto, [a disposizione in esame non modifica i limiti di etd
ordinamentali ¢ di ceasaziome dal servirio mispetto a quelfi previsio a legislarione vigente e,
canseguemtemente, non determina nuovi o maggiorn oneri di nature pensionistica ¢ previdenziale;

. all’arijcolo 33, comma 1, lettera vv), I'introduzione dell’articolo 80-bis del decreto legislativo n.

199 del 1995, che sabilisce la possibilid di modificare le dotmzioni organiche dei singoli ruoli
previste dai decreti legislativi nn, 199 del 1995 e 69 del 2001 con decreto non regelamentare del
Ministro dell’economia ¢ delle finanze, fermo restando il volume organico complessivo dei medesimi
e senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica, al fine di adeguame fa consistenza al
pil efficace soddisfacimento delle esigenze operative ¢ di economicita de!l’azione amministrativa, La
disposizicne, pertante, non camporta nucvi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica;

. all’articgly 33, comma 2. 1a modifica alle tabelle aliegate al d.lgs. n. 199 del 1995, per effetto della

quele sono stabilite riduzicni pella permanenza nei gradi di appuntato (un anno), vicebrigadiere (due

annj), brigadiere (due anni) ¢ maresciallo ajutame (3 anni neila fase ransitoria).

In particolare, I’anere & stato quantificato considerando, per quanto riguarda:

(1) il grado di appuntato, la differenza tra il rattamento economico (stipendio, vecanza comrattusle,
R.LA. e indemnith mensile pensionabile) percepitc nel grado inferiore a legislazione vigente e
quello attribuito nel grado superiore 2 seguito del riordino, i periodi {anni/mesi} in cui si verifica
la relativa anticipazione e la unith di personale interessate.

L’onere ¢osl determinato (came risultante dalta tabells A allegzra) mggiunge un valore di picco
massime pari ad ewro 1.981.129 nell’enno 2026;

{2) i gradi di vicebrigadiere e brigadiere, la differenza ira il trattamento ecanomico (stipendio, vacanza
contrattuale, R.1A. ¢ indenniti mensile pensionabile} percepitn nel grado inferiore a legislazione
vigente e quello atiribuito nel grado superiare a seguiw ded riordina, i periodi (anni‘mesi) in cui si
verificano i predetti anticipi e le unith di personale interessate.

L’onere cosi determineto (come risullante dalla tabella B allegata) delermina:

(&) per la promozione a brigadiere, un valore di picco massimo pari ad euro 1.983.139 nell*anno
2020;

(b} per [& promozione & brigadiere capo, un valore di piceo massimo pari ad ewo 7.951,033
nell’anno 2026;

{3) per il ruolo ispetiori:

{(a) 'eliminazione della dotazicone organica fissa per il grado di mnaresciatlo ajutante ¢ 1*abolizione
del concorso “a scella per esami” al predetio grado (artt. 33, 40 e 58 del decreto legislativo .
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199 del 1995 e relativa tabella D/2 allegala ello slesso) a partire dal 2022. A seguito della
rimozione del “blocco™ che si & determinaty con la predetta dotazione organica fissa, i
marescialli capo can 10 anni di anzianith nel grado sono promossi a maresciallo aiutante {art.
36, comma ¥3).

Al riguardo, tenuto conto che tale personale percepisce gid un trattamento economico pari a
quello del maresciallo aiutente (e quindi la differenza retributive si avra solo dopo £ anni di
permanenza in tale ultimo grado) e che, per effetic delle disposizioni in commento, i
marescialli aiutanti con £ anni nel gredo sono promossi al grado di Juogolenemte, la
quantificazione degli oneri & stata operata E=nendo conto:

- per 1 marescialli capo con 10 amni nel grado, della detraziane del numerv di coloro che a far
data dal 2015 (quindi dopo & annj di permanenzm nel grado) vengomo promossi
lucgotenenti;

- della differenza tra il trattamemtn economico (stipendio, R1A., vecanza comrattusie ¢
indennit mensile pensionebile) del maresciallo capo +10 e del maresciallo airtante +8;

- che al 9° ¢ 10° gnno dalla promozione a maresciallo airtante vi & Pattribuzione de
parametro stipendiale previsio per il maresciallo ajutante +3 {a legislazione vigente tnle
personale sarebbe rimasto marescialle capo +10).

L’onere cosi determinato grava solo sugli anni 2025-2026 (carrispendenti al 9° e el 10° anno
dalla promezione a maresciallo aiutante), per imporii pari, rispettivamente, ad euro §95.540 ¢
euro 1.698.870,

Aij predetti oneri vanno aggiunti quelli che si generano negli anni 2017 ¢ 2018, con specifico
riferimento ai marescialli capo promoasi tali nel luglio 2008 e che, pertanto, raggivngerebbero
il rattamente economico del mareseiallo capo +10 nel luglio 2018. In particolare, si fa
riferimento a 575 unitad nci confronti delle quali si realizza wm enticipo dellz promozione.
Nello specifico:

- 192 ymith vengano pramosse con decorrenza 1° gennaic 2017, generando oneri per Fimtero
2017 & per meta 2018;

- 192 unith vengono pramosse con decomenza 1° luglio 2017, generando oneri per meth
2017 ¢ per meta 2018;

= 191 umith vengono promosse con decarrenza 1° gennaio 2018, generendo oneri per metd
dello stesso anno.

Per il predetto persanale - fermo restando I’onere gid quantificato con riferimento agli anni
2025-2026 - Pulteriore anere detivante dall’anticipo della promozione rispetio ai 10 di
permanenza nel grade ¢ stato quantificeaty in euro 562,334 per ’anno 2017 ed in euro 561.358
per P'anno 2018 (nell allegata tabella C sono riportati i predetti oneri);

{b) la promazione a luogotenente per i marescialli ziutanti con 8 anni nel grado, invece che con

15 anni a regime. L'onere & state determinatn:

(1) per i marescizlli aivlanti in possesso dei prescritli requisiti, detraendo il numero delle
premazieni che sarebbere state conferite nello stesso anno secondo il regime attualmente
vigente;

{2) considerando la differenza tra il trattamento econcmico (stipendio, R.IA., vacanza
contrativale e indennith mensile pensionabiie) del maresciallo aivtante +3 e quello del
luogotenemte;

(3} tenenda conto dei primi 7 anni dalla promozione dei nuovi luogolenerli, atteso che
dall’citavo anno gli oneri sarebbero stati gli stessi a legislazione vigente con la
pramezione dei marescialli aivlamti dopo 15 anni.

L’enere cosi determinalo {(came risultante dalla tabella D allegata) raggiunge un valore di
picco massimo pari ad euro 3,490,293 nell’anno 2026;
{¢) Vattribuzione di una specifica indennith mensile pensionabile corrispondante al nuovo grado

di luogotenente, per cui si fa riferimente 2lle dispasizioni comuni. Per la Guardia di finanza,
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la quantificaziane degli oneri & stata operale meltiplicande per le unifd interessate 1*importo
uniterio di euro 160,43, Si fratta del valore incrementale annug lordo che & stato dconosciuto
nispetto all’mdennitd mensile pensionabile attwalmente percepita dal maresciallo aiutante
luogotenente.

L’onere cosi determinato (come risultenle daliz tabella E allegata) raggiunge un valore di
picco massimo pari ad euro 1.809.009 nell’anno 2026;

d. allarticolo 34, comma 1, lettera an), I'miroduzione deil’articolo 29-bis del decreto legislativo n. 69
del 2001, in tema di uificiali in soprannumero agli arganici. La disposizione & finalizzata a prevedere,
in aggiunta alle posiziani soprannumerarie gii previste da akre fonti normative’, la possibilitd per il
Corpo di disporre, nel limite massimo di 15 unitd e, comunque, nel limite di spesa di 531.000,00 di
ewro, il soprannumero di ufficiali della Guardia di finanza da distaccare presso le altre Forze di
polizia, l¢ Forze annate ¢ I¢ slre amministrazioni dello S, Il predetto limite di spesa & statn
delerminato cansiderando il trattxmentn economico spettante, sulla base inquadramento retributivo
drigenziale previsto dal presente decrefo, a cinque colonnelli, cinque generali di brigata e cinque
generali di divisione (come risultante dalla tabeila F allegata);

¢ allarticalg 34, comgma 1, lettera rr), numero 3), I'introduzione del comma 2-bis all’articolo &4 del
decreto legislativo n. 69 del 2001, in materia di competenze e attribuzioni degli ufficiali medici e del
Servizio sanitario della Guardia di finanza, che provvederd all’ assistenzn seniteria € alla tutela della
salute del personale in servizio del Corpo con le risorse vmane, finanziare ¢ strumentnli dispontbili a
legislazione vigente nonché, anche a favore del personale in congedo e dei rispettivi familiari, con le
risarse messe a disposiriane dal Fondo di assistenza per i finanzieri, sscondo le norme e fe finalith
previste dal relativo statwto (fie cui - appunio « Fessistenze e la titela sanitaria a favore del perscnale
in servizio e in congedo del Corpo e dei rispettivi familiari). A mle fing & prevista I'applicazione, in
quanto compatibili, degli articoli da 181 a 195 del decreto legisiative 15 marzn 2010, n. 66, rinviando
8 un decreto del Ministro dell’ccenomia e delle finanze fe conseguenti disposizioni tecniclie attuative
del relativo ordinemento.

Le disposizione, pertanio, non comporta nuovi 0 maggiori oneri a carico della finanza pubblica,
essendo volta a sistematizzare giuridicamente i rapporti della Guardia di fnanza con il Fondo di
assistenza per i finanzieri ¢ ad allineare le funzioni e Porganizzazione del Servizio sanitario del Corpo
- attualmente fondate sulle specifiche norme dettate dal risalente ¢ ormai superato regio decreto-legge
19 germaio 1928, n. 26 - al relativo assetta della Sanith militare operante a favore del persanale delle
Forze armate e dell’Arma dei cerabinieri, allo scopo continuando a utilizzare, come gia avviene
attualmente, fe risorse assicurate dal predetio Fondo;

f.  alParticolo 34. comma 2, la modifica delle tabelle allegate al decreto legislativo n, 69 del 2001, che
prevede, in perticolare:

(1} la mova consistenza organica degli ufficiali della Guardia di finanza, pari a complessive 3.223
unith {comrispondenti a quelle attuali pid due unitk nel grado di generale di divisione del ruclo
normale, in relazione al nuove compario di specialith delfa sicurezza del mare di cui all’art. 2,
comme 1, lettera ¢), del decreto legislativo n, 177 del 2016).

L’onere derivante dall’incTemento organico dei generali di divisione ¢ stato quantificato (come

risultante dalla tabelta G allegata) considerando:

- la differenze tra il trattamenio economico (stipendio, indennith mensile pensicnabile,
indennith jntegrativa speciale, indennith perequativa/di posizione) percepito nel grado
inferiore a legislazione vigenie ¢ quello attribuito nel grado superiore;

«  leunitd di personale interessato ¢ gli anni di servizio che verranno espletati con il nuovo grado
fino alla cessaziome per mggiunti limiti di eth A 1al rigoardo, & stala considerata vna wnitk a
far datn dal 2018 e fino al 2025 (anno in cui presumibilmente verranno raggiunti i 65 anni di

' Artt 168 del dP.R. 1. 1R/1967 e 11, comma 1, del A P.R. n. 309/90, art. 2, comma 6-dacies, del decreto-legge 1, 225
del 2010, convertito dalla iegee 0. 10 del 2011, arl. 156, comma 4, del dlgs. n, 196 del 2003, art 2 della legye 1. 431
dol 1995 & ant. |, commi 19 & 21, della legge n. 249 del 1997, arl. 13 del decreto-legee n. 217 del 2001, convertito dalla
legge n 31772001, art. 9 del d.1gs. n. 303 del 1999, anx. 33, comma 2, della legge n. 400 del 1988 e 29 del d.}gs. n. 69
det 2001, ar. 2, comma 2, d.P.CM. 1% novemhre 2014 & 58 del AP.R. n. 3 del 1957, artt. }1, comms 3, della legge
n.137 de] 2002, aril. 33, camma 2, della legge n. 400 del 1983 £ 29 del d.Jps. 1. 69 del 2001,

T 55




«
L

etd) & una unith a far data dal 2025 e fino al 2032 (quale anno in cui verranno mggiunti i
predetti limiti di etd).
L’onere cosi determinate ha ua valore cosiante, nel periodo temporale considerato, con un piceo
messima di euro 80.882,00 nell’anno 2023, quale unico anno in cvi greverd contemporaneamente
I"onere derivante dalle due vnith di generale di divisione;

(2) la veriazione degli anni di permanenra, gi fini della promozione af grade superiore, nei gradi di
maggiore {da quatiro a cinque enni), di tenente colomello (da cingue a quattro) e, partire dal
2026, di generale di divisicne (da cinque a quattro).

Dette modifiche non comportano maggiori omeri, tenuto conto che aumenta o diminuisce, a
seconda dell’intervemiuv, il numero degli ufficiali inseriti pelle aliquoie di valulazicne, mentre
resta invarieto il noumero delle promazioni “labellar” previsie a legislazione vigents,

Infine, in conseguenza della soppressione dei ruoli aerecnavale & speciale, & stata sostituita la mbells
n, 5, allegzta af decreto legislativo n. 69 del 2001, confermanda i moli normale e TLA, con i rispetivi
limiti di et3 ordinamentale. La canfluenza dei predetli ruoli dei quali £ disposta la soppressione e la
contestuale confluenra nel ruolo normale, determina yna modifica nei predetti limiti di et in
diminuricne di un anno per o 4 unitd di colonnello del molo speciale ed in aumento sempre di un
anno per n. 4 vnith di gencrale di brigata del molo aerecnavale. Pertantn, si pud ritenere che la
disposizione in esame non produce nuovi o maggiari aneri per la finenza pubblica;

all*articolo 35, comma 4, che alla lettgra a) sostiuisce I"articolo 32 del decreto legislativa n. 79 del
1991, in tema di avanzamento del maestro direttore della banda musicale della Guardia di [inanza, che
& ora previsto fino al grado di colonnello, ¢ alla lettera b} modifica I'articolo 33 dello stesso decreto,
prevedendo I’avanzemento ad anzianith del maestro vice direttore fino al grado di maggiore.

La disposizione comporia un onere a regime pari a euro 14.734,00 (come risultante dalla mbella H
allegata), determinato lordizzande Fimporto dell’indennitd perequativa spettante a detto grado. Infatti,
gli attoali maestro direttore e vice maestro - assunti con concorso pubblico direttamente con i gradi di,
rispetiivamente, maggiore (assunto in data 16/04/2002) e tenente {4/09/1992) - sono gia percettori di
trattamento ecoromico “amogeneizzatn™ (di cui agli aricoli 43, 22° comma, e 43-ter della legge n.
121 del 1981} comrispondente a quetlo di colonnello, avendo maturato pit di 15 anni di anzianith da
ufficiale;

alPacticole 35. comma 7, letiera 3), namerg 5), I'applicazione anche al perscnale della Guardia di
finanza — per esigenze di coordinamemto normativo — deila diposizione di cui all’articole 1780 del
decretn legislativo n. 66 del 2010, con il relative inserimento pell’ambim dell’articolo 2136, comma

1, del predeito decrelo, recante I’elencazione delle norme del Codice dell’ordinamento militare

applicabili al Corpo.

Il suddetio articolo def Codice, ricalcendo quanto gia stabilito dalle norme vigenti (in particolare, i

decretn legislativo n. 193 del 2003 in tema di parametri stipendiali del pen onale delle forze di polizia

e delle forze mrmate) prevede, in sostznes, Fattribuziane di un assegno ad persamam al pecsonale delle

Forze armate e dell” Arma dei carabinieri che, in caso di passeggio a qualifiche o gradi di diversi nwoli

0 di transito ai ruoli civili, percepisca un traftamento fisso e continuativo infeciore a quello in

godimento prima del passaggio;

all’arficolg 36:

{1) commi 1,2 ¢ 4, 5, 8 e 9, disposizioni transitorie in tema di anticipazione delle promozioni ad
appunlalo scelto, brigadiere ¢ brigadiere capo, i cni maggiori cneri sono staii considerat
nell’ambite defle Hehiamate tabelle . 1 e 2;

{2) comma 10, ietiera b). Iz promozione al nuovo grado di luogotenente, nel periodo transitorio
(2023-2027), di un numera di unili superiore 1 quetlo previsio a regime, nella misura, per gli anni
2025 e 2026, nan supericre a un quattordicesimo della dotaziene organica del ruclo ispettori e,
per I'anno 2027, in misura non superiore a un trentacinquesimn della medesima dotarione
organica. | maggiori oneri sono stati considerati nell’ambito delle richiamate labeflen. 1 e 2;

(3) commi 13 e 14, [a promozione, nel periodo trensitorio, dei marescialli aiutanti a luogotenente ¢
dei maresciafli cape a marescialle aiutamte, | maggiori oneri sone stati considerati nell’embito
delle richiamate tahellen. 1 & 2;
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comma 15, ka proroga fino al 2021 della procedura di valutazione a sceltn per esami per la
promozione a maresciallo ajutante, in aggiunta a quella a scelta, stabilita a regime, gi3 prevista dal
combinate disposto degli artt. 58, comma 3, e 58-bis, comma 1, lett. b), del decreto legislativo ».
199 del 1995. La misura massima (130) delle citate promozioni annuali & stata calcolata sulla base
della media dei promossi megli ultimi tre anni con detta procedura. La disposizions, pertante, non
comparta oneri in quanto si tratta di procedura gia prevista a legislazione vigente;

commi 16, 17, 18, 19, 20 e 21, I'atiribuzione, nel periodo transitorio, della promozione al grado
superiore dei vicebrigadieri e dei brigadieri il tali a1 31 dicembre 2016 e dell’attribuzione delle
gualifiche di “qualifica speciale” e di “cariche speciali” agli appuntati scelti, brigadieni capo e
luogotenenti gid tali al 31 dicembre 201& nonche dei comelati parametri stipendiali.

L’onere derivante da tali imterventi ¢ skrlo quantificeto (came risultante dalle richiamate tabelle n.
1 & 2) considerando:
{a) per Vappuntato scelto:

- [e umita di personale che - gid ncl grade di appuntato scelto al 1% gennaio 2017 ma che
non hanno ancora maturaio gli § anni nello siesso grado - anticipano il tratamento
economico previsio per I'appunialo scelm +8;

- T'amno in cui tale anticipo si realizza.
L’onere cosi quaniificatn mgginnge un valere di picco pani a euro 801.269 nell’anno 2019;
(b} per gli appartenert al ruolo sovrimendenti:

- e unith di personale che - gia nel grado di brigadiere capo al 17 gennaio 2017 ma che non
hanno ancors mamrate gli 8 enni netlo stesso grado - anticipana il trattamento economico
previsto per il brigadiare capo +8;

-  gli anni in cui tale enticipo 51 realizza.

L’onere cosi quantificato raggiunge un valore di picco pari a euro 1.780.162 nefl*anno 2020;

(c) per il luopgotenenti:

- le unita di personale che - gid nella predetta qualifica al 1° gennaio 2017 ma che non
Lanno ancora meturatio i 4 anni nella steasa qualifica nonché quelli che fruiscono di un
anticipo inferinre ai 4 anni (12 athueli per conseguire la qualifica di luogotenente nel
periode ransitoric -~ 8 previsti per la promozione al neovo grado di luogotenente) -
anticipano il trattamento economice previsio per il luogotenente + 4;

-  gli anni in cui tale enticipo st realirza.

L onere cosi quantificalo mgginnge un valare di picoe pan a eure 2.986.609 nell’anno 2021.
1 maggiori oneri sono gia stati considerti nell’ambito defla nuova scala parametrale;

comma 29, 48, 49 e 50, concorsi straordinari per PPaccesso al ruolo normate - comparto speciale,
nel periodo 2018 - 2022, per 70 uniti all’anno, tratte dai lnogotenenti con maggiore anzianitd, per
un todale di 350 unitd

L'onere & stato quantificat considerando:

- ladifferenza Ira il ratiamento ecanomico (stipendio, indermith mensile pensianabile, vacanza
contrattuale, assegno funzionale) percepito nel grado inferiore a legislazrione vigente € quello
atiribusto nei gradi superari. Al riguardo, si precisa che non si registrano oneri nel periodo
biennale di permanenza nel grede di prade di sottotenemte, envio conto che tmle grado ha un
trattarnento economico inferire a quello di [uogotenente, mentre si registrano oneri nel corso
della permanenze nei gradi di tenente € capitano;

- leunila di personale interessato;
- I'anzianild di servizio che sard mamrata nel pradi di soticleneme, teneme ¢ capilano nel

decennio 2018-2027.

L’onere cosi determinate {(come risultante dalla tabella T aflegata} mggionge un valore di picco
massimo di evro 1.579.461 nell’anno 2027,
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Infine, con riguardo alle disposizioni contenule nei commi 48.49 e 50, si rappresenta che le stesse
prevedono Ja facolld per gli ufficiali imtereasati di optare, a seguite delia soppressiome &
eonseguente accorpamento dei ruoli nei quali Laie persamale ¢ attvalmente inguadreio, per i pild
favarevoli limiti di eth crdinamentali per la cessazione dal servizio previsti per i rucli di
pravenienza, al fine di garantire al personale in quastione 1"applicazione dei predetti limiti previsti
per gli attuali moli a normativa vigente. Perianto, dall’applicazione della disposizione in esame,
non &i detertninano nuovi o maggiori oneri. '

E) CAPO IV - Revisione dei ruoli del personale del Corpo della Polixln peritenziaria

I Capo IV, relativo alla revisions dei ruoli de! Corpo di Polizia penitenziaria, & articolate in otto articol
recanti le modifiche agli crdinamentt del personale di cui al decreto legislative 30 ottobre 1992, 1. 443, ol
decreto legislative 30 ottobre 1992, n. 449, al decreio legisiative 9 setembre 2010, n. 162, al decreto
legislative 21 maggio 2000, n 146, vl decreto del Presidente della Repubblica 18 settembre 2006, n. 274,
noach# disposizioni attuative dell*art. 1, comma 973, della legge 28 dicembre 20135, nerme di raccardo con
le disposizioni sulla dirigenza penitenziariz di cui alla legge 27 luglio 2005, n, 154 ed 2l relativo decreto
legislativa di athuazione 15 febbraio 2006, n. 63, e, per yltiimo, norme transfarie e finali

La relazione illustrativa allegata espone nel dettaglio i singoli interventi normalivi proposti.

Per quantp atiiene i riflessi di carattere finanziario, le disposizioni contenute ngl Capo IV riguardano, in
particolare:

# [arndelerminarione della dotazione orgpnica;

» lan semplificazione delle procedure per i conearsi imemni per 'accesso ai ruoli e alle qualifiche
superion & per gli altri sisterni di progressione i carriers;

» I'wtilizn di modalitd semplificate, strumenti informatici ¢ lelematici nelle procedure di selezione al
fine di ridurre tempi e costi;.

¥ Iatuazione det principio della “camiera aperts” attraverso ['incremeatn delle opportuniti di
progressians per il personale di bt i mooli;

¥ la valorizzazione delle funzioni svolte dalle qualifiche apicali, mediame conferimento dj particolar
compiti con connessa imroduzione di una specifica “denominazione”, che conferisce preminenza
gerarchica;

# la valorizzarione dei ruoli degli ispettori & della carriera dei funzionari, anche atiraverso V'elevazione
del titolo di studio richiestn, nenché delle relative funzioni e di quelle delle qualifiche apicali anche
dei ruoli di base, con lincremente dgl relativo parametro, con conseguente adeguamento di quelli
del restante persorale e con I'adeguemento del trattamento economico dirigenziale nell’ambito del
principio di semplificazions € di valonizzazions del merito ¢ deila professionalitd.

Sotto il profilo dei riflessi finanzien gli interventi riguardano principalmente:

1. Iniroduziome & nwovi parametri connessi alla valoriyzagone delle qualificke apicall dei raoli degll
agenil ef assistend, sovrintendent! ed Ispertori.

L’arficalo 37 apporta modifiche all’ordinamento def personale dei ruoki degli agenti ed assistenti di cui al
decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443.
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In particolare, al comma 1, letiera b), comma 3, lettern ) & comma 4, lettera b), sono appartate
modifiche rispettivamente agli articoli 4, 15 ¢ 23 del cimin dlgs n. 443/1992, per affidare - in assenza di
specifici modivi ostativi - agli assistenti capo e ai sovrimendenti capo con almeno otto anni rella qualifica,
nonché ai sostftoti commissar cop almeno gquatiro anmi nella qualifica {ovvero nellz precedente
denominazione), incarichi particolari determinati con decrete del Capo del Dipartimemio
dell’ Amministrazions penitenziaria, con la conseguents attribuzione della denominazione di “coordinatore™
che determina preminenza gerarchica,

Llarticolo 39 apporia speculari modifiche all’ordinamento del personale dei reoli tecnici della Banca Dati
DNA del Corpe di polizia penitenziaria, prevedendo ol comma 1, lettere ¢), g) ed o) la modifica
rispetiivamente degli articoli 4, 10 e 16 del citato digs n, 162/2010.

I riflessi finanziari degli interventi di cui sopra somo circoscritti all’attribuzione di un nwove parametro
stipendinle, di cui alla Tabella AA , allegata allo schema di decrelo e richiamala gelle disposizioni comuni di
citi al Capo ¥ (erticolo 46) ,

Le quantificazicmi degli oneri, unitamerdie delle disposizioni transitorie & fnali refative al Corpo di polizia
penitenziaria di cui all’ardeolo 44, comma 16, 17 ¢ 18 sono indicati nei prospetri di seguito riportati e
comenuti nelle specifiche sezioni della richiamaia Tabella 1, allepata ella preseme relazione, concernente la
quantificazione degli oneri del personate con dirigeme delle Forze di polizia ¢ delle Forze armate. Si precisa
che per I'anno 2017 V' onere & stalo calcolato a pariire da! primo gtiobre 2017

articolo 37, comma 1, leitern b); articalo 44, comma 16:

Ass. Capo +2 2017 2018 2019 2020 2021 20022 2023 2024 2025 2026
Mumerp unitd 15829 16,988 16026 1850 14,503 1731 17031 16.597 17517 17464
Onere 1030759 | s351em | ssvesedd | 112432 | 35285855 | sesssns | 36090575 | 3sEondss | oaraazsms | 3199
Articolo 37, comma 3, letlern a); arteolo 44, comma 17:
Sovr. Copo +8 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
WNumero unii &2 ™ m Fxr T Tal 756 1284 1253 21
Onere 140018 | 1.743.450 | 1743450 | L7T43450 | 1.736675 | L7iBs08 | L707317 | 2.999.728 | 220719 | 4.747.063
articalo 37, comma d, fettera b); articolo 44, comma 138:
Sost, Camm. + 2017 2018 2019 Hy20 20 2622 2023 2024 2025 2026
Numero unith 312 312 310 LTl 3158 89 48T 487 447 447
Onere T 054 45,054 763,184 Bd1.702 Bi6 050 4H2 359 1116490 | 1114490 | L1L6.690 | 1115690

2. Comseguente rimodulizlone dei parametri defle gualifiche intermedie dei varl ruoli per una
valorizzazione complessiva del merito e della professionalitd,

Alla valorizzazione del ruolo degli ispetturi con I'introduzione di un corso di fanmazione preordinsto
ali’acquisizione del diploma di lanrea breve ed agli interventi sulle qualifiche apicali di cui sopra, con
I’introduzione di nuovi paramesri al personale che acquisisce la denominazione di “coordinatore”, consegue
I’ adegunamento del sistema parametrale di tutte le restanti qualifiche, cid al fine di rendere omogeneo il
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sigteme, premiando il merito e la professionalith di tuttod il personale impegnate in queste delicato settore

isttuzion

ale,

I riflessi finanziari, darivanti dal nucvo gistema parametrale, sono riportati nella relativa Tabella | richiamata
dall*articolo 45 che individua le disposizioni finali, finanziarie ¢ di coardinamento, e riassunti nei segueati

prospetti:

Humerp 2017 2018 2019 20249 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Agerl 2248 13 2040 330 4,150 4. 000 4.000 4 Q) 4000 & O
Omere 132074 | 252352 | 314501 1380423 | 4410435 | 4250003 | 42510%2 | 4251002 | 4251012 | 4281.m2

WNumere | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
AgS. 3003 ER:L 3117 1.717 1.461 1040 2.4 2740 3.169 3,950
'D.I.'!ﬂt 3212710 3408 151 J.312.600 1.804.751 1,764 287 2176 KN 2314420 24911950 AT AT 4197884
Humr:l_'o 217 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Assd 1843 1.609 1619 2375 1762 RLE! 2183 1346 1642 158
D‘_I'J.-aﬂ, 2. 58T 1805, 622 1.7 A0% 3524 D 1LAYLSTS 15048 031 2522121 1 430465 1745045 210428
Wumero | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Ass.Capo 1553 Y- 1) 2512 2308 160 1609 LA 29478 LF62 1035

Onere | 2461800 | 5356644 3735586 | 3068050 | dantmag st | 2130751 JAMIH 2,506, 408 2727

Numero | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
c ﬁua.ﬁ AL 2188 2499 2308 1.0 TdL0 2211 195 iam 1297
Oﬂ.ﬁl'ﬂ 1. O 11m.0a 3.651.7461 3 ME2IT AM1474 52T 32810 2919085 1763, 776 1 205 297
Mumern | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Vice
Sovr. 75 1150 579 901 200 0 - Ll
Cmers: THE | L4050 1170431 1677.2% §36.430 055480 956 430
Numero | 2017 2018 2019 2020 202 2022 2023 2024 2025 2026
Sovr 1498 2451 L2 1356 1.357 M .26 9RO N B
Cmere 3ABITT | 4i8819 2501 6680 1.351.430 189280 1.364.497 1511700 1-366.559 1.138,683 1417388
Numero | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
g‘;z 540 1.349 2180 21N 212 1597 1355 1178 1178 &l4
Onere 5888 | 1A%6157 | 2316807 229630 | z258167 1789731 1.213.758 1251994 1241926 £64 043
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Numere | 2017 2018 2019 220 2021 2032 2023 2024 2025 2026
CS;;TM T 2 5 10 580 1389 2,180 21 2122 12713
Onere 1,040,438 193 7306 787.635 789,094 2009 710 3183610 3102516 1ImESS 1.860.221
Numero | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Vice isp.
1030 1.130 516 LT -
Onere 1074 638 | 108638 - LI R 5453682 -
Numero | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 311 1t 1341 LM 1M1 LS4 1546 1545 1.346 516
Cmere S78.40% 575,400 243 0 240571 2454 021 2875084 2879385 2575285 2875785 045, 568
Numerg | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
IL': BG5S e 480 480 480 E)| 790 760 750 2.0
Onere | 128405 | 700519 01415 ML TIiA18 1185573 1154413 1154418 1154448 299710
MNumero | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
h%euﬁ;m TH6 ™ 637 637 637 637
Onere 251513 5,394 761587 TELSGT 761197 ol
Numero | 2017 2018 2019 202 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Igpup‘ +3 - - 310 100 00 100 100
Onere - 303 119560 118 50 128540 119,560
Numerny | 2017 2018 2019 220 2021 2022 2023 2024 |- 2025 2026
cﬂml. T3 57 u7 115 1w 98 £37 637 £37 st
COnere XL & 149 175,753 137.459 134220 117.169 761,567 TEES5T 161,557 61597
Nul:_nero 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 26
c‘.;mmﬁ H %0 - - -
Cmere 0,215 48495 .
Wumero | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Camm,.
- 170 230 0 o
Onere - A0, 7 526,064 526064 52,064 - -

61




MNomero | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Eﬂiﬁ
Comm.
Capo Flor] 153 111 ali} N 220 20
Onere 5487 1902 192 590 - 350,700 0T 190,708 250708

3. Rimoduladone di alcune antgonltd con anticipagione della progressione pelle qualifiche di assistente
capw, sovrintendente, sovrintendente capo e sosiltufo commissario.

Nell’attica dello snellimento e della valorizzazione della professionalith sono previste disposiziont che
riducono i tempi di permanenza ai fini della promozione ad alcune qualifiche.

In particolare, ulteriori disposizioni, rispeito a quelle gi descritte, contenute nell’arficele 37 dello schema,
che comportano riflessi finsnziar, parimenti quantificati aella relativa sezione deila richiamata Tabella 1,

riguardano:

- al comma 2, lettera ¢), la modifica dell’art. 11 del digs n. 443/1992 con la previsione

dell’anticipazione di un anno per la promozione ad assistente capo;

- &l comma 3, letiera €), la modifica dell’art. 20 del dlgs n. 443/ 1992 con la previsione

deil’anticipazione di due anni per la promozione a sovrintendente;

- al comma 3, lettera f), la modifica dell’art, Z1 del dlgs n. 443/ 1992 con la previsione
deli*anticiparione di due enni per la promozione a sovrintendente capo;
-  al comma 4, Jettera h), I'introduzione del novellato art. M-ter del digs n. 443/1992 con la previsione
dell’snticipazione di sette anni a regime (e quattro anni nel 2017) per la promozione a sostitutn
COmmissario

Specular previsioni riguardano il comrispondente personale dei ruoli tecnick; in particolare all’articolo 39,
comma 1, letiere ), 1) &d m) sono apportale modifiche, rispettivamente, agli articoli 8, 13 ¢ 14 del dlgg n.

16272000,
articolo 37, comma 2, letterz ¢) — art. 44, comma 25:
Ass.Capo | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2004 | 2025 | 2026
Numere |, . 4611 L641 018 B4S 2099 o 1.465 L4%2 965
unitd
Omere 4026 837 | 42336180 | 1405391 &4, 114 1354122 1.736.393 916,117 2190 &40 £, 004 128 502
articole 37, comma 3, leitern e), art 3%, comma 1, lett 1) — art, 44, comma 25:
Sovr 2017 2018 ]9 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Numero 412 am 201 178 1 1 800 50 87 100
unitd
'Dnere 445 190 453 00 225,005 201.4r24 1.129 1.1 903 480 58467 98 251 12935
articolo 37, comma 3, lettera f), art 39, comma 1, lett m) — art. 44, comma 25:
Sov. Capo | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 20248
Numero a1 1559 814 481 419 47 405 714 801 1,649
unjd
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Onere 25008 | 1963451 | 1440422 | KET.734 | 6BL6I3 | TESOTL | TRO0M0 | 6799 | 1447634 | 1958517
articols 37, comma 4, lettera h) — art. 44, comma 15;
Lsp. Sup 2007 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
HE':’ 10 6 1 98 10 10 20 &7 20 30
Onere 9.367 5.620 10.304 1,800 9357 9367 12T | mer3 | 173 | 2w

4 Ardivipagione trattamento relative all’ pettore superiore + 8

La previsione di cui all’articolo 37, conama 4, Jettera g), che modifica 'art. 30-bis del dlgs n. 443/1992,
defi’accesso alla qualifica di ispetiore superiare a ruolo aperto a seguito di scratinio per merito essoluto cwi
accedono gli ispetioni capo con almeno 9 anni di anzianith nella qualifica non compana nuovi oneri poichs
attualmente & previato |'accesse alla qualifica, per metd dei posti disponibili, con scrutinio per merito
comparativo, degli ispetiori capo con 8 anni di anrianitd e, per I’altra met dei posti, con concorso intemo
senza alcuna anziemith nella qualifica. 11 superamento del limile della dotazione arganica &, pertanto,
campensato da anzisnitd minori che consentomo, a legislazione vigente, di accedere a 1ale qualifica, noncké
dal fatto che gli ispettori capo con almeno {0 ami di anzianith nella qualifica accedono gia al tratlamento

economico di ispettore superiore.

L tmico onere aggiuntivo & determinato dall’enticipazione dell’accesso al parametro di “ispettare superiore
+8”, quantificato nclla relativa sezione della pin volte citata Tabella 1.

2007 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Isp.sup. +8 23 0 0 0 | 310 160 100 100 100
Onere 8461 0 D o 0 370635 | 119560 | 119.560 | 119.560 | 119.560

3. Indennitd mensile pessionabile Sostindo Commissario

La trasformazions deila denominazione in qualifica di sostituto cammissario e di sostituto direttore ecnico,
determina I'imiroduzione di un nuova indennith pensionabile &l cui importn, pari a 801,40 eurn, & stmto
determinatn come valore medic tm Pindennith spettante all’ispettare superiore ¢ queila speflante al
commissario, Gli oneri relativi i cni oneri sono quanlificati anch’essi nella richiamata Tabells 1.

2017 2018 2019 | 20200 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1LMF. Sast
- 312 EY b 20 3% 358 kL 447 467 467 467
Ouere 50.054 50.084 51037 36471 5743 59.199 74921 74921 74921 74521

6. Disallinsgmenio ruolo sovrintepdentl

Altri oneri specifici per il Corpo di polizia penftenziaria derivano dalle disposizioni di cui all’articole 44,
comma 21, delle disposiziani (ransitonie ¢ finali.

La norma reca la previsione di ung integrazione all’articofo 17 del decreto legistativo 28 febbmio 2001, a. 76
(cbe a sua volta integra le disposizioni del decreto legistative n. 200 del 1995), necessaria per sanare una
situazione di “disallineamento”, tra il corrispondente personale del ruolo dei sovrintendenti det Corpo di
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polizia penitenziaria e della Polizia di Stato. Si trata di una misura da tempo auspicala in attuazione dei
principi di equiordinazione ed omogensirzazione delle carriere.

L’articolo 5-ter della legge n. 263 del 5 novembre 2004 di conversione al decreto legge 238404, per evitere il
verificarsi di “ scavalcamenti ™ intemni tra il persanale della Polizia di Stato venutisi a creare per effetto delle
mutate digposizioni legislative in materia di accesso alla qualifica iniziale del ruelo dei sovrimendent (si &
verificaio cbe candidati di concorsi successivi hanao acquisito la namina alla qualifica di vice sovrintendente
con decorrenza antecedemte rispetto a candidati di ¢oncorsi banditi precedentememte), ha disposio la
reirodatazione della decorrenra giuridica della nomina alla qualifica di viee sovrimendente per circa 2000
unild. Tale narma di fattio ha prodotin “scavalcamenti esterni” ¢ disallineamenti di carriera nei confronti
dell’amologo personale del Corpo di polizia penitenriarin Di qui la mecessith di un carrettive normative
riferito esclusivamente ai vincitori di due concorsi pubblicati nella Garzetta Ufficiale — IV serie speciale —
Concorsi ed esami — . 12 dell’11 febbraio 2000. Si precisa che il numero dei destinatari, ed il relativo onere
finanriario, & siato limitato al personale { n. 898 unitd) cbe risulta disallineato alle dala di entrata in vigore
della legge Madia in quanto a questa data encors in servizio.

L’importo da coasiderare pertanto una tantum, ¢ ripartate nella relativa sezione delfa Tabella 1; lo stesso é
statp calcolato come riportato nel seguente prospetio:

TABELLA CABRI AUOLD SOVRINTENDENT!

MINISTERD BELLA GIUSTIZIA

[HEARTIMENTO DELLAMMINISTRAZIONE PEXITENZIARIA

Onerin
Endenpli | Trodioedma canico Onere Talale Unita
1 Qualifice | Pacametrn | Stipendio | penslonablle | menstlith | Towke | dello [ IRAY | Providenza | complessiva | interessate
SovnnteiomEs 116.25 20.075.38 §.X8 8 235983 | Y5011 | 741491 | 280441 1274.21]  41.933.64
W Bowtendanks | 19225 18,385, 58 £ 165,00 22550Y | 064755 | T.213,11 | 25918 123151 +0.E79.00

{ antivipy proweziom de 0712009 af DI00T por si. B8 1itiid)

e | A

|

& Disgilineamento ruolo Bpettori

Ulteriori  onerd, anch’essi da considerare una tantum, deriveno dalle disposizioni di cui efl’erticolo 44,
comuma 20 delle disposizioni transitorie ¢ finali.

La norma sana wna situazione di “disallineamentn™ determinata da imerpretazioni diverse di norme di
amafoge comtenuto presenti megli ordinamenti dei Corpi di Polizia. Essa dispone I'estensione
deil’applicabilita delle disposizioni transitorie di cui ail’ art. 8, comma 4, del decreto legislarive 12 maggio
1995, n. 200 anche ad vna parte di personale del Corpe di polizia penitenziaria inizialmenee esclusa e ¢id in
ragione dell’epplicarione di norme identiche - a cura di ahwe Forze di polizia — nei confronti del personale
che =i trovava nelle medesime condizioni di quello escluso. Tale disposizione prevede il riconoscimento - ai
fini deflo scrutinio di pramozione ella qualifica di ispetiore ¢capo - del heneficio consistenie nella riduzione,
di due anni, delia permanenza minima nella qualifica di ispettore. La modifica proposia comporta PParticipo
delfa promozions alla qualifica di ispettore capo dal mese di setiembre 2004 al mese di settembre 2002 per
n. 352 unild di perscmale e dal mese di dicembre 2006 al mese di dicembre 2004 per n. 222 unitd di
personale. 8i precisa che il numero dei destinalari, ed il relativo onere finanziario, & sialo circoscritte al
personale disallineato in servizio alla date di entrata in vigore della legge Madia.

A
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Per una migliore camprensione deflz situazione si evidenzia infatti che la Poliria di Stato, in costanra di
disposiziont normetive di analogo contentto { cfr. artt 13 & 16 del decreto legislative 12.5.1995, n. 197 ) ha
riconoseiute "applicabilith del bensficio di cui el comma 4 deil’art. 13 { che provede, come il citto art. 8,
comma 4, del dlgs 20001995, [a riduzione, ai fini della promozicone ad ispetiore capo, di due enni
dell’anzianith minima pella qualifica di ispetbare } al personale { n. 4096 unitA ) che si trovava nella
medesime condizioni del personale di pelizia penienziaria escluse ¢ che o risulta beneficiario della
presente norma e ciod a quel personale che, alla data di entrata m vigore dei decreti legislativi n, 197/1995 ¢
n. 200/1995, apparteneva al ruclo degli agenti ed assistenti ed aveva partecipato a procedure concorsuali per
la nomina a vice sovrintendente, allo stato in aito alla medesima data. L’inlerpretazions & suo tempo dala
dall’ Amministrazione penitenziaria dells narma in argomento (che, come detto, non ba ritenrto applicabile
lo stesso beneficio imvece riconosciuto al personale della Polizia di Stato per effetto di norme di analogo
tenore, al personale di polizia penitenzisria che si rovava nefla medesima condizione, sul presupposio che
destinatario del citato beneficio foase solo quel personale che gid risultava ingquadrato nella qualifica
{ quantomeno ) d vice sovrintendente alla data del 31.08.1995 ) ¢ stala avellata dagli organi giurisdizienali
aditi dagli interessati ¢ pertanin non ha permesso un autanomo intervento della stessa; dunque si rende
necessaria una norma di legge che sani il disallineamento tutlara esistente in aderenza ai principi di
equioedinazione ed omogeneirzazione dei trattamenti.

L’imparts, come detto, da considerare una tantum & riportato indicato nella relativa sezione dellz Tabella 1;
lo stesso é staip calcolato come riporteto nel segueate prospetio:

TABELLA QNERI RUDLD ISFETTIN

MINISTERD DIELL A CIUSTIZIA

DIFARTIMENTD DELL' AMMINISTRAZIONE FENITENZIARLA

Owneri &
[dwinila | Tredicesdma caricr dotke Dnaory Touale Unila
[ Qualifica ] 'aramedra | Stipendio | pensionabile | nwnsilia [ Totaic Stahe | IRAP | Previdenwa | complessivo | inleressite
Tapettsne Capas m | 1200660 704,00 29563 17D | R1eiAs ) 286A17 LAY dp.dKlo
Isputbme 2@ | 21dlE a2t 151447 | MR0ET | Z9ILM | ZTTRTI G
| twos § 1 |
L4176
Dhivetnbee 24 |
Owieria
Indermitd | Trodivesima carice delin Covre Tutale i}
Qualifica | Paranscirs | Stiperadio | persionabiie | mensifita Totale Statn IRAF | Prevideoes | complessive | interessate
tspatare Capo 12840 { 22068 SURI 2386 RATAD | siense | 2ma)7 Lusm| w1803
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9. Rialiineamenty dei ruoll direttivi del Corpo di poliria penitentiaria

La norma - articolo 42, commi da 1 a 14 - in afttuezione di quanto previsto dall’amicolo 1, comma 973,
defla leppe 28 dicembre 2013, prevede il riallincemento della carriera del persanale dei ruofi direttivi
ordinario ¢ speciale del Corpo di polizia penitenzieria, pregindiziale ai fini della corretta revisione dei ruoli
del personale inleressato.
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All'onere si fa fronte con uno specifico finanziamenio appositamente previsto dalla citia disposizione della
legge di stabilird, euro 973,892 per F'amne 2017 ed evrp 1.576.400 annui a decorrere dalt'anno 2018.

L'articolo 12 della legge 28 luglio 1999, n. 266, ha previsto una delega al Govemoe per I'istituzione, tra
’abtro, dei ruoli direttivi - ordmario e speciale - del Corpo di polizia penitenziaria, con cerriers analoga a
quefle del camispondeme ruolo della Polizia di Stato. In attuarione della citnim delega, il decreto legistativo
21 maggio 2000, n, 1486, ha istituito i suddenti rupli, articolandoli in quattro qualifiche, con ardine gerarchico
e con livello enalogo a quello del cormispondente ruolo dei commissani della Polizia di Siaio, all’epoca
vigente. Cid postn, tuttavia, per effetto del mutamento del quadro narmativo, intervenulo successivamennte a
detta decreto legisletivo, I'ordinamento del personale del Corpo di polizia penitenziaria, cosl come delinesto,
non assicura pil 1’adesione ai principi di omogeneith con le aftre Forze di Polizia previsti dalla legge di
delega, in pariicolare con fe disposizioni detla Polizia di Slalo ed in particolzre con le disposizioni del
decrelo legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, emanato in attuazione dell’articolo 5, comma 1, della legge 31
marzo 2000, n. 78, e successive modifiche, nel testo antecedeni a data di entrala in vigore della presente
riforma attuativa della legpe n. 1242015,

Dall’essme comparato detle disposizioni emerge, infatti, che le carmiere del peraanale diretiivo del Corpe di
polizia penitenziaria presentano comotazioni di rilevante disallineamemio rispetto alle camiere del
comispondente personale della Poliria di Slato, avuto riguarde sia alla differeme articolazione delle
qualifiche, st alle disposizioni concernenti la promozione alle qualifiche saperiori. Le differenze possono
eseere Rintetizzale ewaminando il seguente schema riepilogativo che fa comprendere la ratio dell’intervento
normativo proposto, pregiudiriale all’applicaziane delle disposizioni dell*articolo 8 della legge n. 124/2015:

€,

Rnolo Ordinario
Polizia Stato Polizia Penitenziaria
| Qualifiche Permanenza Onalifiche Fermanenza
Commissario
{lmitatamente al | 2 anni di corso Vice Commissarle | Corso 1 anno
COTS0)
2 anni enzianith da
Commissario Capp | Nomina all'esito corse | | Commissgrio vice camm,,
COMPIeso Corso
§ anni e 6 mesi di 3 anni e 6 mesi di
“ef 2 anzianith da Commissario Capo | anzianiti da
e Commissario capo Commissatio
Commissario 4 gnni di anzianitd da
Coordinatore Commissaric capo
Ruolo Speciale
Polizia Stato Poliria Penitenziaria
| Qualifiche Permanenza Qualifiche Permanenza
Vice Commissarig | 18 mesi di corso Vice Commissario | Corso 1 anno
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2 unni anzianih da
Commissario nomina all'esiio corso Commissario vice comm., compreso
COTEQ
. 6 anni di enzianith da ., 6 anni anrianitd da
Commissario Capo | - issario Commissario Capo Commissario
Vice Questope |2 2106 €6 mesi di Commissario |7 anni di anzianits da
aggiunio C +<saria C. Coordinaiore Commissario capo

Medesimo disallineamento esiste per i funzionari direttivi del ruolo tecnico rispetio al cormrispondente
persenale della Poliria di Stato. Difistli questi ultimi frequentano un corso di dodici mesi al termine del quale
sono inquadrati nella comrispondente qualifica di commissario capo; dopo sei anni e sei mesi acquisiscono il
diritto allo scrutinio per la qualifica superiore.

Comz specificato, all’anere derivante dalla norme si provvede con i fondi appositemente stanziali
dall’articolo 1, comma 973, detla legge 28 dicembre 2015, pari a € 973.892 per l'anno 2017 ed € 1,576,400 2
decorrere dall'anno 2018.

11 calcolo degli oneri & slato effetmatn in relazione alla seguente tabella -

Indenniid
Stipendis Vacanza J Onerl a Totnly
Parametr Pensiona \Ratea 134 Torale vooi| . Opern
Qualifica IRRG Contrantuel . . learice delfor  IRAP complessivg
0 tordo Ie ;gﬂ - mienshiiei | stipendiali Stato Previdenza Unitario

Comrmissario 185.29
Coordinatore 150,00 | 2590500 1 9.967.20 ' 3.004,79] 3006228 | 9.453,07 |3.320,29| 1.642.08 | 53.477.72
Commissaric 178,50
Capo 144,50 | 2495515 | 9.781,20 * 290557 3782442 | 9.153,51 |3.21508 | 1.58272 | S51.775,72
Commissario 132,00 | 24.005,30 | ©.692.40 171,50 | 2.822,45| 36.691.85 | 8.879.43 |3.11881| 1.523,82 | 50,213.90
Vice
{Commiszario 133,25 | 23.012.25 | 9.300,00 164,60 2.706.41] 35.183.29 | 851436 [2.99058 | 1460382 | 4814904

I vari commi che compongono & narina in esame prendono in considerazione i tempi massmmi di percomrenza
della carriera del personale della Polizia di Stato { sette anni e sei mesi per il ruole ordinario e tredici anni per il
ruolo speciale) che vengono applicati al corrispandenic personale del Corpo.

5i precisa che gli oneri derivanti dalfa norma sono diversamente distribuiti nel corso deghi anni 2016 - 2019 fino
a compietamermo della nuova discipling a regime.

Il comma 2 defmisce el primo luglio 2013 la decarrenza giuridica della nomina allz qualifica di commissario
coordingtore dei commissari capo del rueclo direftive ordinaric immessi in ruole com  decomrenza 26
settemhre 2005 e pertante in poasesso atmwalmente di vna anzianith complessiva i undici anni di servizio.
La decorrenza economica, fissata al primo fuglio 2015, & quella gis spettante al suddetto personale - ante
riallineamento - secondo la previgente disciplina. Tale comma di fatio non comporta oneri.

Il comma } stebilisce che il personale del ruvlo direttive srdinarie immesso in rwolo con decorrenza 15
gennaie 2007 assume la gualifica di commissario coordinatore penitenziario con decommenza giuridica ed
ecanamica primo genneio 2016.

La disposirione determina un onere - per 'enno anno 2016 - pari ad € 3,404 cosi calcolam.
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¢ 1. 2 vnitd da commissaric capo 8 commisserio coordinalore
- differenziale da commissario capo a commissario coardinatore pari a € 1.702,00 { 53.477,72 —
51.7715,72)x 2 = € 3.4

Il ecmma 4 prevede la nomina alla qualifica di commisserio capo con decormenza giuridica ed economica
primo gennaio 2016 del personale assunto il 22 febbraio 2010 ( 1. 139 unild) e 28 dicembre 2011 ( n. 120
uniti),

La disposirione in esame determina un onere per - 1° anno 2016 - pari ad € 404.511,38 cosi cateolato.
« n. 259 unitd { 139 + 120) da commissarip 8 commissario capo
differenziale paria € 1.561,82 (51.775,72 - 50.213,90 yx 259 =€ 404311,38.

1l comma &, in zpplicazione del periodo complessivo di percormenza della carriera dell’omologo personale
della Polizia di Stetn, stabilisce che lo serutinio di promoziane alla qualifica di commissario coordinatre del
personale individumo al comma 4 avviene al compimento di sette anni e sei mesi di anzianith nel ruolo.

La disposizione determina;

o per’anno 2038 un onere pari ad € 236.578 cosl caleolain

- n. 139 unith da commissario capa a cammidsario coordinatore
differenziale da commissario capo a commissario coordimatore padi a € 1.702,00
(3347072 -51.775,72 )x 139 = € 136.578;

s per Panno 2019 un onere pari a € 204.240 cosi caloolato:

- n. 120 unith da commissario capo a commissario coordinatore
differenziale da commissario capo a commissario coardinmore pari a € 1.702,00
(5347772 - 50177572 )x 120= € 204240

Il comima 6 prevede la nomina alla qualifica di comumissario coordinatore con decomrenzz giuridica ed
economica 1 gennaio 2016 dei cammissari capo del rwolo diretivo speclale immessi in ruclo in dat 4
seftembre 2002 & dunque con un’anzianild di servizio complessiva rel ruolo di tredici anni.

La disposizione in esame delermina un onere - per I’ anng 2016 - pari ad € 15318 cosi caleolatn ;
* 1. 9 unith da cammissario capo commissario coordinstare:
differenziale pari a € 1.702,00 { 53.477,72 —51.775,72)x 9= € 15318%.
Il comma 7 determina ol 1° gennaio 2017 la decorrenza della nomina a commissario coordinatore dei
commissari capo del rwplo direftivo specigle immessi in ruolo il 5 novembre 2003, in considerazione del
maturare del periodo di tredici anni di enzianith nel ruclo degli stessi.
La disposizione determina un onere - per Pannc appo 2017 - pari ad € 17.020 cosi calcoleto.
e n. 10 unitd da commissario capo a commissario coordinatore
- differenziale da commissario capo a commissario coordinatore pad a € 1.702,00
(5347772 -51.775,12)x 10= € 17.020.

Il comma 8 prevede la aomina alla quelifica di commissario capo con decormenza giuridica ed economica 1°
gemnaio 2014, secondo 'ordine di ruolo, dei commissari assunti jl 5 novembre 2003
(48 unik) « 1’8 maggio 2006 { 32 wnitd).
La disposizione in esame determina un onere per - I anng 2016 - pari ad € 124.945.6 cosi caleolato:
=+ n, B unith { 48 + 32) da commissario a commisseric capo
differenriale paria € 1.561,82 { 51.775,72 - 50.213,90 ) x 80 =€ 124.945.6.

It comma 9 stabilisce che la promazione alla qualifica di commissaric coordinetore del personale
individuato al comma 8 si consegue mediante scnitinio per meritn comparativo al compimento di Lredici anni
di anzianith complessiva nef ruolo, secondo i tempi totali di percormenza dell*omologo personale della Polizia
di Sato.

La disposizione determina:
¢ pet 'anno 2017 un onere pari ad € B1.696 cosi calcolalo

68




n. 48 unith da commissario capo a comimissario coordinalore

differenriale da commissaric capo a commissario coordinatore padi a € 1.702,00
{53477, 72 -51.775,72 ) x 48 = € BL.69%;

o perPanpg 2019 un onere pari A € 54.464 cosi calcoletn:

- 1 32 unitd de commissario capo a cammiasario coordinatore

- differenziale da commissaric capo a commissaric coordinatore pari a2 € 1,702,00
(53477, 725177572 x 32= € 54.464.

[l comma 10 prevede la nomina alla qualifica di commissario cepo can decorrenza givridica ed economica
1° gennaio 20186, dei commissari del runio direttivo speciale immessi in runlo il 22 febbraio 2010.
La disposizione in esame determina ue anere per - I* gnno 2016 - pari ad € 1.561,82 cosi caleolatn:
* 0. 1 unitd de commissario a commissario capo :
differenziale pari a € .561.82 {51.775,72-50213.90)x 1 =€ 1.561,82

Il comma i1 siabilisce che la promozionz alla qualifica di commissario coordinatore del personale
individuato al comma 10 si consegue, anslogamente a quamio stabilite per tutte il personale del runlo
direttivo speciale, mediante scrutinio per merito comparativo al compimento di tedici amni di anzianitd
complessiva nel run]o,
La disposizione in esame determina un onere per - |’ aopo 2023 - pari ad € 1.702,00 cosi caleolato:

+ 1. | unith da commissario cepo 4 commirsario coonlinatore:

- differenziale da commissario cepo a commissario coordinatore peri a € 1.702,00

(53477,72-51.775,72x 1= € L7200

I1 comma 12 stabilisce la nomina alla qualifica di cammissario capo del maestro diretiore € del maestro vice
direttore dalla banda musicale del Corpo con decomenza giuridica ed ecanomica primo gennaio 2016, nel
rispetto dell’ordine di ruclo, conservando, ai fini dell*avanzamento, 'anzianild maturata
La disposizione in esame determina:
s per’anng 2016 un onere pari ad € 3.123,64 cosi calcolato
= . 2 unith da commissario a COMMISSATio capo
differenziale peri a € 1.561,82 { 51.775,72—50.213,90 )x 2= € 3.,123,64;
» per’anno 2017 un onere pat a € 1.702,00 cosl calcolatn;
- 0. 1unild da commissario capo a commissario coordinatore
differenziale da cammissario capo a commissario coordinatore pard a € 1.702,00 ¢ 53.477,72 —
51.775,72)x 1= € 1.741,00
+ per ’anno 20240 un onere pari a € 170200 cosl calcolato;
- 0. 1 uwith dacommissario cepo a commissarioc coordinatore
- differenziele da commissario capo a commissario coordinatore pari a € 1.702,00 { 53.477,72 —
51.775,72)x 1= € L70,00

Il comma 13 prevede la nomina alla qualifica di direttore tecnico capo del personale che riveste la qualifica
di vice diretlore tecnico, profilo di biologn ed informatico, del ruolo dei diretiori tecaici con decorrenza 1
gennaio 2016.
La disposizicne determina us onere - per I’anno anng 2016 - pari ad € 32.640,12 cosj calcolatn:
* 0.9 unith da vice commissario capo a commissario capo
differenriale da vice commissario a commissario capo pari 2 € 3.626,68 (51.775.72 — 48.149,04) x
0= € 32.64),12

Il comma I4 stebilisce che la promozione alla gualifica di diretlare tecnico coordinatore del personale
individuato al comma 13 a ruolo eperto mediante scrutinio per merile comparativo a] compimento di sette
anni e sei mesi di anzianith complessiva net ruolo, seconde i tempi totali di percorrenza dell’amologo
personale della Polizig di Stato.
La dispesizione in eseme determina un onere per - I* apno 2023 - peri ad € 1.702,00 cosi calcolato:

» 1. 9 unitA da commissario cape & commissario eoordinatore;
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differenziale da commissario cepo a commissario coordinatore pari a € 1,702,00 { 53.477,72 —

5177572 yx 9= € 18318

Di seguito si riparta una tabella Hassuntiva della ripartizione degli oneri per anno:

RIPARTIZIONE ONERI PER ANNO

ANNO 2016 2017 2018 2019 2020 2011 2022 20213
COMMA2 | 340400 - - - - - - -
COMMA 3 | 40431108 B - - - - . .
COMMA 4 - ) - - - - - .
COMMA 5 - ) 1MEIN00 | 204.24000 - - - .
COMMA 6 | 1331800 i - - - - . .
COMMA 7 - 17.020,00 - - - . - .
COMMA S | 12484560 - - - - - - .
COMMA 9 . B1.696.00 - $4.464,00 - - - .
COMMA 10 156181 ) . - . - . .
COMMA 11 - ) - . - - - 1.702,00
COMMA 12 | 312364 L702,00 - 17020 - . -

COMMA 13 | 250,52 - - - - - . .
CDMMA' 14 - - - - - - - 15:316,00
E;ﬁf £84,504,56 100,418 13657800 | 15R.704,00 1.703,00 - - 17.020.00
TOTALE SESS04.86% | 68592286 | 921.500,56 | 1,181304,56 | 1.152.906,56 | 1.182.906,56 | 1.182.906.56 | 1.199.526,%6
complessive

10. Rideterminazione complessiva delle dotozioni arganiche dei ruoll tecnici e def ruoli di poalizia,
Analogamente ai crileri adottati dalle alire Forze di Polizia & stata rideterminala la nuova dotazione del

Corpo di polizia penitenziaria al 28 agosto 2015, pari a 41,274, rispetto ad una forza effettiva di 38.744 e alla
precedente dolazione di 45.362,

a) In tale comesto, pur nella riduzione complessiva delle consistenza organica del personale del Corpo di
polizia penitenziaria pari a n, 4.088 unitd { il nove per cento dalla precedenmte dotazione orgenica) si &
prevista una limitala implementazione del comtingente dei rucli tecnici della Banca dati DMA, con
conseguenle modifica, prevista dall’art. 44, comma 3, delfe disposizioni transitorie e finali, della (ebella
allegata al decretp legislativo 9 settembre 2010, n. 162. Tale implementazione, Beppur comienuca { si passa

70




dalle athuali 37 a n. 72 unitd), assume una particolare ed assoluta rilevanza considerato il peculiare settore di
intervento del relativo personale.

Al riguardo si evidenzia indatti che con la legge 30 giugno 2009 n. 83, lo Stato Ialiano ha aderiio al Trattato
di Prum del 27 maggio 2005, relative all’approfondimento della cooperarione imemnazionale tra gli Siati
europei, al fine di contrastare il terrorismo, la criminalith transfromtaliern e I'immigrazione iitegale, facendo
ricarse all’uso dei dati del [INA nelle indagini di polidia Allo scopo di identificare gli antori dei delitti &
stata prevista I'istildone della Banca Deti Neziomale del DNA presso il Ministero dell’Interno —
Dipartimento della pubblica sicurezza, ¢ del Laboratario Centrale per la Banca Dati Nazicnale del DNA,
presso il Ministero della Giustizia — Dipartimento dell’ Amministrazione penitenzieria — gestito del personale
della Polizia Penitenziaria

11 decreto legislativo 9 sertembre 2010, n. 162, per le ativitd di Laboratario Cenirale per 1a Banca Dati
Nazionale del DNA ha istituito i reoli tecnici del Corpo di polizia penitenziaria, demandando a successivi
regolamenti la definirione dei profili professionali, nonché la determinazione delle modaliti di svolgimento
dei concorsi e dei corsi di formazione. A cid si & provvedute con vari decreti & nel corso del 2015 sono state
espletate ¢ cancluse futle le procedure concorsuali ed & statp assunto il relative personale.

Varte ¢ complesse & delicare sono be attivith presso il Laboretorio Ceatrale, ave possono essare operative fino
a 4 linee; la struttura infatti possiede di fatio 4 laboratori speculari capaci di lavorare anche in eontemporanea
sulla registrazione dei campioni, ’estrazione del DNA e la relativa individuazione ( tipizzarione in termini
teenici), Umserimemtn per via telematica def profile del DNA nella Banca Dati ¢ la sistemazione e
conservariome del residuc del campione lavorato e dei materiali utilizzati, Il flusso del campione biologice
dal momenio del prelievo fno all’amivo al Laboratorio Centrale & gestitn attraverso unz procedura
informatizzata raggiungibile dal Portale della Banca Dati; una volta che il campione emtra nel Leboratonio il
suo flusso & gestito dal sistema infarmatizrato che assicura la tracciabilith del campione stesao nelle varie
fasi della tipizzazione del DNA, regisirando tubte le operazioni effettuate dal personale.

Il perscmale tecnico a disposizione consente tuitavia if funzionamento solo di 2 dei 4 laboratori che
compaagnne il Lahoratorio Centrale e pertantn per assicurare il compleio funzionamenmtn di tutie le lines, in
parallelo, del medesimo si rende necessaria una implementazione della dolazione organica complessiva, nel
numero individuato. Diversamente & lecito prevedere che | corposi e pressanti adempiinenti dettati dall’art. 9
della legge n. 85/2009 risulteranno oltremodo dilezionat nel tempo e ¢id attesa [a configurazione ¢ la
complessitd della ativith che ivi dovranno essere espletate a causa delle dimensioni dei flussi di campioai da
anzlirzare, ancor pill per i primi anni quando dovrd essere sottnposta @ prelievo ed analisi 1a gran parte della
popolazione detenita e quande perverranno campioni dalle el Forze di Poliza. L'implememazione
prevista, seppur comtenula, & dunque di considersvole importanza ed assolulo interesse. La realirzazione
della "“rete comune” di profili genetici che costituisce 1a bancs dati dal Daa & vo obietiivo di fondamentale
imporianza dell’Ttalia e dell"Unione Buropea che consentira di rafforzare [a cooperaziong internazionale nel
contrasto al terrorisma, all'immigrazione illegale e pid in genere alla criminalith. Poter disparre di sofisticati
¢ pill precisi mezzi di accertamento dell'tdentith dagli autari degli Hleciti parmetterd alle Forze di Polizia e
all'autorith giudiziaria di fornire rispostz di giustizia pill celeri e pill vicine alla realth. A regime, il sistema
consentird quantn viene gii fatto in gren parle dei Paeai europei; confromzre le tracce biologiche sulla scena
di un reato con i profili dei pregiudicati. ¥ dati di altri Paesi mostreno 1a grande rilevanza ed importanza della
banca dali anche per risolvere i casi pid difficili ¢ comtroversi.

La modifica della dolazione arganica consente, in linea can I'evoluzione narmativa che riconosce un
generale favore cirea I'utilizzarione delle graduatorie degli idonei, alla luce ed in conformit ai principi
enuclesti dalla decisione dell’ Advunanza Plenaria del Consiglio di Stato n, 14 del 2011, i*assunzione di parte
del personale risultatn idonec nei vari concorsi eppena conclusi, personale sicuramente di grande valore,
talvolta collocatosi a pan punteggio con i soggetti poi nisultati vincitori in forza di favorevoli timli.

Cosi come espressamente previsto dall*art 44, comma 6, Passunzione di 31 unild di personale tecnico nella
qualifica iniziale dei vari moli, necessaric alla funrionalith a pieno regime del Laboratorio Centrale, sard a
valere sulle facolth assunzionali dell’ Amministrazione penitenziaria dell’anno 2016 non esercitate, previsie
ai sensi dell’art. 66, comma 9 bis, de] decreto legge 25 givgno 2008, n. 112 convertito con legge 6 agosio
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b)

1}

2008, n. 133, e successive modifiche, gid accantonate con il DPCM 19 ottabme 2016.

L’art. 44, comma 1, prevede una rimodulazione della dolazione organica complessiva det runli degli zgent
ed assistenti, dei sovrimendenti e degli ispetiori del Compo di polizia penitenziaria, che passa da 44.610
{ 36.455 agent ed essistenti; 4504 sovrintendenti; 3655 ispettori ) a  40.487 (32332 agenti ed assistenty;
4500 sovrintendenti; 3655 ispetiori).

Il medesimo comma, cosi coal came riportate anche nella tabella ¢ allegata el decreto, che sostituisce la
inbella F allegata al decreto legislativo n. 443/1992, prevede la successiva rimodulazione delle dolazioni
organiche ad invarianra di spesa, e, precisemente;

un incremento della dotazione organica del ruolo dei sovrintendenti di n. 800 unitd de compensare atiraverso
[2 rimodularione dela dotazione organica del ruolo degli agenti ed assistenti. La modifica delle consistenze
organiche avviene mediente un decreto non regolamentare del Ministro defla giustizia, di concerto con il
Minisite dell’aconomia e delle finanze, assicurando I'invarianza di spesa.

Alls copertura dei posti si provvede mediante un concorso straordinario per ttoli de atfivare nel 2018
riservato al personale appartesente alla qualifica di assistente cepo ed agenti/assistenti nella percentuale
rispettivamente 60744,

2} un incremento di organice del ruolo degli ispefteri per 535 unith da compensare attraverso la
rimadulazione della dotarione organica del ruclo degli egenti ed assistenti. Ancbe in questo caso la modifica
delle consistenze organiche avviene mediante 1 decreto non regolamentare del Ministro della giustizia, di
concerto com il Minisire dell’economia e delle finanze, assicurando I'invarianzs di spesa

In fase di prima attuazione si derogn alle percentuali stabilile dalla normativa vigente dservando il 70% dei
posti disponibili al personale interno gia in servizio nel Corpo di polizia

Le rimodulaziani organiche di cui sopre saranno effettuate a invarianza di spesa & dunque senza determinare
nwovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica, secomdo te modalith specificate in norma,
intervenendo ¢con uno o pil decreti da emanare annualmente eatro il 31 dicembre det 2021.

Pill in dettaglio, si ipotizza che, atlo stato ;

1) per provvedere ell’incremento di n. 800 unitd della consislenza orgenica del ruolo “sovrintendenti”
fino a giungere a quella stabilita nel massimo pari a n. 5.300 { come indicato all’art. 45, comma | &
riportaio nella tabella 1 del Capo IV ), & procederd ad una riduzicne della dotazione orgznica del
ruolo degli agenti ed assistenti oggi calcolata in n. 992 unitd in relarione ai parametri attualmente
vigenti, seconde il seguente prospetio:

| Apente 34.656,12
| Agente scelto 36.948.86
Assistents 37.694,83
Assistente capo 39.729,69
Assistents capo +8 42.202,21
Media 38.246,34
Vice s0vT. 41.800,60
SOV, 45 726,84
SOVE capo ' 49,821 &7
s0vr. capo +§ 52.164,29
Media 47378,90
lefm:nnale 9.132,56
rapporto agenti/sovr. 1,24
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| Numero agenti corrispondente a 300 | 992 |

800x 1,24 =992

2) per provvedere all’incremento di n. 535 unit? della consislenza organica del ruolo “ispetion” fino a
giungere a quella stabilita nel massimo peri a n. 3.550 unith { come indicato alfart. 45, comma 1 e
riparteto nella tabella 1 del Capo IV ), si procedera ad una riduzione della dofazione organica del
ruolo degli agenti ed essistenti, oggi calcolata in n. 695 unili in relazione ai parametri attvelmente

vigenti, secondao il seguente prospetio:

| Agente 34.656,12
Agente scelto 36.943.86
Assisteate 37.094.83
Assistente capo 39.729.6%
Assigtente capo +§ 42.202,21
Media 38.246,34
Vice ispetiore 43717,09
Ispettore 44960,64
Isp. capo 46403,36
Isp. sup. + 8 anni 5585418
Isp. sost. comm. 57108,43
Media 49.609,74
Differenziale 1136340
rappotio apenti / isp 1,30

Numero agenti corrispondente a 535 695

535 x1,30 =695

In relazione a quanto sopre, la dotazione organica complessiva degli agenti ed assistenti, completato
I"avmento di §00 vnith del ruolo dei sovrintendenti ( la cui dotazione organica viene modificata da 4500 a
5300) edi 535 unith del ruoto degli ispettor { la cui dolazione viene modificata da 3015 a 3550), passeri da
32331 a 30.645 vnith . La dotazione organica complessiva prevista dalls labella F del decreto legislativo
30 ottobre 1992, n. 443, ad invarjanza di spesa, subirh quindi una riduzione di n. 352 unitd compleasive
rispetto a quella delerminata per effetto della lepge Madia, passando da 40487 a 40135,

§ Copertura vacanze dotazione organica dal 2008 al 2015

Art 44, comma 8, lettera a)

ANNO 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 b0

numero 348 209 479 363 410 41 195 173

73




Onere nomina coperto con slanziamemio in bilancio cosi came da allegaio 4 al Bilancio dello Stato, Spese
per le competenze fsse al persomle - Ministero della Giustizia — CDR 4 - Dipartimento
dell’ Amministrazione Penftenzieria - Capilola 1601/01 .

§ Copertura raolo lspetior] prima attuarions

Art. &4, commnz 11.

n. posti compreso aumento dotazions organica: 737

Il 70% dei posli mediante concarso internc per titoli ; posti 516 di cvi il 310 riservati al ruolo dei
sovrintendenti { il 50% per i sovrintendenti capo); 206 riservati al ruole agenti ed assistent.

{nere nomina coperto con stanriamento in bilancio secando disposizions vigent.

11 30% dei posti mediante concorso pubblico. Copertura secondo le vigenti disposizioni in materia tumn over.

1i. Risparmd df spesa

La modifica apportata - a norma dell*art. 37, comma 3, lettera b) - all'art. 16 del decreto legislativo n.
443/1992, cancerneme la disciplina dell’accesso al rwolo dei sovrintendenti, determina dei risparmi di spesa
peri a ewo 843.000 a decarrere dal 2017, indicate rella richiamata Tabella 1 alla presente relazione in

conseguenza della trasfarmazione del concorso intemo per esami con una procedura espletata con modalita
telematiche.

Altro risparmio viene determinato ai sensi dall’art. 44, comma 28, delle disposizioni transitorie ¢ finali.

Tale norma, per omogeneizzare I"ordinamesto del Carpo di polizia penitenziaria agli ordinamenti delle alire
Forze di Polizie, preveds |'abrogazione del comma 6 dell’articolo 5 del decreto legislativo 30 oftohre 1992,
n. 443 che cantempla la computabilith, ai fini della promozione alla qualifica di agente scelto, della metd del
servizio svolto quale volontario nelle Forze Anmate precedentements all”assunrione sel Corpo medesimo,
fino ad un massimo di tre anni, La previsione reca la decormenza al primo gennaio 2013 per garantire i diritt
de] perscnale vincibare di concarsi nel Corpo di polizia penflenziaria, attualmente in leasing nelle Farze
Armare.

La dispostzione determina dei risparmi di spesa pari a euro 1.172.000,00 a decorrere dal 2023, calcolati
come di seguito riportato:

: [ |
; | i |

H

. derni | Vacame . i . Totole
Stpandlo | wineti{ & | Raleo 13 | Totle voa| OS2 Opera |Meggiorezi) carico | 00
Quaifics Paramsbid oo I Contratt| mensia | st - CRACD RAF |Paviden| ons 15% chaliy e
[T wm'm i ol Stato za figurative | Bt Unnarks
24,20%
Agente
sosktn 104,50 | 1804715 | 623060 | 12009 203396 | 26441 81| 630292 | 224756 | 1.140.61] 272544 | 65980 36858,71
| Agente 101,25 | 1748588 | $.853,60 | 12507 | 1.555.38 | 2541993 615167 | 216069 | 1.704,26] 2.641.64 | 6302% 35475,79

Differenza egemte
sceltodagente =
141292 media unild net guinquennic = 830

830 x 1412,92=1.172.000,00

L'articolo 38 introduce una serie di modifiche al decreto legislalivo 30 ottobre 1992, n. 449, recante

“Determinazione defle sanxioni disciplinari per il personale del Corpo di polizia pemitenziaria e per la

regolamentazione dei relativi procedimenti, a norma deill’ari. 21, comma 1, della legwe 15 dicembre 1990, n,
- FL
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3957, rese necessarie in aderenza al nuovo assetio ordinamentale ed alle nuove competenze degli organi
del’amministrazione conseguenti alle modifiche infervenute nel tempo, nanché per ragioni d
semplificazione dell’azione amministrativa e deli’evoluzione del sistema organizzativo delia pubblica
amministrezione.

Le disposizioni non comportane oneri.

L’articolo 40 ¢ introduce importenti modifiche al decreto legislalivo 21 maggio 2000, n. 146 recante
"ddeguamento delle sorumure e deglt organici dell’ Amministrazione peniterziaria e dell 'Ufficio Centrale per
la giustizia minorile, noncké listituzrione dei rupli divemivi ordinario ¢ speciale del Corpo di poiizia
penitenziarla, a norma dell'articolo 12 della legge 28 luglio 1999, n. 2667, mirando alka valorizzazione del
personale della carriera dei funzionari in un meccanismo virtuoso volio ed eccrescere la necessaria spimta
motivazionale dello stesso in relaxione all’espletamente di rischiosi e delicati campiti istituzionali,
SOprartutic in un attuale conteste caratterizzato da contingenti situazioni emergenziali che richiedone un
grande sacrificio da tuti

In relazscme a cid si & ipotizzato una modifica dell’assetto organizeativo che sia rispondeate alle nuove
esigenze e prerogative, individuando nella valorizzarione dei funzionari il punto di forza di tale nuovo
essetio, assicurando comunque il rispetio del principio di equicrdinazione con gli altri Corpi di polizia.

Cid posto, analogamente a quanio previsto per ta Polizia di Stato, e fermi restando gli interventi normativi
finalizzati al recupera del gap can il comispondente personale direttivo e dingenziale del cilato Corpe,
riconoscivti @ norma dell’artieolo 1, comma 973, della lagge 28 dicembre 2015, n. 208, di cui a citato
articolo 42 si & adottato un nuove modello stnrturale con Pintroduzions al della carriera uritaria dei
Tunzionari, di carantere dirigenziale, delineata nel complesso nella sua arficolazione ¢ svilnppo.

Gli oneri relativi sono viportati nel complessive nella allegata TabeHa 1 nella sezione relativa alla polida
penitenziaria

L’articalo 4] prevede modifiche al decreio del Presidente della Repubblica 18 settembre 2006 recante
“Regolamerto concernente disposizioni relative alla barda musicale del Corpo di pollzia penitenziaria”,

In aderenza ai principi di equiardinarione con il corrispondents personale della banda degli altri Corpi di
Polizia, 51 proceds alla modifica dell’aricolazione delle carriere del meestro diretiore e del maestro vice
direttore detla Banda del Corpo di polizia penitenziaria.

Tenuto canto della circostanza che la dotazione della Benda musicale {maestro direttore, maestro vice
direttore ed orchestrali) ¢ compresa nella dotazione complessiva del personale del Corpo e che a tle
persanale si applica il trattamento del corrispondente personale della Polizia penitenziaria secondo Ia tabella
di equiparazione prevista dal DPR 276/2006, gli oneri sono ricompresi in quelli calcolati per il personale del
ruolo degli ispettnri ( orchestrali) & per il personale defla carriera dei funzianari (meestro direttare e maestro
vice direttore).

L’articolo 43 reca la previsione di norme di raccorde necessarie per armonizzare la disciplina del personale
della carriera dirigenziale penitenziaria ¢on la disciplina della carriera dei funzionari del Corpe di polizia
peniteniaria, in ragione delle specifiche attribuzioni conferite all*autoritd dirigemte dell’istituto dalie leggi e
dai regolamenti e tenuto conto de] nuovo assetto organizzativo dell’ Amministrazione penitenzieria derivante
dalle disposizioni di riorganizzazione imtervenute con il DP.C.M. 15 giugno 2015.

Tale aricelo non prevede oneri.
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TABELLE ALLEGATEALLA RELALIONE TECNICA

TABELLA AA
(Capo 1)
Dotazione Dotazione Dnffereaza Forza Forza cfetliva
dolariane Boanziata®**
organica attuale organken orpankca eflettiva**
“Legre Madia™*
117.291 106142 -11.049 99.931 101.980

* La dotazione comprende, in atiuagione del principio di delega, la forza effenniva al 28 agosto 2015, |
cessati dal servizio dal 1° gernaio 2013 af 27 agosto 2015 e le autorizarloni aile assunzion? riferite al
personale cessato dal servizio simo al 31.12.2014; tole dotazlone vieme poi incremeniala del 4% in relaziane
alle esigenze di frmionalltd di ol of primcipio di delega. A tale doiazione si aggiumge il cordimgente
conseguente afl’ assorbimemto del Corpo Forestale dello Stalo.

** La forza effettiva é determinata al 28 agasto 2013, considerando i frequeniaiori di corse e i vincitori dei
concorsi in dite, ma eschudends le pasiziont di disponibilitd e fuori ruolo.

*** la forza effeftiva finanziata é data dalla somma della forza effentiva pii Je predene cessezioni ed
ASSURTIANL
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TABELLA BB
(Cape )

(Tabella AA del parametri per il personale delle forze di polizia, allepata ello schema di decreto)
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F) CAPO Y - Disposlziond finali fimanziark ¢ di coordinamento

Liarticolo 45, a] comma 1:

- modifica, a decorrere dal 1 ottobre 2017, la iabella dei parameiri (tabella AA allegata allo schema di
decreto), in conseguenza del potenriamento delle funzioni e del’attribvzione delle denominazioni e
qualifiche apicali (il relativo onere dal 2017 al 2026 & ripartato neYa richiamala tabella 1);

= prevede la cessazione, al 30 setizmbre 2017, della comesponsione del contrituto straordinario di cui
all’ari.1, comma 972, della legge 28 dicembre 2015, n. 208.

- prevede altresi la commesponsione di un assegno lordo wsa tanfom di 350 euro, di cui alla tabells BB,
allegata allo schema di decreto, coa un onere complessivo di circa 140 milioni di ewro, relativo a
299.602 unitd:

~ determina, dal 1 oftobre 2017, gli importi orari del compenso per lavoro stracrdinario con riferimento
alle nuove posizioni parametrali di cui alla Labella modificata con il primo alinea ¢assistente capo con
cingne anni nells qualifica; sovrintendente capo conm quattro anni nells gualifics; sostituto
commissario “coondinatore™), con un onere di 1.054.170 euro, riferito a 40.316 unita;

- prevede, a decorrere dal 1 ottobre al 31 dicembre 2017, Patiribuzlone, ai vice questori agglund e
gradi e qualifiche corrispondenti con anzlanith di rusls inferiore a 13 anni, del parametro
stipendiale 154 (+4 puntl parametruli rispetto ai 150 attualmente percepiti). Tenuto conto che 1l
valore di on ponto di parametro ammonia a 172,7 eurv € che I personale inleressato @
complessivamente stimal in 605 unitd, di cul 365 della Polizia di Stato. 140 della Polizia
peaitenziaris, 70 dell’Arma dei carnbinieri e 30 del Corpo della gusrdia di finanza, Ponere
complessive, conteggiaiv al lordo degll oneri riflessi a carico dell’ammiuistrazione (42,01 %) 2
pari a 197.836 euro per 0 solo anng 2017,

Al comma 2 prevede, a decorrere dal 2018, [a defiscalizzazione del trattamentn economico accessorio a
favure del personale deile Forze di polizia con reddito nom superiore a 28.000 euro annui, nell'ambito di uno
stanziamento variabile neli’arco del decennie, da 53,1 milioni nel 2018 a 19 milioni a decorrere dal 2026, per
una platea di circa 38.000 unitd,

Al comma ] prevede un assegno lardo 1era famium a favore del personale che non beneficerd delle
anticipazioni della progressione in carriera previste dalfe schema di decreto legislativo, variabile da 800 a
1.500 euro lordi e con un onere complessivo di circa 140 milioni di euro.

Al comme 4, discipling, a decorrere dal 1 gennaio 2018, il nuovo trattamenio ecanomico del personale
dirigente conseguemte anche alla soppressicme deghi istituti economici previst dagli articoli 43, commi
ventidvesimo & vemritreesimo, € 43-fer, della legge 1 aprile 1981, n. 121, dell’assegno di valorizzazione
dirigenziale, di cui all’articolo 33, comma 2, della legge n. 289 del 2002, nonché dell’indennita perequativa
di cui all’articole 19, comma 4, della legge 28 uglio 1999, n. 266. L’ onere complessivo varia da 21,3 mitioni
del 2018 a 224 milioni di euro a decorrere dal 2026, riferito a circa 8.100 unild, come specificato
nell’allegata mbella 2. Conseguente, anche al fine di superare eveatuali difficolti applicative per effetto del
passaggio al nuovo sisterna retributivo, viene confermatn che la predetta indennith, nonché quella di
posiziane, [imilzlamente alla parte fssa, continuano ad essere corrisposie dalla deta di decorrenza della
promozione afla qualifica ¢ grado superiot], indipendentemente dall’assunzione dell’incarica corrispondentes
alla qualifica o grado superiore. Si fa rinvio, infine, 2lle dispesizioni del codice dell’ordmemento militare,
modificate a seguitn della nuova richiamata disciplina dei rattamento ecoromico dirigenziale. La novella
relativa all’articolo 1824 del decreto legistativo 15 marzo 2010, n.66 non determina nuovi o maggiorl
oneri atteso che al personale delle Forze di polizin gli assegul per il nucleo famlllare vengona
corrisposti a prescindere dal grade rivestito.

Al commi 5 ¢ 6 prevede una clausola di salvaguardia per il personale delle Forze di polizia che, per effetto
delle disposirioni del presente decreto, percepisse un trattamento fisso e continvetivo inferiore a quello in
godimemio prima dell’emrata in vigore del provvedimento.

Al comma 7, provede ["atiribuzione, ai funzionari e ufficiali, m servizic alla data del 1 gunnaio 2018, che,
afla medesima data, non hanno mahirate 13 anni di enzianith nel ruolo, dal compimento del tredicesimo anno
e finc al conseguimento della qualifica di vice questare aggiumo e qualifiche ¢ gradi corrispondenti, di un
#8segno personale di riordine pari a euro 650,00 mensili lordi, ave pil favorevole rispetto all’assegno
funzicnale mensile spettante ai sensi degli articoli 8 ¢ 31 del decreto del Presidente della Repubblica 16
aprile 2009, n. 51.

79

o



Al vomma §, preveds 'atinbmzdone, ai funzdonan ¢ ufficiali, in servirio alla data del 1 gennaio 2018, dal
compimento d¢i 15 anni di anrianith nel molo ¢ fmo al conseguimento della qualifica di vice questore
eggiamio e qualifiche e gradi corrispondenti, di un assegnoe personale di rordino pari a euro 180,00 mensili
lordi, ove pil favoreyole rispetto all’assegno funzicnale mensile spetiants ai sensi ai sensi degli articoli 8 e
31 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2009, n. 51.
Le disposizioni di col 8l commi 7 e 8 non determinane maggiori oneri nella considerarione che il
persongle percetiore degli assegni personali in parvla, & normative vigente, ¢ destinatario del
trattameniv economico dell’omogencizzazione stipendiale che invece ¢ previsto cesal 2i senal delle
dispoairioni introdette dol presents schema di decreto per effeitn dell’abrogarzione di tale Isdtuto, i col
benefici complessivi sono superiorl agll lnportl Indicati al predetti commi. Gli assegni personali in
questipne sone volti, pertanio, a compensare il minor trattamemto economleo che vermi riconosduto
dal 1° gemnalo 2018
1] comma 9 prevede Fattribuzione, al commissario capo & al capitane con 10 anni di anzianita nel ruole, di un
assegno funzicnale corrisposte fino al conseguimemnto del grade di maggiore o di vice questore aggiunto.
Gli assegni richiamati hanno efferlo sulla tredicesima mensilit, sul oetlamento ordinario di quiescenza,
normale e privilegiato, sulla indennith di buonuscita, sull’assegno alimentare, sull’eque indennizze, sulle
ritenute previdenziali ed assislenziali e i relativi contributi e i contributi di Hecatto,
1 relarivi oneri, da 1,6 nef 2018 a 1,7 a decormrere dal 2026, sono inseriii nelia richiamat Tabella I, dferid
ad una medis di circa 660 nolth.
I commap 1] istituisce un apposito fondo, per un onere complessivo, a decomrere dal 2018, di 4 milioni d:
eurn, per il personale dirigente delle Forze di polizia dalla qualifica di vice questore aggiunto e gradi
corrispondenti sino alla qualifica di vice questore ¢ gradi comisponderli, alimentato con fe seguenti somme:

a) Polizia di Statn: 0,9 milicmi di euro;

b} Amma dei carsbinieri: 1,45 milioni di euro;

¢) Corpo della guardia di finanza: 1,2 milion di euro;

d) Corpo della polizia penitenziaria: 0,45 milioni di euro.
Il comma 12 prevede, in {ase di prima applicazione, il eingquadramento dei dirigent a seguito dell’sttuazione
della muova discipima sui trattamenti economici, nelle rispettive posizioni economiche, lenendo conto degli
anni di servizio effettivo prestato e degli altri periodi campitzbili ai fini stipendiali ai sensi della normativa
vigenie, con un onere decrescente circoscritlo I un arco emporele limilaio, tenuto conto delle ceasazioni dal
seryirio, ovvero dalla promozione alle qualifiche e gradi superioni del perzonale imteressato. 1l relativo onere
da 10 milioni nel 2018 a 2,5 milioni di euro nel 2021, & inseritn nella richiamata bella 2.
11 comma 13 prevede I’attribuzione, a decorrere dal 1° gennaio 2017, dell’indennitd mensile penstonabile per il
persanale che accede alla nuova qualifica di sostituto commissario & gradi cormispondenti, nella misura lorda
mensile di eure 801,40, Viene precisate che al medesimo personale fino al 30 ottobre 2017 continua ed
applicargi il parametro giA previsto per la denominazieme di soslituto commissario & per la qualifica di
lnogotenente. Trattasi df on emolumérto attribuito sl personnle in servizio (Indennith di polizia)
corrispaste a seguito di procedore contrattuali, i cui oneri sono stati quantificati e coperti came da
tabella 1 allegata alla relazione tecnica.
Il comma 14 infroduce Ja labella DD di comrispondenza tra qualifiche, gradi e moli del personale delle Forze
di polizia
I commi i5 e 16 prevedono una salvaguardia per le detraxioni di enzianith ¢ per it congedo straordinario per
"assistenze alle persone disabili.
1 comma 17, anche in relariane alle rilevanti modifiche nel ruolo degli ispettori e nella carmera dei
funrianari, con lo s¥viluppo, rispelifvamente, direttivo e dirigenziale, introduce unz 1abella di comrispondenza
del personale delle Farze di polizia che trensila in altre Amministrazioni pubbliche a qualsiasi titoJo nei casi
previsii dalla legislarione vigente.
Il comma 18 prevede espressamente le rideterminezioni ginridiche di anziznith effetinate ai sensi del presente
decreto non danno luogo a corresponsione di arretrati in dala anteriore rispetto a queile indicate per ogni
specifica disposizione dal decreto medesimo.
Il comma 19 stabilisce che le disposizioni contenute nello scbema di decrern non possono produrre effetti
peggiorativi sul trattamenio ecanomico fisse & cominuativo del personale delle forze di polizia rispetio a
quanto previsto dalla normativa vigente alla data della loro entrala in vigore,
Il comma 20 rinvia ad mn decreto imerdirettoriele la definiziona dei segni distintivi delle qualifiche e
denominazioni previsle in attvarione del presente schema di decreto,
Il comma 21 disciplina le pramozion: 4 Litole onorifico il giome successivo datla cessazione dal servizio.
Le disposizioni di cui ai commi da 14 a 20, nanché quelli dg 2] g 25 non determinans oneri finanziari,
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Al comma 26 viene introdotta una clausola di copertura finanziarin attraverso il rinvic ad un monitoraggio
delle spese di personale delle amministrazioni imeressale dallo schema di revisione dei ruoli, in relazione ad
un DPCM su proposta del Ministero dell’economa e delle finanze. presemte riardino delle carriere.
L’articalo 46 introduce una miova disciplina dei trattamenti accessori e degli istituti normaetivi per i dirigenti
delle Forze di polizia ¢ delle Forze ammate, con la conlestuale istituzione di un’area di negoziazione
dirigenziale, onen aggiuntivi per il bilancio dello Smin, con il rinvio a quota parte dello stanziameatn
relativo al trattamerrio accessorio, di cui all’articolo 24, comma 1, della legge 23 dicembre 1998, », 448,
L'articalo 48, al comma 1, prevede 1a copertura finanziaris deghi aneri derivanti dall’applicazione delle
disposizioni del presente decreto, pari a 472.504.405 exrv per I'anno 2017, a 636.974.172 euro per I'anno
1018, a 623.006.300 curc per Fanno 201%, a 610.542.118 euro per I'anno 2020, a 611.315.107 enru per
’anno 2021, a 607362.855 eurv per ’'anno 2022, a 608.128.792 eurc per 'anno 2023, a 611.630.569
euro per Fanno 2024, n 615.496.631 euro per I’anno 2025 e a 619.357.068 eurv a decorrere dall’anno
2026, mediante: niduzione delle autorizzarioni di spesa di cui all’articolo 3, comma 155, secondo periodo,
della legge 24 dicembre 2003, n.350, d¢li’articolo I, comma 365 della legge 11 dicembre 2016, n.232 ¢
dili*articolo 1, comma 973 della legge 28 dicembre 2015, n.208,

Al comma 2, la disposizione prevede la copertura degli operi indiretti definiti ai sensi dell’articolo 17,
comma 7, della legge 3] dicembre 2009, n. 196, pari a 25,2 milioni di euro a decormrere dal 2018 per i
migliorament ecoromici del persanale dipendemie delle amminigtrarioni stalali in regime di diritto pubblico
e ad euro 440.885 per I"anno 2017, euro 208,558 per I'anno 2018, euro 441.587 per ’anno 2019, euro
282,224 per I'anno 2020, eurs 136,064 per I’anao 2021, ewro 706.809 per I’anno 2022, euro 150.324 per
I"anno 2023, euro 669.579 per 'anno 2024, eurn 110,438 per ’anno 2025, euro 625.850 a decomere
dall’ammo 2024, per il personale defla carriera dirigenziale penitenziaria tenukr coato che, fino alla entrata in
vigore del decreto del Presidemte della Repubblica di recepimento degli accordi sindacali, previsio
dall’articols 23, comma 3, del decreto legislativo 15 febbreio 2006, n. 63, al medesimo personale della
carricre dirigenziale penitenziaria si epplicano gli stessi istitwti giuridici ed economici previsti detla
legislazione vigente per il personale della Polizia di Stato appartenente al ruolo dirigente.

Thle previsiane costituisce Una necessaria conseguenza delle modifiche operate con IPintervento normative in
esame sulla disciplina del ratt