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«Sud protagonista con il Pnrr»

Intervista al ministro Zangrillo: nella nuova Pubblica amministrazione piti tecnici e meno burocrati
[ bambini di Caivano sono il valore aggiunto del nostro impegno, abbiamo ridato fiducia e credibilita

Oggi la nuova visita
nel quartiere-simbolo
della rigenerazione

L incontro con i ragazzi
Nando Santonastaso
apag.2

Nando Santonastaso

Ministro Zangrillo, oggia
Caivano lei incontrera ancora
unavoltairagazzieibambini
con cui sin dall’inizio haavuto
un rapporto molto forte sul
piano umano: che esperienza
¢ per lei?

«Sono gia stato tre volte, nel
2024, a Caivanoealdila
dell'impegno che ho assunto
conil Governo per dare un
contributo alla Pubblica
amministrazione locale, & stata
propriolavicinanzaairagazzie
ai bambini'esperienza piu
bella del progetto. Com’e
accaduto, in particolare, conil
coinvolgimento degli alunni
delle quarte e quinte elementari
chiamatiariflettereea
ragionare sui valori fondanti
della Repubblica, dal rispetto al
senso dello Stato. Lavorare con i
bambini significa lavorare con
il futuro di una citta. Il nostro
impegnononsilimitaa un
supporto tecnico ma vuole
favorire un approccio culturale
orientato ai valori fondamentali
dellanostra societa».

* 1l cambio di paradigma

f

@
«Il riscatto del Sud
parte dai Comuni

e dal loro personale»

»Il ministro della Pubblica amministrazione oggi a Caivano:
«Vado ad ascoltare i bambini, ho preso un impegno con loro»

Paolo Zangrillo

Avevapreso unimpegno
specifico, mi pare di
ricordare,conibambinidi
Caivano.

«Esattamente, Un anno faavevo
detto che sarei tornato per
insediare il nuovo Consiglio dei
bambini ma soprattutto per
ascoltarli, sentire dai loro
racconti cio che avevano
realizzato ¢ gettare le basi del
progetto per 'anno successivo.
E rieccomiqui, oggi, a
mantenere 'impegno nella
consapevolezza cheleloro
testimonianze mi
arricchiranno ulteriormente
sul piano umano e della
concretezza del progetto

Con un team del Dipartimento
della funzione pubblica
abbiamo affiancato
'amministrazione comunale
per portarlaa camminare conle
proprie gambe. Con nuovi
concorsi—]'ultimo svolto in soli
60 giorni —abbiamo assunto 50
persone che hanno ricevuto
una formazione specifica per
accrescereil livello di
competenza dell’ente locale».
I1lato umano, come ha detto,
hafattola differenza?
«Assolutamente. La comunita
di Caivano ha sofferto ma ci
sono tantissime persone con la
voglia diriscattarsi. Ho trovato
un forte desiderio di
riappropriarsi della citta e tanta

Stesso».
E cambiata la Caivano del disponibilita a collaborare, a
degradoedella partire proprio

dall’amministrazione».

Il modello Caivano esteso ad
altre sei periferie del Paese.
«Quest'esperienza dimostra
che, se siamo capacidifare
squadra tra le diverse
amministrazioni dello Stato, si
possono superare criticita
altrimenti insormontabili. Le
confesso che all'inizio ero

rassegnazione?

«Quando siamoarrivati
abbiamo trovato un contesto
sociale difficile, disagi evidentie
problemiimportanti anchea
livello di amministrazione
comunale, con situazioni
critiche al palazzo di citta.
Pocherisorse, certo, ma anche
comediceleiun livellodi

rassegnazione molto alto, conla
sfiducia diffusa versoil futuro.

ancheio molto preoccupato per
il degradoela frustrazionein
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cui versava il settore di mia Ma a che punto siete?
stretta competenza. Abbiamo  «Nel 2024 abbiamo pubblicato
dato subito fiducia alle persone, oltre 22 mila bandiche hanno
lavoratoconloroedimostrato  messoa concorso pitu di 340 Paole Zangrillo, 63 anni,
chealle parole seguivanoifatti: mila posizioni. Abbiamo nato a Genova con studi a
eccoperché periodicamente  avviato le prime Milano, ¢ esponente di
torno con piacere a Caivano, sperimentazioni con un avatar, Forza Italia. Nel corso del
pergarantire quellavicinanza chiamato Camilla, che utilizza 2024 ¢ stato tre volte in
intesaafaraccaderelecosee  Tlintelligenza artificiale gualita di ministro della
poi per smentire certe generativa, in grado di Pubblica amministrazione
narrazionistrumentalicheci  supportare i candidatinella a Caivano il comune (foto
accusanodifare solo consultazione e nella scelta dei acentro pagina) diventato
passerella». bandi di concorso. Uno simbolo della possibilita
I Comunianche al Sudhanno  strumento destinato a chivuole di riscatto delle aree
dimostratodisaper cogliere orientarsi trale tantissime urbane periferiche
lasfidadel Pnrr.Sorpreso?  possibilita offerte per entrare
«Lanostra PA esprime il meglio nelja PA».
di sé nelle realta territoriali LaPA éin gradodigarantire
perché equichesirealizzail  alSud lacontinuita del ruolo ‘ _
I"HPPOITOETGHO Cﬁn cittadinie dinuovalocomotiva del Paese «NEGL! ENTI LOCALI
imprese. Eil Pnrr ha emerso in questi ultimi anni? g DADTE ]
confermato l'importanza «Dobbiamgvivere laPA '[U ELAP H RTE MI(‘UGRE
decisiva dei Comuni Chf nona guardandosempreal Paese in DEI DIPENDENT! ‘
casosono traiprincipali chiave unitaria. La Zes unicaha N IRR ERPUE 2N
protagonisti deil'attuazione del sicuramente rappresentato { UE{bUCI PtRLHE OUNO
Piano, una realta straordinaria un’opportunita straordinaria UU HU .f\ EDNU‘TTO
dal puntodivista operativoe  per il Mezzogiorno AN | TIT
delig capacita di mettereaterra confermandola centralita di CON I CITTADIN»
iprogetti. Noi siamoimpegnati quest'area per il Governo. I dati
asupportarlinella dotazione di del2024 diconocheilSudeé
persone e di competenze, protagonista della crescita del LA CULTURA
soprattutto tecniche, in grado  Paese:in questo momento
direalizzare gli obiettivi raccontare 'Italia come un DEL POSTO FISSO
previsti. Non c’é pitt bisogno ~ Paeseconun‘areache tirae E SUPERATA: ORA
soltanto di amministrativi, un’altra, il Sud, chearranca, ' ;
gjufis[j oavvocatie per questo nomn risponde allarealtd. Nona CUNTANO LA QUALITA
la PA dev'esseresempre dipiin  ¢aso, perincentivare la DELLA VITA-LAVORD
concorrente con il privato». formazione, che per meresta
Finitala cultura del posto fondamentale, abbiamo aperto E LA FORMAZ'UNE
fisso mareperire queste cinque nuovi poli formativi
competenze restaun territoriali, tre solo nel
problema:ci pensera Mezzogiorno, in Abruzzo,
Vintelligenza artificiale? Calabria e Puglia. Senza
«Il nostro obiettivo & di essere  dimenticare la sede della Scuola
attrattiviin generale. Sto nazionale )
cercandodiinterromperein  dellamministrazionea
tuttii modi quella narrazione ~ Caserta».
dellaPA comesinonimo di © RIPRODUZIONE RISERVATA
cultura del posto fisso. [ giovani
di oggiaspiranoaluoghidi
lavoroin cui cisia rispetto peril
necessario equilibriotra
impiego e vita personale, in cui
perloro ¢ prioritario conoscere
I'organizzazione dellavoro
prima ancora dello stipendio.
Ecco perchéil posto fisso e un
concetto ormaiin gran parte
superato. Diquianche
Vesigenza di modernizzarela
PA:ladigitalizzazione & una
necessita ineludibile e
I'Intelligenza artificiale
rappresenta un’opportunita

formidabile. Non per sottrarre
lavoroalle persone ma per
destinare queste ultime a
compiti e mansioniad alto
valore aggiunto e sempre piu
necessari».

rffé LECO DELLA STAMPA'

LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

190219

non riproducibile.

del destinatario,

esclusivo

uso

ad

stampa

Ritaglio



Quotidiano
22-01-
Pagina

Foglio

2025
1+2/3
3/3

IL*MATTINO

e

—

1% Ml spinge |n Ue
14, wOradifess comuie
s ¢l

«lriscatto del Sud
parte dai Comuni &
¢ dalloro personale»
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