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emial merito. ZanErillo: «Premi ai dirigenti

che valorizzano il personale Pa»

Pubblico impiego

«Le competenze tecniche
Sono scontate, non possono
dare diritto agli incentivi»

Il ministro perla PaPaolo Zangrillo
arriva al Teatro sociale di Trento
poche ore dopo I'intesa sul nuovo
contratto dei 6.200 dirigenti di mi-
nisteri, agenzie fiscali ed enti pub-
blici non economici come Inps e
Inail. «Prima dell’inizio della trat-
tativa ho chiestoall’Aran, I'agenzia
che negozia i contratti, la possibili-
tadipremiare in modo significati-
vo il merito deidirigenti». Ma que-
sto«merito», ci tiene a sottolineare
il ministro che arriva alla Pa dopo
una ricca carriera da dirigente
d’azienda e responsabile delle ri-
sorse umane, «non puo essere la
compentenza tecnica e ammini-
strativa, perché quella & scontata
ed e pagata dallo stipendio ordina-
rio. Il punto & occuparsi della cre-
scita del capitale umano per far
progredire I'organizzazione, su
questo misurero i dirigenti».
Lacronacastretta offreinsomma
altitolare di Palazzo Vidonil'occa-
sione per rimarcare il cuore della
strategia che puntaaintrodurre nel
mondo pubblico: «Quando sono di-
yentato ministro molti amici mi
hanno detto che sarebbe stato im-
possibile ma io resto fiducioso».

Inquest’otticail ministro tienea
respingere la «narrazione» che ve-
de la Pa poco attrattiva sul piano
delle retribuzioni. Mariconosce che
«non é solo questione di stipendio
e stabilita dell'occupazione, perché
se il classico posto fisso fosse cosi
accattivante in sé non ci sarebbero
le rinunce dei vincitori di concorso.
Un peso importante ce I’hanno le
progressioni di carriera».

In quest’ottica sono stati costru-
iti i nuovi contratti del personale

Pa. |l ministro Paolo Zangrillo

«All'attrattivita

non basta il posto fisso
altrimenti i vincitori

dei concorsi

non rinuncerebbero»

pubblico, che haistituito'area del-
I'«elevata qualificazione» per rac-
cogliereinuovi “quadri”, eappun-
to quello deidirigenti (sivedaan-
che il servizio a pagina 14). Anche
perché lattrattivita € fondamenta-
le per far viaggiare una macchina
delle assunzioni che dopoiis7mila
ingressi dell’anno scorso punta
quest’anno a quota 17omila, livello
che dovrebbe essere replicato an-
che negli anni prossimi. In larga
parte sitratta di turn over, maan-
che Zangrilloriconosce che il ritmo
dovrebbe accelerare perché «in
Italia il pubblico impiego abbraccia
il 5,7% degli occupati mentre negli
altri grandi Paesi Ue, dalla Germa-
niaalla Francia, ¢ soprail 7%»: un
altro dato utile asmontarel'imma-
gine di «una Pa goffa, ridondante
erefrattaria all'innovazione».
Nell’ottica delle riforme avviate
conil Pnrrlacarriera é anche sino-
nimo di formazione continua, un
filone quasi abbandonato dalla
Pubblica amministrazione negli
annidei tagli. Anche in questo caso
icantieri avviati nella scorsa legi-
slatura dall’allora ministro per la
PaRenato Brunetta arrivanoa ma-
turazione, dalla piattaforma Sylla-
busconil censimento delle compe-
tenze al rilancio della formazione.
«I1 primo passo sara garantire al-
meno tre giorniall’annoaognidi-
pendente»: sembra un obiettivo
minimo, ma si tratta di triplicare
lofferta attuale.
—G.Tr.
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