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Concorsi, il ministro: gia 104 mila assunzioni

Zangrillo: «Pa, I'anzianita non basta
titoli e merito per essere promossi»

ROMA  <L’anzianitd
non basta, il merito é
irrinunciabile-, [l mi-
nisirodella Funzione
pubblica, Paolo Zan-
gritlo, va subito al
punto. Nel miring ¢
la norma sulle pro-
mozion nella Pubbli-
oR amministr azione,
vatida solo per due

anni, che consentira
# ur assistente di di-
ventare funzionario
anche se non ¢ in
possesso della lau-
rea, a patto che ab-
bia alle spalle alme-
no 10 anni di servi-
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rervista Paolo Zangrillo
«Pa, I'anzianita non basta
il merito e irrinunciabile»

» Il ministro: «Le promozioni senza laurea »«Assunte nel pubblico 104 mila persone
non riguardano le aree ad alta qualificazione» Boom di domande con i concorsi digitali»

I merito resta un valore
irrimunciabile, nonbast
( solo Panzianithe. Vasubi-

to alpunto il ministro del-

la Funzione pubblica,

Paolo Zangrillo. Nel miri-
no o'¢ Ia norma sulle promozioni
nella Pubblica amministrazione,
alidasolo per questannoeil pros-
simo, che consentiraa un 2
te di diventare funzionario anche
se nan & in possesso della laurea, a
patio che abbin
10 arad di servizio, «
sposizione sono escluse le aree di
elevata qualificazione, quelle dove
vogliamoatiirarel giovani talentis,
aggiunge il numera uno di Palazeo
Vidoni.

Ministro, il cavilloche apre al-
le progressioni verticali per gli
stataliinderogaal titolodistudio
fino al 2025 sta facendo discute-
re.Cosarisponde?

«Mi lasci sottolineare, prima di
tutto, che non stiamo parfando d
promogioni autommatiche, ma d
procedure  selettive, S iratta
dell'applicazione di una norma di
legge introdotia nel 2021, durante il
governo Draghi, che, dopo un de-
cennio di blocco delle assunzioni
che ha reso impossibile qualsiasi
progressione di carviera, ha per-
miesso i Contrattl collettivi nazio-
nali di lavoro di regolamentare, in
maniera transitoria e soltanto fino
al 31 dicernbre 2024, Yo cosiddetie
progressioni verticalis.

M in questo modo non si cor-
re il rischio di allontanare dalla
Paigiovanitalent?

«Noneredo, in prirmo luogo per-
ché da questa disposizione sono
escluse le arce di elevata qualifica-
zione, che sono propric quelle in
o intendiamo attraree § govani
conelevate com petenze, Detio gue-
sto, le amministrazioni devono
considerare criteri come V'esperien-
za lavorativa maturata e le skills
professionali, ma anche i titolo &
studio, con pesi relativi di guest ori-

teri che vengono definiti dagli stes-
sienti. !l merito resta quindi unva-
kme inimmc:‘mbiie E [)Gi mi f;;aam
Zipm ulto apa 550 51 traduce in egpem
rierza, chevool diresaper fares.

A bando del Mef per 597 postl
da funzionario parfachiare aifi-
ne del punteggio un anno di an-
zianity vale pili di un master,
Non dovrebbe essere i contra-
rio?

«Non dobblame  dimenticare
chemold dipendenti atuali hanno
subitoun blocco contratiuale diol-
we diect annid, rendendo impossibi-
le gualsiasi progressione di carrie-
ra. Inoltre, lo ribadisco, nonsi trat-
2 semplicemente di anzianith. ma
di valurare Pesperienza professio-
nale maturata, che ¢ un aiterio co-
mune tanto nel settore pubblico
quanto in quelle privato. Infine. Io
55% del monte salari & destinato
afinanziarequeste prog joni, la-
sciando intatte le procedure di as-
sunzione ordinarie, regolate dalle
norme sul turnovers,

Cosa avete fatto finora per va-
lorizzare merito ¢ competenze
nella Pa?

«Meritovuoldire, melo facdari-
cordare, occupars] del benessere
delle persone e consentive loro di
mpnmu e al ng,Em talenti e virtiy,
; enze di cittadi-
ni e im pmz: | nostri utenti.
Questo non pud prescin-
dere dalla defini-
zionedistrumentie indici, concepi-
i non in termin punitivi ma pura-
mente ricognitivi, volti a compren-
dere meglio Vandamento delle att-
viti, Por questo motive, nellaito di
indirizzo per i dirigenti delle fun-
zioni centrali ho veluto mettere
Paccento propriosul terma del myveri-
o attraverso incentivazione della
performance organizzativa e indi-
viduale»,

Ciﬁpitqhimcglia

«1 3,2 milioni di donne ¢ uommini
della Pa devono poter realizzare il
proprio lavororaggiungendo objet-

tvi e devonp potersi confromtare
con dirigenti orientati al benessere
tvo e alla loro crescita,
anche dal continuo ag-
gmmammm defle competenze.
Ho quindi emanato una direttiva
che prevede almeno tre giorni di
formazione per ciascun dipenden-
te, giplicando la media attuale, ¢
che Ia lega allo sviluppo della car-
riera. Allo stesso tempo, abbiamo
aggiormato ¢ potenziato la piatta-
forma Syllabus, il portale della for-
mazione per it coloro che lavo-
rang nella Pa, sindal punto di vista
della releaseche def contenutis.

Achepuntotinveceil piano di
asswzioni nella Pa?

«A giugno di guestanno abbia-
mo git consuntivaio 104mila as-
suntzioni delle 173mila che rappre-
sentano N'obiettive del 2023, Stia-
me rinforzands le amministra-
zioni centrali, con un oechio di
riguardo anche a tutto il com~
parto sicurezza, e al tempo stes-

s0 abbiamo varato diverse misure
intese a rinforzare la capacith am-
ministrativa degh entl territoriali.
Cuesto sopratiugo nella logica di
garantire competenze .gua{t‘
perlarealizzaziongd i
legadi al Pnrr. Penso ad esnmp}o al
trenta miliont di euro Farmo, diqui
al 2026, stanziati a favore dei Co-
muni con meno di 5 mila abitand
per assunziont & professionist a
tempe determinato, con gualifica
non dirigenziale, e per far fronte al-
la carenza dei segretar] comunalis.

[ eoncorsi saranme pii light e
digitali grazie alla sua riforma,
soddisfatto?

«Le procedure di accesso costi-

(LECONo, come i ogni organizza-
zione, Il biglietto da visita per chi in-
tende candidarsi a far parte della
Pubblica amministrazione. Avere
digitalizzato questi percorsi con
Tobiettivo di rendevli rapidi ed offi-
racié un passaggio obbligatose vo-
gliamo essereativativi soprautio
versolenuovegenerazioni, E a pro-

posite di coneorsi, mud lascl aggiun-
gere chein gqueste sett maneho let-
to su diversi quotidiani delle reo-
strzioni fantasiose sy come stap-
nofunzionando. Non éaffattovero
chele persone disdegnanol'oppor-
tunith di parteciparvis.

Cosagliclofadire?

«Li faccio 1 due esempi pily re-
cantl, Le domande per i concorso
da trecento posti nell'area funzio-
nari del mindstero deglf Esteri
state quasi Jmila, i murnero pin
alto di sempre. Quelle perilconcor-
50 da 4500 posti all' Agenzia delle
Entrate, che s & chiuso proprioleri,
sono state crea 170 mila ¢ i1 34%
provieneda under 30,

Sitroveranno | fondi per i rin-
novi deghi statali?

«Lamanovradibilancio per fan-
no # venire sard senza dubbio un
esercizio complicato, La orisi che
ancora attanaghia TEuropa o co-
stringe aribadire il sostegnoa fam -
glie e imprese, con particolane at-
terzione alle fasce pit deboli. La co-
perta ¢ corta e dovrerno quindi es-
sere virtuosi nel condividere le
priovitd dlintervento. Dobliamo
garantive continuitd ai prf;wvedi»
ment gia avviat nel mesi scors, in
modo particolare con riferimento
al taglio del cuneo fiscale. Per quan-
toriguardai contratd del pubblico
impiego, abbiamo prodotto unac
celerazione  siraordinaria  nella
chiusura della tornars contrattua-
le 20192021, che ha ancora una co-
da per divigenti medici e delle fun-
zioni localis,

Ma éfiducipso?
«Hoincontrato primadella pau-

sa estiva il ministro dell Economia
rappresentandogli la necessita di
dare avvio al percorso di rinnovo
per i} wriennio 2022-2024. Ho -
scontrato un interlocutore sensibi-
lee, insieme, stiamo lavorando per
trovare le risposte adeguate, tenen-
o tn considerazioy indispen-
sabili eqquilibri ned conti deflo Sta-
fies,

Umberto Mancini
Francesco Bisouzzi
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PER MIGLIORARE

| SERVIZI AGLI UTENTI
NECESSARIO
TROVARE NUOVI
INDICATORI

DELLE PERFORMANCE

Paolo Zangrillo, 61 anni, e 1’

amministrazione, ln quot
cominciare la ca

Sul Messaggero

| Statali, ecco le promozioni
Per gli scatti Fanzianita
vale pitidel titolo dl stu(lm

m:m.pnhmnr :aur #ihd e WLt oo .

L'articolo uscito ieri sul
Messaggero dove si rivela come
per le promozioni frra gli statali
I'anzianita venga considerata
piit del titolo di studio

[N

ale ministro della Pubblica

talia. Prima di
ato un manager e ha

P
ricoperto ruolo i agneti Marelli, Fiat Powertrain
Technologies, lveco e Acea a Roma.

o

LA NORMA

CHE PREVEDE

LE PROGRESSIONI
SENZA TITOLI DI STUDIO
IN VIGORE SOLO

PER DUE ANNI
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