
Concorsi, il ministro: già 104 mila assunzioni
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Q L'intervista Paolo Zangrillo

«Pa, l'anzianità non basta
il merito è irrinunciabile»
>Il ministro: «Le promozioni senza laurea ›«Assunte nel pubblico 104 mila persone
non riguardano le aree ad alta qualificazione» Boom di domande con i concorsi digitali»

l me, it+ restii un e rlor e
;rtinunei abilc. f1011 basta
>colo 1 inz~ìanitìi ~ 4 subi-
to tal pinto il ministro del-

- ~ ~ la Funzione i€.;bblic<1 ~
P-icoh. I uni€'ilhi Nel miri-

no c'ì In norma sulle promozioni
nella l'uhbtict, arnntíni*.tr,vir,ne.
valida solii pelalo est anno tal pras-
stlal.o,t'lii:'ctin,sent.irtaoun assistEii-
te di diventare funzionarie: anche
se non e in p,> asso della laurea, a
prato che abbia :alle spalle ;iln?cno
in anni di servvrt>, «i.?li questi di-
sposizione sono escluse le aree di
elevata qualificazione, quelle dove
ve,>~i1Ailia{iaattp7arei t41s_1S'aüli talenti-,
ami tius5e il rturncri9 (Modi PadaaiLz+,
1%icloní,

Ministro, ii cavillo che apre atl-
le progressioni verticali per gli
statali in deroga al titolo di studio
lino al 2025 sta tacendo discute-
re. Cosa risponde?
-Mi lasci sottolineare, prima di

tutto, che non sli:anti+ parlando di
preiulirsinni ,iutriitiatiche. ma di
prc>reduri.' selettive. Si tratta
dell'applicazione di unii norma di
legge intriadcirta nel 202l, durante O
governo 1_iraislui chc, dopo un de-
cennio di blocco delle assunzioni
che ha reso ira possibile qualsiasi
progressione di eaarïera, ha per-
in i,sso iii Coi ilr atli collettivi ild'/ii
rizliclalaauroduea,ilairietrtare.in
maniera transitoria e sol tanto f no
al i3l dicembre ''r)2=l', le cosiddette
progressioni verticali-
Ma in q ii 0,10 modo non si cor-

re if rischio di allontanare dalla
hai giovani talenti?
-Non ey,üper-

ché dFi questa dr posi~~urne sono
esclu,sc. le aree di elevata qualifica-
zione, chC sono prnprie guclle in
cui intendiamo attrarre i ;iiivanl
con elevate er irti pc'tcnze. Detto quei
sto, le amministrazioni devono
considerare tii - i ieri conie r puricn-
,+a lavorativa maturata e le skilis
Iir_ifes.ciisnñll. urtt :Mille il CitelÍo di
snidi.). ti-in pesi i el.atitl di questi tiri-

tcoai che vengo' io definiti dagli stes-
si enti. Il atleïitil resta quindi liiiva-
lore ir-iilluruiatlde t; poi mi buccia
aggiungere clic I anzianitin di servi-
zio M  p,;sc si n'ad L1CC in espe 
ricrrn chiciinicil dire sii per farei,.

fl bando del tilef per 597 posti
da funzionario parla chiaro: ai fi-
ne del punteggio un anno di an-
zianit;a vale più di un master,
Non dovTarbbe essere ii contra-
rio?
-Non dobbiamo dimenticare

che molti dipendenti attuali hanno
subito hrrl%lCic'ci icoHitt.attnaledi i71•
uc'ttitici,rnni.trnr.icndüi aipost•.ibi-
le qualsiasi progressione di carrie-
ra. incoìtre lo ribadisco, non si trat-
ta senipliel'ilaente di 1r1"LÍdanitaa. ma
di valutare l'esperienza professio-
nale  n a,aturata. che ë Lin criterio co-
mune tanto nel settore pubblion
quante> in quello privato. infine. iro
0,55%, del monte salari e destinato
sa finanziare gr teste prqgr sa;;oni,la
trà;i ncl i o intatte tt.atte lc" procedure oc:c'd t ii e di as-
si insione cirdin 211e, regolate dalle
noi ire sul ttll110V el'> 
COS a avete fatto finora per va-

tori zzarc merito e cotnletcnze
nella Pa?

Mento  vtL>f dire, melo lacaa ri-
cìdaue, occupassi del benessere
delle persone e consentire ,erltir e h oro di
esprimere ail meglio talenti cvirüt,
per soddisfar(' le esigenze elicittadi-
ni e Intlire'se, i nostri utenti.
Quesito non pu , pr cscin-
de.'re dalla defini-
zione di strumenti e indici, concepi-
ti non in tcrrnfni punitivi ma pura-
mente iacOgnitni.vcilti?+compren-
dere ì`anal>antcritio delle atti-

, Per questo motivo. nell'atto di
indirizzo per i dirigenti delle fun-
zioni centrali ho voluto mettere
l'accento proprio  sul tema detrae/1-
V) tirraverso f'incrntivaruinedcllaº
perfeirrnaanceorg-anrr.raáva e índi-
vitluale -.

Cì spieghi meglio.
1 : i rriilicrni di donnee uoiiainì

della Pa devono i pcite'r realizzare il
[amplio lavoro t e.,~,~etnguodovbiet-

tivi e devono potersi confrontare
L.Oaa dirrt=e'nti orientati ntati Ill benessere
in gimrzzativo e alla loro crescita,
che passa anche dai coi Stirati? itg,
,i4intamentei dellc (.'ori petenze.
I lo quindi emanino unti direttivar'ttisa
che prevede almeno tre giorni di
forin í r,lie per ciascun atiY.tin ililY nd'e'Yi-
te, triplicando la media attuale. e
che la letti allo sviluppo della ,-llr-
riera!Mio stesso temitici. abbiamo
ap,t;icrnaiteD c' potenziato la l'-i:rtta-
fiarrva tiyll,abt_Is, il portale della for-
mazione per lutti coloro lavo-
rali() nella Pii, .;iradal punto di vista
della releaseche dei contenuti».
A che p t mio è i nvece il piano di

assunzioni nella l'za'
; cidtrgno di gnest,i.nnn,,libia-

mo }nr~_i eo,rsuntrvatei /O-imita as-
sunzioni delle 1i3naiLa che ríappre-
runtaann l'obiettivo del 2I Stia-
tauo rinforzando audeo le irnrrnarli strii
stoni centrali, con ci.n occhio di
riguardo ita-dn aar>cJae a tutte il com
parto saciircrz,t c❑ltentpost,•s.

Se) abbr-irnu varato i di ver se riüsrrr e
intese a rinforzare la cvapivcita rtn'-
nlinie.n-ativa degli enti territoriali.
Questi:, soprattutto ncil a logica di
j,Ta€annrC competenze adeguate
pia' lui m'e_ali feti egli interventi
lup,tiiti ail I?nir. Penso ad esempio .ti
trenta milioni di curo l'anno. di qui
al 202i3, stanziata i favore dei Co-
muni con meno di 5 naia abitanti
per assunzioni di professionisti a
tempo dc°tciinivato, con tlu,rlifiea
non di r i>;ta;ziaak . e per fin- frc>ntc al-
1.2 czarenz,uelei o e ,rt',Ar'i eoitaunerlie=.

I cetncory'r saranno più ligiat g.
digitali grazie. alla sua ri forrna. E
soddisfatto?

“I.e procedi me di acci'ssx, costi-

tuiscono. e'i:arrlP I11 ogni i ii i,;'ni8?,tt-
zionc il biglietto delvisini per chi in-
tende canili darsi aa far parte della
Pubblica runnt l'astrazione. Avere
digitalizzato questi percorsi c-rin
l'obiettivo di renderli rapidi ed e'th ,

rl ci i, ui t passaggio obbligato igato se vo-
gliauli,essereattrattivi soprattutto
tt'asü lei;a'ziiori_};;aaprtr

postici di concorsi. mi lai c iaggiun-
gere che in queste setti ina neb. o let-
tci su diversi quotidiani delle neo-
sin i/io; 11➢31t.a5i17Se sii come stan-
ne) rUnZi011arld0 Ni nh aflattevero
che le persone °l'opl>oF-
lali aia di ha Accintl '1 '.
Con a tilicltit t dire'?
f.0 fUcicica i drie" c^seti¡oi più re-

centi. L, domande per il ecncor;so
da trecento posti neltal eza funz.la-
nari del rninistereodegli Esteri
state quasi "~'ilrnil.i, il numero più
alto di sempre. Quelle per il concor-
so da 130tï posti all'Agenzia delle.
Entrate che s-ie' chiuso proprio ieri,
sono state eirt'? I7i) nilI:a e il 34`i+,
I;riiv iene da uruicr.,i;r,*.

Si troveranno i tondi per 1 rin-
novi degli statali''

noecr nui i bilancio  pt'r l'oa n-
nu senza dubbio un
esercizio complicato. La crisi che
ancora attautazïha l'Europa ci co-
stringe ;aribadire il sostegno a t;tnl.h
gli c' e nuprese con particolare at-
tenzione•,illc°fasc_e ¡AL: dcL,+a1í, La co-
perta e corta e dovremo o gu indi es-
sere virtuosi tuosi nel condividere le
priiallt2 d'intervento. 1kibhí:anto
yr1aniirt  conti-riunii ai provvedi-
menti pia avviati ne'.i mesi scorsi, in
mode fnarticaaiaare ceii riferintento
;altaglii , dcictune. de. Per quan-
to riguarda {lia i contraiti del pubblico
Impie<;n tbbíaunc7 prodotto un'ac-
cc^lc'rarionx' straordinaria nella
chiusura della tornata cc tu-attua-
Ic'vOlei-?lnl. chr haa ancora una co-
da per dirigenti medici e delle firnrt

zinni h ic<i1r ,
Ma è tiduci~?

l io incontrato prima della pau-
sa eit taa il iiurit ,tro elerll I Cin uornia
mppn.,erutaudiiitli lai necessita di
dare avvio al liercut3o di rinnovo
per il tilcnitiei 022-2024. 1-lei ri-
Ser:ontrau6o un iI1tC'rlil(:'UUiI i: Se'nsrÚr-
le e, ii srenae, sti amo lavorando per
in }vare Ic''"kl)i isre' :i degl. ztC, teneri-
do iri rvnsidet,isiooue,_glr Inetl.spc^tt-

hììi r_tr.rilibri nei conti dello Sta-

Eluaberto Mancini
Francesco 13isozzi
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PER MIGLIORARE
I SERVIZI AGLI UTENTI
NECESSARIO
TROVARE NUOVI
INDICATORI
DELLE PERFORMANCE

Sul Messaggero

Statali, ecco  le promozioni
Per gli scatti l'anzianitù
vale più del titolo di studio

P., M,. Nehiffi..,

1•101k,:

11~~1,.

— - i
I V

- r id.:,"

L'articolo uscito ieri sul
Messaggero dove sì rivela coree
per le promozioni fra gli statali
l'anzianità venga considerata
più del titolo di studio

CHI 
Paolo Zangriilo, 61 anni. è l'attuale ministro della Pubblica
amministrazione, in quota Forza Italia. Prima di
cominciare la carriera politica è stato un manager e ha
ricoperto ruolo in Magneti Marchi, Fiat Powertrain
Technologies, iveco e Acca a Roma.

LA NORMA
CHE PREVEDE
LE PROGRESSIONI
SENZA TITOLI DI STUDIO
IN VIGORE SOLO
PER DUE ANNI
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