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Intervista Il ministro Paolo Zangrillo
«Pa, 157mila assunzioni nel "23»

Nando Santonastaso

P ubblica amministrazione, il mini-
. stro Zangrillo: «Nel 2023 ci saran-
no157mila assunzioni». E sullo studio
Svimez che evidenzia come al Sud I'at-
tuazione del Pnrr sia gia adesso com-
promessa per le difficolta degli entilo-
cali di partecipare ai bandi con pro-
getti competitivi non avendo persona-
le adeguato, spiega: «Il Ponr ¢ un tre-
no ad alta velocita che prevedere fer-
mate ben stabilite. Non mancheremo
all'appuntamento». Poi avverte: 'Au-
tonomianon favorirailSud. Apeg 5

Il Pnrr € un treno ad alta veloeita
ma credo che manterremo

gli impegni presi con I'Europa
['Autonomia? Non sfavorira il Sud

Le sfide della macchina statale

@ Lintervista Paolo Zangrillo

«Comuni, per dieci anni

sono stati desertificati:
ora risorse e competenze»

»Pubblica amministrazione, il ministro: ~ »«Per i giovani gli stipendi offerti dalla Pa
«Nel 2023 ci saranno 157mila assunzioni» sono adeguati, gli stimoli con la carriera»

Nando Santonastaso
Ministro Zangrillo,
“Facciamo semplice 'ltalia™,
iltour dalei promosso per
ascoltare la vove dei territori
e capire come e dove
migliorare il ruoloeiservizi
della Pubblica
amministrazione, tocea
domani Napoli. In Campania
e al Sud il tema prioritario
sembraguello del personale
che maneca, dopoanni di
mancato turn over, ¢ cosi?
«*Facclamosemplice Ultalia™é
un'iniziativa che nasce per
approfondire, ascoltare e
raccogliere leistanze el
bisogni degli enti territoriali,
che rappresentano il cuore
della macching
amministrativa del nostro
Paeseehannoun ruoclo
determinante nellattuazione
def progetti del Porr - risponde
Paolo Zangrillo, ministro della
Pubblica amministrazione - 11
70% dei progett del Piano sono
di competenzadegli enti locall.
E necessario supportarli
garantendolororis '
capitale umano, competense ¢

professionalitd adeguate per
portare a termine gli objettivi
che servono allo sviluppoealla
crescitadel Paese. ll temadel
personale, dopodecennd di
blocco del turn over, écruciale
non seloal Sud. Nel decennio
diblocco delleassunzioni
abbiamo perso 300mila uniti
di personale, un ritardo che
incide ancheinterminidieta e
di competenze dei dipendenti.
Negli ultimi anni abbiamo
invertito il trend: nel 2022
abbiarno assunte 157mila
persone e anche peril 2023
sono previsti olire I56mila
ingressi da turn over. Cé
ancora molto da fare per
recuperare la desertificazione
alle nostre spallee, proprioper
questo motivo, stiamo
lavorando con senso di
urgenza per miglioraref
percorsi di reclutamentos.
Manon ¢’¢ il rischio, come
emerge anche dallo studio di
Svimez reso notoieri, cheal
Sud 'attuazione del Parrsia
gihadesso compromessa per
le difficolta degli enti locali di
partecipare ai bandi con

progetti competitivinon
avendo personale adeguato?
Sarebbe necessario uno
slittamento dellascadenza
del 20267

«J1 Primr & un treno ad alta
velocita chie prevedere fermate
ben stabilite. Non
mancheremo
allappuntamento. I nostro
obiettivo é mantenere gh
impegnipresi.la
rinegoziazione dei termini non
eall'ordinedel giorno. Anzi, la
cabinadiregiacoordinata dal
ministro Fitto sta lavorande
per il monitoraggio e il rispetto
dei progetti edelletappe
previste. Stiamo producendo
unosforzo stracrdinario, in
collaborazione con gli enti
territorial, per individuarele
risorse necessarie ad attuare il
Plano nef ternpi previst. Il
nostro Paese dispone di grandi
capacita, nonsprecheremo
guesta opportunitas,

Ttempi di durata dei concorsi
pubblici si sono ridotti ma
orabisogna fare feconti con le
rinunce di molti vincitori,
attratti dagli stipendi piix

allettant del privato...

«I1 terna dell attrattivith
riguarda linter tema
produttivo del Paese, non solo
la Pubblica amministrazione.
Il gaptra fabbisognie
disponibilita dl competenze
sl mercato & un problema con
cul devono confrontarst tutte
leorganizzazioni. Laleva
retributiva é un fattore
importante, ma non
rappresenta unicostrumento
sucul puntare per aftrarre
talenti, Tanto pitche perun
giovane gli stipendi offert
dalla Pa sonoassolutamente
competitivi. La falsa
narrazione di chi sostiene il
contrariovasmentita. Grazie
alla digitalizzazione, coninPA,
il portale unico del
reclutamento, abbiamo
rinnovatoaccessoela
gestione dei concorsi pubblic,
dalla presentazione della
domanda allapubblicazione
delle graduatorie. Questa
rivoluzione digitale, anche
grazie alle misure imposte
dalla pandemia, ha portatoi
rempi medi di durata del
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concorsi da 786 glorni del 2019
a 189 giorni medi. Undatoche
cicolloca nellamediadei Paesi
europei, da fanalino di coda
che eravamo nel 2019, un
risultato importante che eredo
possiamo mighorare.,
Attenzione, peré;
ganizzazione funziona
nonsolase & competitiva nella
retribuzione, mase éanchein
ssicurare il
] anizzativo delle
persone che o lavorano, il loro
gradodisoddisfazioneela
capacitadi costruire un forte
senso d appartenenzas.
E come sifa?
«Per ottenereguesti risultati &
necessariolavorare sureali
percorsi di carriera. sulla
alorizzazione del merito e
sulla possibilith di accrescere
le competenze earricchirele
rsperienze. Sono queste le
sfide che deve affrontare 1a Pa
ed & suquesto terrene che mi
stoimpegnando per
introdurrele necessarie
innovazioni»,
L'Ttalia, gid adue velocith sul
piano economico, rischiaora

Un concorso in Campania
per entrare nella pubblica
amministrazione. Nel tondo
il ministro Paolo Zangrillo

di vedere aumentarei divari
traNord e Sud conil disegno
dileggesull'autonomia
differenziata delle Regioni.
Aldiladegliappelli all'unita
del Paese, non le pare che la
sfida del'efficienza, alla
qualetutte le Regioni sono
tenuie, partada presuppost
shagliati?
«Non vedo guesto rischio, anel
trovo chela riforma serva
proprica colmare questo gap e
asuperare gli squilibri tra
Mord e Sud, undualismo cheil
nostro Paese scontada
sempre, L'attonomia é uno
strunento che consentira di
dare omogeneita
all'erogazione dei servizial
cimadini, a prescindere
dall’area geografica, di
coglierele peculiarith ele
specificith di ogni territorio
pervalorizzare le potenzialita
daunaparte, e intervenire
sulle criticita dall'altra
inmanieramirata.
Unlavoro
ponderaro, di
concerto, che

SerVIFANONnaad
aumentarcmaa
ridurrele
disuguaglianze. La
proposta di legge su
cul stiamo lavorando
prevede meccanismia
garanziadell omogeneftd tra
territori, dai riferimenti alla
spesastorica al fondo di
perequazione. (Juesto governo
favora per un'ltalia coesa, in
gradodi offrirea tuttii
cittadini le stesse opporiunita
eoonle stesse potenzialith, nel
rapportecon lapubblica

amministrazionee piliin
generaledi vitas,

11 rinnovo del contratto di
lavoro della PA non costera
poco, Ci saranno problemi di
coperture? E quali novita
pensa di introdurre?

«Nei giorni scorsi ho
incontrato le rappresentanze
sindacalie con loroabbiamo
affrontato, ra i tanti temi che
rigsuardana il pubblico
impiego, anche quello delle
retribuziorn edel rinnovi
contrattuali. (i guesti primi

mesi di governo slamoriuscit
aconcludere la tornata
contrattuale 2019-2021, un
risultato attesoda anmi, per tre
importati comparti come
sanith, entilocali eistruzione.
1 confronto ora prosegue per i
rinnovi dei dirigenti di
funzioni centrali e sanith, La
legge di Bilancioapprovata a
dicemnbre tiene contodella
crisi energetica. Per dare
risposte immediate alle fasce
piirdeboli, famiglie e imprese,

non e stato possibile destinare
risorse ai rinnovi contrattuali.

Come segnale di attenzione.
abbiamoperdinserito I'una
tantum dell’L,5%, un
investimento da 13 miliardi.
Sonoconsapevole che sidebba
faredipitteil micimpegno per
verificare la disponibilita di
risorse per i rinnovi
contrattuali 2022-2024 &
massimo, ma cf vaole senso di
responsabilitd. Serve
unattenta analisi dello
scenarioeconomico del Paese.
SO0 COST poLremmo
effertivamente shlog
risorse necessaries,

| TEMPI DEI CONCORSI
SONO STATI TAGLIATI
DA 786 GIORNI

DEL 2019 A 183 GIORNI
E POSSIAMO ANCORA

MIGLIORARE

SUI RINNOVI
CONTRATTUALI
SONO CONSAPEVOLE
CHE C'E UN TEMA

DI RISORSE, CHIEDO
RESPONSABILITA
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