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«Concorsi, lavoro in 180 giorni»

»L’intervista Zangrillo (Pa): «Cosi vogliamo tagliare i tempi morti delle procedure»
»Cdm, incentivi stabili alle imprese, basta aiuti a pioggia. Prima casa, benefici fino a ottobre

ROMA  <Concorst, via alla rifor-
ma: assunzioni in 180 glornis.

Cost il ministro della Pubblica I intervista
amministrazione Paolo Za ngr‘ib

loin une intervisia a I Messag
ro; «L'obiettivo questanno d; as-

® e %
sumere 1530 mila persone & am-
bizioso ma lo centreremon, E ((
ancora: «Taglieremo | tempi ,

maorti nefle procedure. Coni sin-
dacat sart franco, margini di bi-

sl assunzione in 180 giorni»

Paolo Zangrillo

1 e stop agli aiuti a pioggia alle

imprese, Prima casa, benefici fi- . . - . ¢ o . 5 . .
noaottobre. _» 1l ministro della Pubblica amministrazione: »«Con i sindacati saro franco: margini

Bassi e Cifoni

alle pag. 2e 3 «Taglieremo i tempi morti nelle procedure»

inistro della Pubblica
amministrazione Paolo

di bilancio stretti per i rinnovi dei contratti»

i to cunachimera?
«UInprimopassoé stato fatto con
U rinnovo dei contratd  del

gliare tutd { tempi mort del-
le varie fasi delle procedure
in mode da assicurare che |

dell"attrattivith
guardi oggi sia il

Zangrillo, quest’anne lo
Stato dovrd assumere
oltre 1H0mila persone
per sostituire coloro
che apdranne in pensione. Ep-
pure nei concorsi molti posti
restano vacanti soprattutio nei
profili pilt elevati. Non temete
di non riuscire a coprire tntte
le posizioni?
«E una sfida complessa. "»h devo
dire che nel 2022 abbiamo risper-
tato ;;,Jir impegni che o eravamo
presi. Sono entrate 157mila per-
sone nella Pubblica Amm;nmtm-
zione. Lobiettivo di questanno é
molto ambizioso, e { dati che ab-
biamo raccolto-su come sono sta-
te gestite le procedure concor-
suali negli ultimi due anni i dan-
nofiducias.
Chediconoidati?
«Siamo passatl da un tempo me-
dio della durata delle procedure
di concorso nel 2009, quindi pri-
ma della pandemia, di 780 giorni
a 168 glorni nel 2022, Un risultato
che ¢i pone tra i migliori in Euro-
pa. Matralmente guesto dato te-
ne conte del fatto che durante la
pandernia abblamo rivisto le pro-
cedure eliminando aleund pas-
saggi cheerano incompatibili
con il momento che stavamo
wivendor,
Lei si riferisce alla prova
orale che & stata cancella-
ta. Ma adesso che dovra
NUOVAMENE e8sere sosie-
nuta dai candidati, | tempi
si allungheranno di nuo-
vo?
«Ho cresto un gruppo di 1a-
voro di esperti che sta lavo-
randoauna riforma dei con-
corsi che of permetta di ta- |

i

tem pi restino rapidis-,

Con quale obiettivo?
«Che si arrivi dal bando
all'assunzione in sel mesi,
180 giorni in tuto. E un
obiettivo ambizioso, ma
per rendere la Pubblica
amministrazione attratt-
va dobbiamo essere capa-
¢i di raccogliere gqueste
sfiden.

1l Consiglio di Stato pe-
ré, ha espresso alcuni
rilievi sulle prove digi-
talizrate dei concorsi
che pure hanno dato
unaspinta alle procedu-
re. Le cambierete?

« Il Consiglio di Stato ha ri-
fevato per esempio che |
sisterni possano incep-
warst durante le prove e
the questo possa au-
mentareiricorsi
Terremo conto dei ri-
lievi, abbiamo avvia-
o una fativa colla-
borazione  istim-
i zionale con
Consiglio di Stato
per trovare fe mi-
gliort  scluziond.
Ma il tema della
i digitalizzazione
delle  procedure
concorsuali  resta
Omungue un pun-
o centrale dellat-
traftivith della Pub-
ica amrministrazio-
e,
| favero pubblico &
oggi meno attratti-
m v i quello priva-
fo?
«Credo che il ema

pubblico che il pri-

vato. Certo da noi,

come dire, l'erba da
tagliare & alta soprattutto guar-
dando a come viene gestita il ca-
pitale umaneo una volta inserito
nelle amrainistraziond-.
Ceanche un problema retribu-
tives del pubblico rispetto al pri-
vatn?
«Su questo vo;rei essere chiaro.
Affermare che la Pubblica ammi-
nistrazione in Termini generali
non & competitiva sul fronte re-
tributive, & un'affermazione ge-
nerica e superficiales.
Non & vero che il privato paga

glio dello Stato?
taro che se mi confronto
con le grandi aziende private,
pubd essere che effertivamente ¢
sia un gap tra offerta retributiva
dellz Pa e quella della grande
multinazionale. Ma se mi riferi-
sco al panorama italiano delle
aziende, sostanzialmente fattodi
piccale e medie imprese, 13 Pub-
blica amministrazione ¢in grado
di essere competitiva sia dal pun-
to di vista deglhi stipendi che delle
prospettive di carriera. Poi c'é il
grande tema del merfton.
Molti ministri si sono cimenta-
ti sul merito. Finora con scarsi
risultati?
«Via cambiato 'approccio cultu-
rale. Vanno sensibilizzati e for-

nmi: i dirigenti. Fare il dirigente
non significa solo essere un bra-
vissimo tecnico esperto di diritto
amministrativo, bisogna saper
gestire nomini e risorse finanzia-
rie. Questo significs essere capa-
cl di fare squadra e valorizzare i
talentir.
Ma poi i premi vengono distri-
buiti a pioggia. Legarh al meri-

2009-2021, dove si & introdotto il
terna della premialith legato alle
performance. Dobbiamo reénder-
lo pitichiaro e percorribiles.
inche modo?
«Creando un rapporto sweto tra
capo e collaboratore che si devo-
o confrontare non solo su temni
tecnici, ma anche sulle modality
di lavoro. La logica def premi a
ploggia va interrotta. Le organiz-
zazion] virtuose sono quelle che
riescono ad esprimere modalit
gestionali che valorizzano le pers
sone. Se sef bravo e fai bene il tuo
mestere devi avere det percorst
dicrescita edivuolon,
La settimana prossima, il 3
marzo, vedra per la prima vol-
taisindacati, Cosagli dira?
«Ho atteso gualche mese prima
di convocarti perché volevo sve-
re un confronto reale. bpmf.;hf:m
ia mia idea del pubblico impiego
ecome intendorealizzaria».
La richiesta che riceverd sard
sicuramente quella di fondi
per il rinnove del contratio sca-
duto nel 2021 e con Vinflazione
che corre. Che rispondera?
«MNon mi nascondert. Sono arri-
vato a ottobre e a novembre ho
chiuso re contratyj ancora aper-
1, sanita, enti locall e scuola, Con
il Tesoro stamo riuscid peia o~
vare L3 miliardi per un aumento
una tantum per {1 2023, Con la
prossima legge di Bilancio verift-
cheremo gl spaxi L!w ¢l SO,
Chie perd, va detto con franchez-
za, al momento appalono strettl
Turth auspichiamo che si trow
una soluzione al conflitto in Ueri-
na, Sequesto dovesse avwenire, o
sarebbe un boost per U'economia
e sarebbe pity facile wovare le ri-
sorse finanziarie anche peririn-
novi del pubblico impiego=
Andrealassi
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3,2 milioni

ILnumero complessivodei
dipendenti della Pubblica
amministrazionein ltalia. Il

precedente governoaveva
dichiaratol'obiettivo di
riportare Il numero di
dipendenti pubblici, tra
cingue anni, a quota 4

milioni controi 3,2

milioni attuali

gON SEMPRE
VERO CHE

IN ITALIA

IL PUBBLICO

PAGA MEND

DEL PRIVATO

LA VERA SFIDA

E CAMBIARE

LA CULTURA

DEI DIRIGENTI
PER VALORIZZARE
IL MERITO

L'OBIETTIVO

DI ASSUMERE

150 MILA PERSONE
(QUEST'ANNO

E AMBIZIOSO

MA LO CENTREREMO

Sul Messaggero

13 17 + TRUESTINEL

~  Pa,flopdeiconcorsi -
- ivincitori rinunciano -

La prima pagina del
Messaggero del 18 febbraio
scorso con 'inchiesta sulla
fuga dai concorsi pubblici

50 anni

E|'eta mediadei dipendenti
pubbliciin Italia. Dunguela
Paitaliana e anziana. Con
ampie differenze traivari
compartidel pubblico
impiego:superai5s anniin
enti come Cnel, Presidenza
del Consiglio e Carriera
Penitenziaria, & di 39 anni
nelle Forze Armate.

4

"; F.HI. )
i — l ,
IN ARRIVO 1.026 ASSUNZIONI IN 760 PICCOLI COMUNI
PER AIUTARLI A REALIZZARE LE OPERE DEL PNRR

Comuni sotto i 5mila
zioni di professionisti
al 2026. Sono 760 i piccoli Comuni beneficiari,
per 1026 assunzioni. Nella foto Paolo Zangrillo
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