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“

Con il sostegno dell’Unione Europea 

Nell’ambito del 

un’ampia maggioranza

i centrali e federali dell’UE, di affrontare il rapporto specifico tra 

tecnologie in costante evoluzione, non da ultimi l’intelligenza artificiale e il cres

assistenza all’infanzia e a

dell’Unione europea

l’ambito

l’analisi del



“

Con il sostegno dell’Unione Europea 

ell’ambiente di lavoro che nella vita privata

come l’opportunità di maggiore autonomia e flessibilità nel lavoro.

l’equilibrio tra vita privat

l’impatto

dell’impatto negativo dei processi di digitalizzazione sulla conciliazione vita



“

Con il sostegno dell’Unione Europea 

Altrettanto importante è l’Accordo quadro europeo delle parti sociali sul telelavoro del 

all’interno dell’organizzazione, settore o 

Definire gli obiettivi per l’organizzazione, i dipendenti e gli utenti, 

l’impatto 

promuova, un’etica inclusiva e collettiva

Il testo dell’Accordo è disponibile all’indirizzo:

http://resourcecentre.etuc.org/Agreements-57.html
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Con il sostegno dell’Unione Europea 

l’adattamento

l’assistenza 

come un’opportunità per migliorare la 

Predisporre un Piano d’azione di genere



“

Con il sostegno dell’Unione Europea 

Coinvolgere i Responsabili per la parità nell’elaborazione e attuazione dei 

l’impatto 

genere per valutare l’attuazione delle 

dell’ambiente di lavoro

l’incertezza del confine

‘ ’

i per assicurare un’occupazione sostenibile e 

un’amministrazione di qualità per i cittad



“

Con il sostegno dell’Unione Europea 

’assenteismo, 

l’aggiornamento del

articolazione dell’amministrazione

alle attività lavorative da svolgere fuori dall’ufficio, inclusi quelli riguardanti le 

attrezzature, l’ergonomia, la connessione internet e la verifica di conformità, in 

“

”, sull’orario di lavoro 

l’ ell’amministrazione
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Con il sostegno dell’Unione Europea 

Sottovalutare l’impatto collettivo dei casi di 

fuori l’ufficio, limitando, se necessario, il 

nell’interesse dei dipendenti

stesso livello di comunicazione con l’ufficio 

relativamente all’uso delle attrezzature professionali

are solo dati pertinenti sui risultati dell’attività lavorativa 
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Con il sostegno dell’Unione Europea 

dell’organizzazione

dell’UE

l’amministrazione, la sua missione e i 

Vi è anche il rischio che gli algoritmi e l’intelligenza

I dipendenti, a prescindere dalla loro posizione all’interno 

dell’

l’anzianità l’età o l’appartenenza etnica, l’essere affetti da 

l’orario di lavoro
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Con il sostegno dell’Unione Europea 

nell’uso

all’offerta formativa 

Per riuscire in questo, è fondamentale creare un clima di fiducia all’int

dell’amministrazione
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Con il sostegno dell’Unione Europea 

Trascurare l’effetto di ‘accumulo’ del lavoro

dell’amministrazione

Realizzare periodicamente indagini tra i dipendenti per monitorare l’effetto 
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Con il sostegno dell’Unione Europea 

I meccanismi di monitoraggio delle presenti Linee guida saranno discussi nell’ambito 


