PIANO BIENNALE VIR DEL MINISTRO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE — ANNI 2025 -2026

Atto normativo o

N° e Anno insieme di atti Motivazioni Tipo atto Amministrazioni Tempi Tempi Consultazioni
coinvolte avvio conclusione
Motivazione ai Sintesi dei
Atti oggetto di VIR sensi dell’art. 12, Tipologia di atto | Altre Tempi Tempi previsti | risultati della
comma 8 Dpcm normativo amministrazioni previsti di di conclusione | consultazione
169/17 coinvolte nella Vir | avvio della della Vir sul piano
Vir biennale
1) Decreto Le disposizioni
1/2025 legislativo 30 contenute nei | Decreto- gennaio dicembre
marzo 2001, n. | provvedimenti legislativo e 2025 2025
165 art. 35-ter | normativi indicati | decreto del
(Portale unico | sono Presidente  della
del particolarmente Repubblica

reclutamento) e
art. 35-quater
(Procedimento
per l'assunzione
del personale
non
dirigenziale)

2) Decreto del
Presidente della
Repubblica 16
giugno 2023, n.
82
“Regolamento
recante
modifiche al

significative per la
razionalizzazione, la
semplificazione e la
digitalizzazione
delle procedure per
il reclutamento di
personale nelle
pubbliche
amministrazioni e
per la riduzione dei
tempi per
I’espletamento
concorsi pubblici.
La verifica si rende
opportuna in
relazione alla




decreto del
Presidente
della
Repubblica 9
maggio 1994, n.
487,
concernente
norme
sull'accesso
agli impieghi
nelle pubbliche
amministrazioni
e le modalita di
svolgimento dei
concorsi, dei
concorsi unici e
delle altre
forme di
assunzione nei
pubblici
impieghi”.

finalita dei
provvedimenti,
consistente
nell’armonizzazione
I’intero sistema dei
concorsi e delle altre

forme di assunzione

nei pubblici
impieghi,
nell’assicurare
I’unicita, la
contestualita, la
completezza, la
chiarezza e la
semplicita della

disciplina di settore,
la digitalizzazione
delle procedure, una
maggiore
imparzialita,
efficienza, efficacia
e celerita di
espletamento  delle

prove, piu elevati
standard di
sicurezza e di
tracciabilita  delle
comunicazioni
relative alle
procedure
concorsuali.
Appare utile
accertare la concreta
ricaduta delle
disposizioni  sulle
amministrazioni
pubbliche, in

termini di




rafforzamento della
capacita

amministrativa (da
intendersi anche
quale effettivo
incremento  degli
organici), sia sui
cittadini, in termini
di  incentivazione
alla partecipazione
ai concorsi pubblici.

1/2026

Decreto-legge n. 44 del
2023, convertito dalla
legge 21 giugno 2023,
n. 74, articolo 3-ter
(Misure per favorire il
reclutamento di giovani
nella pubblica
amministrazione)

Le disposizioni sono
volte a promuovere
un maggiore
collegamento tra le
attivita di  studio
universitario e le
esperienze volte alla
conoscenza
dell’attivita  delle
amministrazioni
pubbliche e del
lavoro pubblico e
risultano
particolarmente
significative per la
promozione del
ricambio
generazionale e
Pattrattivita ~ della

Decreto-legge

Ministro
dell'universita e
della ricerca

gennaio
2026

dicembre
2026




pubblica
amministrazione
italiana




