
 

 

 

 

PROGRAMMA FORMATIVO 
 

 
 MODULO 1 | Mercoledì 21 gennaio 2026 I 9:30 – 12:30 e 14:30 – 17:30 

DA MANAGER A LEADER: LA GESTIONE DEL CAMBIAMENTO 

Obiettivo formativo: Conoscere come accompagnare i processi di cambiamento nella PA, 

adottando una leadership adattiva, partecipativa e orientata al futuro. 

 

 MODULO 2 | Mercoledì 28 gennaio 2026 I 9:30 – 12:30 e 14:30 – 17:30 

IL MANAGER PUBBLICO OGGI 

Obiettivo formativo: Comprendere come è evoluto il ruolo del manager pubblico: dal 

controllo della produttività alla gestione della performance come leva di sviluppo 

organizzativo, trasparenza e benessere. 

 

 MODULO 3 | Mercoledì 4 febbraio 2026 I 9:30 – 12:30 e 14:30 – 17:30 

VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE 

Obiettivo formativo: Comprendere la differenza tra misurazione e valutazione. 

Comprendere e applicare strumenti di valutazione della performance come occasione di 

miglioramento, crescita e qualità dei servizi resi ai cittadini. 

 

 MODULO 4 | Mercoledì 11 febbraio 2026 I 9:30 – 12:30 e 14:30 – 17:30 

STRUMENTI PER LA GESTIONE DEL GRUPPO 

Obiettivo formativo: Acquisire strumenti pratici per motivare, sviluppare e guidare le 

persone, nella loro individualità e all’interno del gruppo 
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