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t~at,lli. i nuoaTi autiienLi
arami() legati al meri-
to-, Cosi il ministro ['et
la Pa Patito Lr,n willo

uni inttirvista a 11 4ltesc a tirrea,
insorse cospi-

cue. varato pre-
miati i pii] bravi_
Che sono tanti,.
,Contiamo di
aprire i tavoli di
trattativa t;t&
gennaio. Prioritti

astirata e si ct triezz a^. l: ancora.
=4ilitacie Il prossimo anno entrt
rattnr, l7iJ na ila persiane atm-
rtü al lst rti'Zie.-,n i

A pasg:II

M
inistro per la Pubblica
amministrazione Pao-
lo Zangrillo. per il ri n-
novo del contratto dei
dipendenti pubblici ci
sono a disposizione

7.3 miliardi se si comprendo-
no 'soldi per la Sanita. Più di
quello che ci si attendeva e
più. si dice, di. quanto avesse
chiesto lei stesso al ministro
dell'Economia Giancarlo
t;iorgetti?

"r'li lasci dire che sono soddi-
clatttcle riea' ,ost'oateV0T-51ail go-
Vei"tli, p('r l'attenzione dimo-
strata nei confronti ilolle perito-
ne della Pubblica amministra-
zione 7,3 miliardi solfo un inve-
stimento inipurtarite per 1.161a

organizzazione essenziale rtl
tunzirutaniento della macchi-
na statale. Venendo ai numeri,
in realtà con C'ior tetti non ab-
biamo parlato di cifre-obietti-

di c osa allora?
,C;Ii hr, rappresentato la situa-
zione dei dipenderai pubbli-
ci in attesfl dea LretlJpo

tCn':p0 dei rinnovi
conti-aatRi2ali O per
questo ho chiesto
un intervento
guitïc.ativco, Ma de-
vo riconoscere che
il ministro
dcll'l~ ct)ni'lnai,a ave-
va ben presente la
sitttazione^-,
il nuovo rinnovo
arriver3 con l'tltti-
lrio contratto, quel-
lo dei 20111-2021. in
diversi casi appena
chiuso e con quralche
coda, come i dirigen-
ti degli enti locali,
ancora In itinere?
«Quello eli dare ï'siin-
tlnuit7 'Li cannoni
pubblici H' sta tu n ita
delle necessita fon-
(lamentali che ho

intervista Paolo Zangrillo

«Statali, i nuovi aumenti
saranno legati al merito»
►Il ministro per la Pa: «Risorse cospicue, ►«Contiamo di aprire i tavoli di trattativa
vanno premiati i più bravi. Che sono tanti» già a gennaio. Priorità a sanità e sicurezza»

rappresentato> In-
si era e ad altre

due considerazio-
ni-.
Quali'
.,1-a prima e cite siamo
già alla htit' del 2023, e
quindi al sa:•c'tindia anno
della tomaia eli I innovi
che deve coprire il perio-
do clic va dal '2(122 al
2024 La tiC'c:t)nti,lf' il tatto
che ho de;dic:ain buona
parte del mio mandato ti-
no ad oggi. a I iucorTrre i
contratti della preceden-
te tornata. A ottobre dello
scorso anno C'era
.a 2.4 irrihoni di dipen-
denti senza uttuovo. Per
queste non ho richiesto ct11'c
precise. ntn solo che ei tosse un
incremento che letSSe `•r1pel7o-
re a el'elctlir,t <iena I,ornata pre2e-
dertte~~.
tn quel caso gli aumenti degli
stipendi sono stati del 3,R per
cento circa. Questa volta'
4,0 sta riZialn erat Che' AMA a Ma
approvato in legge di Bilancio
prevede uno scenario signifÌca'
ti v a ril e n tce diverso».
Diverso in che senso?
-Noi abbiamo startzïlto 5 mi-
liardi per i1 rinnovo dei contrat-
ti del pubblico impiego enti rife-
rimento alla parte State. Più al-
tri :> miliardi tondo sanita-
rio. specificando Lite di questa
Seaniml}a una parte si!:gPttiC3tiv.a.
2.3 miliardi. saranno aleçtirriti
.ai rinnovi Conti,trtuati di medi-
( i etiailCtiitie:ri, Questo {iti(lidica
che abbiamo per i contratti cir-
ca 7,3 miliardi a cui andranno
sommatelo risorse che dovran-
no essere stanziate datali Enti
territoriali per ï rinnovi che ri-
cadono ntli le7rei bilaanci».
Queste cifre che atnucnto di
stipendio comportano per i
dipendenti pubblici?
1 conteggi esatt, sono ancora

in corso, ana siï0t10su talValore
che si avvicina al ta per cento»,

Per la San itft sarà piitallo?
flprouabilnlcnte si, viste le ri-
sorse maggiori aappo,itatmetate

te -.
Domani inco 'triterà i sindaca-
ti, che reazionesi attende?
a=\,+(;dre) r stliel.a~iati doNnatir, riad
la c'o'ae-iCtazíc}ne^ I"itt, f;ttt:i parti-
re dieci giorni fa. perchc^sapevo
che avrei avuto degli elementi
di certezza per poter dialogare
cren i i:ipproscnt:anti dei lavora-
tori o anche per evi rare !t1 solita
suiaiella del gevernr, che ia ta-
voi  Enti, I tavoli che tacciaitao
sou1~ veri eparlianici di cose se-
riti:, Questo incelntrea ani conSCïL-
tiría di dare innanzlnattr i naa-
cromrInel'i decisi con la mano-
vra sul rinnovo ;lel elltat'(atto,
01 a non 41a1-a l'unico argomen-
to-.
Di cosa altro si parlerà?
«Con il sindacato voglio parla-
re di quello elio intendo fare, e
113 i aaliklll!'ri i'fM ti li irp titUtfi, per

la inodCrrtizz<aZicane de^ll,a

bliu't amministrazione che non
è fatta solo di rinno'v'1 cümtraat-

tuali, che considero un passag-
gio essenziale e credo di averlo
dimostrate), ma aneli edi tutto il
resto: dr procedure e'.'einc.uc sUd
l'i, di inserimento nella Pubbli-
ca amministrazione, di rïn;,~io-
vanimento, di formazione e di
merito. Su questuitinira vorrei
un approccio più efficace»,
Più efficace'?

l c risorse che abbiamo stan-
zialo devii no essere distribuite
tenendo conto del fatto cilr5e
vogliamo far crescere il vtilorN:
dellat l'Ltbblich zaniniínasti-azio-
nc dobbiamo anche essere ca-
paci d i premiare le persone me-
ritevoli. Chi< sono tante nella

nostra orP<an;rz aizitmc...
Un contratto non solo con au-
menti "tabell.at-i". uguali per
tutti, pare dicapire?
«Assolutamente. Non sono in-
teressato a un contratto solo ta-

bellare perda  lo stato di salute
di un'organizzazione nero di-
pende sol„ dalle retribuzioni.
Siamo ire un'epoca complessa,
rii profondi cambiamenti. ee Ira
Pubblica amministrazione d
ve essere capaci:dicoglierlied'..
adattarsi-.
(.'atto di indirizzo per avviare
le trattative arriverà in tempi
brevi?
«Ci stiamo già lavorando,

L'obiettivi C partire a genna-
io-.
Starla rispettato il consueto or-
di nc dei comparii, prima lo
Siatoeentu'alcepoi tutti gli al-
tri?
«Dobbiamo prestare -irte'mica»
nc ai compatti cine sesti° oggi
più sollecitati, conio la sanita.
ma miche il comparto sicurez-
za. che è particolarmente sotto
stress per quello clic sta acca-
dendo nel nleindo.'l'ci siccome
abbiamo m-+visto un anticipo
delle sona me già nel 2112;3,nonè
l,l cscit_ lerc- dici per evitare
clic ci sia una dispariti di trat-
tamento ,si possa dare prece-.

denza a,gl i Enti territoriali che
potrebbero o lìttr essere in grado
di paagarel'anttc ipt,sti sser'.

Il coni parto sic urezza invece
avrà l'acconto subito?
«(.urto, riceveranno anche loro
l'anticipii---

ln manovra sono previsti pia-
ni .straordinari di assunzio-
ni?
«Andiamo avanti c'ero il piano
ordinario..Anehe nel 2024  assu-
meremo, conte nell'anno in cor-
so. 120 malta persone. che direi
giri un OhiClth.r0 straordinario.
1_cl è il ntolivu per t10 dorante
q'ttr"st anflo abbiamo lal'i?tüto
mollissimo sulla digitalìzzazic,-
ne e seniplitïeazionc della pro-
cedure concorsu,alí

Andrea Bassi
Luca Citoni
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AVANTI CON IL PIANO
DI ASSUNZIONI:
ANCHE IL PROSSIMO
ANNO ENTRERANNO
110 MILA PERSONE
NELLE AMMINISTRAZIONI

CON I FONDI
A DISPOSIZIONE
STIPENDI PIU ALTI
DEL 6 PER CENTO
DOMANI INCONTRO
CON I SINDACATI

Il ministro per la Pubblica
amministrazione Paolo
Zangrillo. La manovra ha
stanziato 73 miliardi per il
rinnovo dei contratti pubblici,
cinque dei quali per il settore
Stato, il resto per medici e
infermieri

Al ncssapera

Uccisoti killer di Bruxelles
Era sbarcato a Lampedusa
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.Statali. i nuovi aumenti
au'anno legati al merito,
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