Tabella riepilogativa sanzioni gravi

PROVVEDIMENTI SOSPENSIONE

Allegato 2.2

Sospensioni derivanti da irreperibilita a visita fiscale 35 2%
Sospensioni derivanti da inosservanza disp. servizio, negligenza, comportamento non corretto verso superiori, 927 579%
colleghi e utenti ?
Sospensioni derivanti da assenze dal servizio (ingiustificate, non comunicate nei termini prescritti...) 302 18%
Sospensioni derivanti da attivita extralavorative non autorizzate (doppio lavoro) 63 4%
Sospensioni derivanti da falsa attestazione della presenza in servizio, art. 55 quater, c. 1, lett. a) 39 2%
Sospensioni derivanti da falsa attestazione della presenza in servizio accertata in flagranza , art. 55 quater, c. 3 31 2%
bis (provvedimenti motivati richiamando i principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni)
Sospensioni connessi a reati 233 14%
Sospensioni per decadenza dell'azione disciplinare 3 0%
Totale 1633 100%
PROVVEDIMENTI LICENZIAMENTO
Licenziamenti derivanti da inosservanza disp. servizio, negligenza, comportamento non corretto verso superiori, 59 15%
colleghi e utenti ?
Licenziamenti derivanti da assenze dal servizio (ingiustificate, non comunicate nei termini prescritti...) 107 28%
Licenziamenti derivanti da attivita extralavorative non autorizzate (doppio lavoro) 10 3%
Licenziamenti derivanti da falsa attestazione della presenza in servizio, art 55 quater, c. 1, lett a) 34 9%
Licenziamenti derivanti da falsa attestazione della presenza in servizio accertata in flagranza , art. 55 quater, c. 3 55 14%
bis
Licenziamenti connessi a reati 119 31%
Totale 384 100%
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