
PER IL RECLUTAMENTO DI 
PERSONALE
DI AREA III

BANDO - TIPO



Il Dipartimento della funzione pubblica ha elaborato il BANDO-TIPO

per il reclutamento di personale di Area III per avviare procedure

concorsuali veloci, digitali.

Un modello di riferimento per le assunzioni nella Pubblica

Amministrazione, pensato per snellire le procedure e uniformare le

modalità di reclutamento sul territorio e che punta a valorizzare le

competenze del capitale umano



Presentazione della domanda tramite SPID
Sistema Pubblico di Identità Digitale

COSA CAMBIA?
SPID



COSA CAMBIA?
DIGITALIZZAZIONE

La data di presentazione on line della domanda 
di partecipazione al concorso sarà certificata e 
comprovata da ricevuta elettronica 



COSA CAMBIA?
INFORMATIZZAZIONE

Le prove preselettive e scritte si svolgeranno 
presso sedi decentrate con il ricorso 
esclusivo a strumenti informatici



I valutatori terranno conto anche del bagaglio esperenziale, 
della motivazione della candidatura, delle attitudini del 
candidato utili allo svolgimento delle mansioni dei profili 
oggetto del bando e delle competenze informatiche

COSA CAMBIA?
COMPETENZE TRASVERSALI



Saranno richieste competenze linguistiche di livello 
almeno B1 del Quadro Comune Europeo di 
Riferimento per le lingue 

COSA CAMBIA?
COMPETENZE LINGUISTICHE



• Accrescere l'efficienza dell'organizzazione e dell'azione amministrativa

• Assicurare l’inserimento di nuove risorse e competenze innovative

• Assecondare la necessità di dislocare le prove sui territori con un’informatizzazione 

completa, dalla fase dell'iscrizione fino allo svolgimento delle prove orali

• Dare il giusto valore alle competenze trasversali, tecniche e attitudinali dei candidati

OBIETTIVI


